
Volgende stop: een job bij Otis ! 

 Marktleider van liften, roltrappen en rolpaden 

 Otis vervoert 1 miljard reizigers per dag 

 

WAT MAG JE VAN ONS VERWACHTEN ? 

  Bij Otis kunt u rekenen op een aantrekkelijk en gedifferentieerd salarispakket aangevuld met extralegale voordelen  

    (o.a. groepsverzekering, maaltijdcheques, laptop, gsm) en tevens staat uw firmawagen klaar op de parking; 

 een onderneming waar het nemen van initiatieven en het creatief meedenken naar innovatie sterk wordt aangemoedigd; 

 een uitdagende job binnen een multiculturele werkomgeving met een waaier aan kansen en de mogelijkheid je competenties en   

     ervaring verder te ontwikkelen; 

 u komt terecht in een team waar men, als ambassadeurs van Otis, streeft naar succes en waarbij aandacht wordt besteed aan  

     milieuvriendelijk denken en handelen. 

WAT VERWACHTEN WE VAN JOU ?  

 U hebt een Bachelor- of Master-diploma (technisch, commercieel of  

     economisch) of u bent gelijkwaardig door relevante ervaring; 

 U kan zich vlot uitdrukken in het Nederlands, het Frans en het Engels  

     (mondeling en schriftelijk); 

 U heeft een  commercieel inzicht en resultaat gerichte instelling; 

 U bent sterk analytisch, creatief en zelfstandig;  

 Een technische achtergrond of technische affiniteit met het field- 

     gebeuren is een pluspunt;  

 U bent open-minded en een uitstekende teamplayer die effectief weet  

     te communiceren op alle niveaus.  

ASSISTANT MANAGER 

FUNCTIE 
Ten behoeve van de regio Brussel: 

 bent u verantwoordelijk voor de coördinatie van een aantal kadercontracten; 

 analyseert u, in overleg met de Regional Manager, de KPI’s (Key Performance Indicators); 

 Beheert u de ACE & ISO-programma’s, inclusief de lopende werkprocedures en werkmethodes; 

 Biedt u ondersteuning bij grote projecten, zowel op commercieel vlak als bij de opvolging tijdens de realisatie van deze projecten; 

 Hebt u een actieve rol bij de analyse van de knelpunten die zich voordoen binnen projecten, werkmethodes, werkprocedures, … 

binnen sales- en field-projecten en staat u mee in voor het uitwerken van actieplannen ter verbetering; 

 treedt u op als vervanger van de Regional Manager bij diens afwezigheid. 

Regio Brussel 

Een uitdaging voor jou?
Stuur je kandidatuur (cv en motivatiebrief) naar N.V. Otis S.A., HR
Schepen Alfons Gossetlaan 17, 1702 Dilbeek, of via e­mail: jobs.be@otis.com
(www.otis.com)


