
Volgende stop: een job bij Otis ! 

 Marktleider van liften, roltrappen en rolpaden 

 Otis vervoert 1 miljard reizigers per dag 

Een uitdaging voor jou? Stuur je kandidatuur (cv en motivatiebrief) naar N.V. Otis S.A., 

HRM, t.a.v. Katrien Loos, 
Schepen Alfons Gossetlaan 17, 1702 Dilbeek, of neem contact op via e-mail: 

katrien.loos@otis.com (www.otis.com) 

WAT MAG JE VAN ONS VERWACHTEN ? 

Een dynamisch team waar men streeft naar succes; 

Een vast en aantrekkelijk salarispakket aangevuld met extralegale voordelen (groepsverzekering, maaltijdcheques, gsm, 

tankkaart, wagen, …);  

Een onderneming waar het nemen van initiatieven en het creatief meedenken naar innovatie sterk worden aangemoedigd. 

WAT VERWACHTEN WE VAN JOU ?  

Een passie voor techniek die je wil doortrekken naar je job; 

Leergierigheid en een gezonde werkersmentaliteit bezorgen jou 

motivatie en gedrevenheid; 

Je streeft veiligheid en kwaliteit na in je job; 

A2-diploma of Bachelor elektromechanica, elektronica of elektriciteit 

en/of je bent gelijkwaardig door relevante ervaring als technieker; 

Rijbewijs B. 

LIFTTECHNIEKERS 

FUNCTIE 

LIFTTECHNICI MONTAGE 

Als technicus montage van de nieuwbouwafdeling bent u verantwoordelijk voor de installatie van nieuwe liften. 

 

LIFTTECHNICI ONDERHOUD EN DEPANNAGE 

Als technicus van de serviceafdeling staat u hoofdzakelijk in voor het onderhoud, de herstellingen en kleine reparaties van onze 

bestaande installaties. Na een intense opleidingsperiode kan u deel uitmaken van het wachtsysteem. 

Regio Antwerpen/ Limburg 


