Notificare globala privind confidentialitatea Otis

Otis Worldwide Corporation si filialele si afiliatji sai (denumiti colectiv “Otis”) va respecta
confidentialitatea. Folosim masuri tehnice, administrative si fizice pentru a proteja informatiile
personale pe care ni le incredintati.

Colectam informatii prin relatiile noastre contractuale, corespondentd, interactiunile dvs. cu site-
urile noastre web si prin mediile de socializare, prin aplicatiile noastre si in interactiunile noastre
cu utilizatorii finali ai produselor noastre, care sunt toate reglementate de prezenta Notificare
globala privind confidentialitatea Otis Elevator (“Notificarea privind confidentialitatea Otis”),

cu exceptia cazului in care se specifica sau se convine altfel.

Informatjile personale ale Angajatilor nostri si ale candidatilor care doresc sa se angajeze la noi
sunt reglementate de prezenta Notificare privind confidentialitatea angajatilor Otis si o Notificare
privind confidentjalitatea candidatilor la angajare Otis.

Prezenta Notificare globala privind confidentialitatea Otis (“Notificare privind confidentialitatea
Otis”) descrie practicile noastre legate de colectarea si prelucrarea informatiilor personale

in general. Otis respecta cerintele legale aplicabile si evita colectarea sau utilizarea informatiilor
personale intr-un loc sau intr-un mod interzis de legea locala. Daca ne furnizati informatii
personale si alte informatii, sunteti de acord cu termenii si conditiile prezentei Notificari privind
confidentialitatea.

Care sunt informatiile personale pe care le colecteaza Otis?

Tipurile de date pe care le colecteaza Otis sunt mentionate mai jos. Pentru ca prezenta
Notificare privind confidentjalitatea Otis acopera o larga varietate de situatii, pot exista date
mentionate aici care nu se aplica situatiei dvs. specifice. Va rugam sa ne contactati asa cum

se descrie in sectiunea “Cum puteii contacta Otis” de mai jos (situata la sfarsitul documentului)

daca aveti orice fel de intrebari.

¢ Numele, inclusiv prenumele, numele de familie, al doilea prenume, orice sufix
(precum Junior sau Senior) si formele de adresare (precum Dna. sau DI.)
¢ Informatii de identificare de baza, precum data nasterii, sexul si/sau relatia cu Otis
(de ex., angajat, ruda angajatului, beneficiar, client, utilizator final, furnizor)
o Tara de nagtere, cetatenia (trecuta si prezenta) si starea resedintei permanente,
dupa cum este impus sau permis de legea aplicabila
e Limba si preferintele privind comunicarea
o Informatiile de contact de la locul de munca, inclusiv numarul de telefon, adresa de e-mail,
adresa postala si locul de desfasurare a activitatii

e Adresa de domiciliu, adresa de e-mail personala si numarul de telefon de la domiciliu,
inclusiv numarul de telefon mobil personal

¢ Informatiile de contact in caz de urgenta (care pot include informatii personale ale unui tert,
pe care ni le furnizati)

e Locatia dispozitivului, inclusiv datele locatiei geografice si alte date de autentificare
de securitate de la echipamentele dvs. informatice personale sau telefon pentru anumite tipuri



de angaijati, furnizori in temeiul unui contract si clienti si utilizatori finali care opteaza pentru
trimiterea acestora

Informatijile despre computerul Otis, despre retea si despre comunicatii si jurnalele care
prezinta utilizarea telefoanelor, computerelor, comunicatiilor electronice (cum ar fi e-mailul
si calendarele electronice) din cadrul companiei,

Informatji despre modul in care dvs. sau compania dvs. interactionati cu produsele si serviciile
Otis, inclusiv preferintele personale

Detalii despre locul de munca, inclusiv titlul, departamentul, functia si centrul de costuri

si numele supervizorului si asistentului dvs.

Detaliile angajatorului, inclusiv numele companiei, locatiile companiei, adresele companiei

si jurisdictia de infiintare

Experienta de munca, studiile si istoricul locurilor de munca, categoriile de aptitudini, inclusiv
aptitudinile de limba, licentele, certificarile, autorizarea de a executa o anumita activitate,
apartenenta la o asociatie comerciala participanta sau la un sindicat sau apartenenta

la o organizatie profesionala

Informatiile despre instruire, dezvoltare si evaluarile de performanta

Misiunile de lucru si produsul muncii, care pot include o legatura cu dvs., precum, dar fara

a se limita la documente si fisiere Tn care dvs. sunteti identificat(a) ca fiind autorul si sarcinile
care va sunt alocate de compania dvs.

Informatji privind stagiul militar, dupa cum este impus de legea aplicabila sau dupa cum

ne sunt furnizate In mod voluntar

Informatji privind mediul, sanatatea si siguranta, inclusiv informatji legate de vatamari corporale
Intelegeri, programe si activitati la care participati

Informatji legate de plata si facturi, inclusiv numere de identificare emise de autoritafi
guvernamentale si numerele conturilor bancare

Informatjile colectate prin sondaje voluntare sau promotii sau prin utilizarea de produse sau
servicii

Inregistrati orice incident care are loc in incinta Otis, intr-un vehicul sau in legatura

cu un vehicul Otis sau la locatia clientului, daca liftul este intretinut sau fabricat de Otis
Informatiile privind deplasarile si cheltuielile pentru misiuni de lucru, inclusiv informatiile despre
vize, detaliile pentru orice cheltuieli trimise la Otis in vederea platii si informatii colectate din
auditurile realizate pentru a asigura conformitatea cu politicile privind deplasarile sau termenii
contractuali cu furnizorii

Informatiile colectate ca parte a unei misiuni sau a accesului la anumite unitati ale clientului
sau Otis, precum ora si datele privind participarea, informatiile de pe ecuson, fotografii,
materiale audio, video, informatii biometrice (de ex., amprenta, scanarea irisului sau
recunoastere vocala) sau datele privind locatia geografica folosite pentru un anumit rol sau

0 anumita misiune, dar colectarea unor astfel de date va fi cunoscuta, transparenta

si in concordanta cu legea aplicabila

Testele obligatorii, precum examene medicale, teste de verificare a consumului de droguri
(in cazurile permise) si informatiile de control de fond, dupa cum sunt impuse sau permise
de legea aplicabila

Informatji care pot fi necesare pentru reglementarile de conformitate cu legile comerciale
internationale, pentru a va permite accesul la anumite tehnologii, produse sau dupa cum pot
fi necesare pentru o anumita misiune sau vizita, asa cum impuse legea aplicabila

Numerele de identificare emise de autoritatile guvernamentale (integral sau partial), precum
un numar de identificare fiscala, numarul de identificare alocat de Otis, numarul de asigurare
sociala, numarul permisului de conducere emis de autoritatile guvernamentale, numarul vizei,
pasaportului sau al altui document

Callificarile care permit indeplinirea functiei de furnizor, inclusiv confirmarea conflictelor

de interes, care pot implica referiri |la terte parti



Informatiile despre vizitatori, inclusiv ora, data vizitei si locatia vizitata, informatiile cu privire
la vehicule pentru alocarea spatjilor de parcare si informatiile necesare pentru a inregistra
vizitatorii si a realiza filtrarea persoanelor excluse

e Enumerarea cadourilor care v-au fost furnizate sau pe care le-afi oferit probabil
(nominal sau altfel)

e Informatii privind locatia anumitor site-uri care ofera servicii bazate pe locatie, precum hartj,
acces la imprimante pe baza locatiei sau disponibilitatea salilor de conferinta din apropiere,
dar colectarea unor astfel de date va fi cunoscuta si transparenta

e Informatii privind participarea dvs. la o conferin{a sau sedinta, inclusiv dar fara a se limita
la informatii privind rezervarea hotelului, informatii privind zborul, inclusiv aeroportul, numarul
zborului si orele de sosire si plecare, preferintele sau restrictiile alimentare si partenerii
de calatorie

e Informatii furnizate pentru a facilita un serviciu sau a solicita asistenta, precum n cazul blocarii
ntr-un lift sau apelarea unui birou Otis sau a centrului nostru de asistenta OtisLine™

¢ Informatii solicitate pentru a prelucra o cerere sau a furniza beneficiile sau serviciile solicitate,
care pot include informatii privind sanatatea, numere de identificare emise de autoritati
guvernamentale, informatii privind locatia sau alte informatii necesare pentru ca Otis
sa prelucreze corespunzator cererea

e Orice informatii pe care o persoana doreste sa le includa intr-un document care face parte

dintr-o procedura legala care implica Otis.

Cum ar putea OTIS sa utilizeze informatiile personale pe care
le colecteaza?

Otis va utiliza informatiile dvs. personale numai in interese legitime de afaceri, pentru a indeplini
o obligatie legala sau obligatiile noastre contractuale, asa cum se descrie in Notificarea globala
privind confidentialitatea Otis. Pentru ca prezenta Notificare privind confidentialitatea Otis
acopera o larga varietate de situatii, pot exista utilizari enumerate mentionate aici care

nu se aplica situatiei dvs. specifice. Va rugam sa ne contactati asa cum se descrie in sectiunea
“Cum puteti contacta Otis” de mai jos, daca aveti orice fel de intrebari. Otis poate folosi datele
dvs. pentru a:

o Realiza operatiuni comerciale obisnuite, inclusiv gestionarea angajamentelor noastre
contractuale, a obligatiilor noastre fata de organismele de reglementare si autoritati, gestionarea
furnizorilor, implicarea clientilor si dezvoltarea de produse si servicii noi

o Furniza informatiile, articolele sau serviciile pe care le-aii solicitat, lucru care poate include
folosirea datelor de localizare geografica pentru ca anumite aplicatii sa faciliteze serviciile,
precum acordarea accesului intr-o cladire sau un lift sau activarea caracteristicilor integrate ale
serviciilor noastre pentru lifturi

o Va furniza servicii si continut personalizate, relevante pentru nevoile si interesele dvs. specifice

o Gestiona bazele noastre de date operationale locale si centralizate, inclusiv, dar fara a se limita
la instrumentele noastre de planificare a resurselor corporative (ERP), baza de date a clientilor
si baza de date a centrului nostru de asistenta telefonica, OtisLine™

o Evalua eficacitatea campaniilor noastre de marketing si din mediile de socializare, utilitatea
produselor si serviciilor noastre (inclusiv a aplicatiilor noastre) prin monitorizarea performantei,
evaluarea implicarii si realizarea de analize ale activitatii economice

e Dezvolta oferte noi, imbunatati calitatea produselor noastre, imbunatati experienta personalizata
a clientului si a pregati mai bine produsele si continutul viitoare pe baza intereselor colective ale
utilizatorilor nostri

e Gestiona facturi si plati atat pentru conturile debitoare, cat si pentru conturile creditoare



Ré&spunde la situatii care implica un risc de sanatate sau de sigurantd, inclusiv in situatji
de urgenta, cat si desfasurarea de initiative privind siguranta
Furniza programe si servicii de sanatate si siguranta, inclusiv teste de verificare a consumului
de droguri (acestea pot include examinari medicale la locatie, certificari de sanatate anuale, dupa
cum sunt impuse de lege in anumite jurisdiciii, si teste de verificare a consumului de droguri
permise si considerate adecvate sau necesare)
Gestiona siguranta fizica, inclusiv emiterea de sisteme de control al accesului si pregatirea
pentru dezastre
Gestiona, intretine si asigura sisteme de tehnologie a informatiei, precum retele informatice,
e-mail, accesul la internet si accesul la sistemele noastre legate de produse; astfel de activitafi
includ

o Verificarea identificarii dvs. pentru controlul accesului si securitatea pentru computere
si alte sisteme
Accesul la internet, intranet, e-mail, retele de socializare si alte sisteme electronice
Scanarea si analiza pentru descoperirea virusilor, intruziunilor si amenintarilor din interior
Crearea si analizarea jurnalelor in scopuri de securitate si asistenta tehnica
Furnizarea de asistenta tehnica si activitati de intretinere a sistemelor
Copierea de rezerva si recuperarea datelor si furnizarea de servicii pentru recuperarea
in caz de dezastru

O O O O O

Realiza raportari si analize statistice, inclusiv privind numarul de angajati la nivel global, informatji
demografice si informatii de cost conexe

Supraveghea sistemele de localizare, durata si alte sisteme telematice ale anumitor active

si aplicatji pentru gestionarea serviciilor oferite, pentru securitatea, eficien{a si comoditatea dvs.
Asigura si confirma conformitatea cu mijloacele de control privind importurile, exporturile si alte
mijloace de control pentru conformitatea cu legile comerciale internationale, inclusiv gestionarea
inregistrarilor si autorizatiilor, accesul la tehnologii si/sau articole controlate si verificarea
respectarii anumitor tari sau parti sanctionate sau restrictionate.

Raspunde la intrebari, preocupari si reclamantii legate de etica

Realiza audituri si evaluari de conformitate si investigatji interne (inclusiv cele care rezulta din
afirmatii aduse n atentia dvs.) pentru a asigura si confirma conformitatea cu politicile,
reglementarile si legile aplicabile, conformitatea cu politicile de etica si cele comerciale

si raportarea rezultatelor si dezvaluirilor catre conducere, management si, cand este cazul sau
este impus sau este in concordanta cu reglementarile

Evalua si raporta conflictele de interese (inclusiv urmarirea cadourilor corporative)

Rezolva probleme privind mediul, sanatatea si siguranta, inclusiv revendicarile legate de vatamari
corporale si pagube si implementarea controalelor si actiunilor corective

Intenta procese, apara si negocia revendicari care pot include proceduri juridice, de arbitrare,
administrative sau de reglementare, inclusiv activitati pre-litigiu, precum medierea, eforturile

de descoperire si colectarea de probe

Proteja drepturile de proprietate intelectuald, inclusiv, dar fara a se limita la, inregistrarea
brevetelor

Prognoza si planifica operatiunile noastre comerciale

Planifica, evalua sau executa fuziuni, achizitii si cesiuni (inclusiv activitati de due diligence

si integrare)

Sprijini vAnzarea sau transferul intregii activitati sau a tuturor activelor ori a unei parti din acestea
(inclusiv prin faliment)

Facilita activitatile de gestionare a investitorilor si servicii pentru investitori

Documenta participarea la asociatii comerciale si organizatii profesionale

Administra campaniile de marketing si vanzari si sondajele pentru clienti

Gestiona asocierile Tn participatiune, canalele de distributie si relatiile cu reprezentantii de vanzari
Dupa cum este prevazut altfel in mod rezonabil sau autorizat in mod expres de catre legile sau
reglementarile in vigoare



Otis va poate transfera datele catre parii terte care sa asiste Otis in realizarea activitatilor, asa
cum se descrie n prezenta. Sar Otis nu va vinde datele dvs.

Foloseste Otis informatiile dvs. personale pentru a va contacta?

Da. Pe langa modalitatile descrise mai sus pentru a va contacta, Otis poate folosi informatiile
pe care le colecteaza pentru a comunica cu dvs. in privinta produselor si serviciilor noi

si modificate oferite de Otis sau alte oferte speciale sau concursuri. Otis poate folosi informatiile
pentru a va instiinta despre orice motive de ingrijorare privind siguranta. Desigur, Otis

se va asigura ca orice comunicari de marketing vor furniza o metoda simpla prin care dvs.

sa le refuzati sau sa va dezabonat;.

Otis partajeaza informatiile dvs. cu parti terte?

Otis nu va vinde informatiile dvs. personale. Otis poate impartasi informatiile dvs. personale
in afara grupului de companii Otis in urmatoarele scopuri:

o Furnizorii de servicii pe care Otis i-a pastrat pentru a efectua serviciile in numele nostru
sau in numele clientilor nostri ce detin cladiri, in temeiul unui contract care
restrictioneaza partajarea mai departe a informatiilor dvs., cu exceptia scopului
executarii serviciilor contractate de noi sau dupa cum poate fi necesar pentru a respecta
cerintele legale, de exemplu, furnizorii de servicii cloud, furnizorii de sisteme si software
sau consultantii in afaceri.

o Respectarea obligatiilor legale, cum ar fi pentru a raspunde la o solicitare legala legitima
din partea autoritatilor responsabile cu aplicarea legii sau a altor organisme
guvernamentale de reglementare;

o Investigarea activitatilor suspectate a fi ilegale sau neetice sau care chiar sunt ilegale
sau neetice;

e Prevenirea vatamarilor corporale sau a pierderilor financiare; sau

e Sprijinirea vanzarii sau transferului intregii activitati sau a tuturor activelor ori a unei parti
din acestea (inclusiv prin faliment). Asigurarea drepturilor de acces la unitatile Otis sau
ale clientilor pentru personalul furnizorilor si subcontractantilor nostri;

Pentru persoanele care interactioneaza cu Otis pe site-urile de socializare, Otis va poate
dezvalui informatiile personale contactelor asociate conturilor dvs. sau ale Otis de pe retelele
de socializare, utilizatorilor altor site-uri web si furnizorului contului dvs. de retea de socializare
legat de activitatea dvs. de partajare pe refele de socializare asa cum este legata de Otis,
inclusiv orice tombole sau concursuri la care puteti participa pe site-ul nostru. Daca veti alege
sa publicati informatii pe forumuri, chaturi, pagini de profile, bloguri si alte servicii in care puteti
publica informatji si materiale (inclusiv, fara a se limita la paginile noastre de pe retelele

de socializare), astfel de comunicari vor fi supuse, desigur, notificarii privind confidentialitatea
a platformelor de socializare pe care este publicat continutul dvs. Otis nu este raspunzatoare
pentru respectivele platforme.



Transfera Otis informatiile dvs. personale in alte tari?

Deoarece Otis este o companie globala cu unitati in multe tari diferite, va putem transfera
informatiile de la o entitate juridica la alta sau dintr-o {ara in alta pentru a realiza scopurile
mentionate mai sus. Vom transfera informatiile dvs. personale in conformitate cu cerintele
legale aplicabile.

Otis se bazeaza pe mecanismele juridice disponibile pentru a permite transferul legal
al informatjilor personale peste hotare.

Cum utilizeaza Otis modulele cookie sau alte tehnologii

de urmarire?

Otis poate utiliza module cookie pe site-urile web si aplicatiile sale. Modulele cookie sunt fisiere
text de mici dimensiuni trimise céatre si stocate in computerele utilizatorilor, care permit site-urilor
web sa recunoasca utilizatorii care revin, faciliteaza accesul utilizatorilor la site-urile web

si permit site-urilor web sa compileze date agregate in scopul imbunatatirii continutului.
Modulele cookie nu deterioreaza computerele sau fisierelor utilizatorilor. Daca nu dorifj

ca modulele cookie sa fie accesibile prin acest site web sau prin oricare alt site web sau oricare
alta aplicatie Otis, trebuie sa modificati setarile browserului sau sistemului de pe dispozitivul
dvs. electronic pentru a refuza sau dezactiva utilizarea modulelor cookie. Refineti ca, procedand
astfel, este posibil sa afectati sau sa dezactivati total capacitatea dvs. de a utiliza
functionalitatea integrala a site-urilor web, aplicatiilor pentru computere, aplicatiilor mobile

si platformelor de socializare Otis.

Cand va aflati pe un site web Oitis, trebuie sa stiti ca Otis monitorizeaza modelele de trafic ale
utilizatorilor dupa numele de domeniu al unui utilizator, tipul de browser, data si ora accesarii,
precum si paginile vizualizate. Aceste informatii sunt colectate pentru a calcula numarul

de vizitatori pe site-ul nostru web si pentru a determina care sunt zonele pe care utilizatorii

le considera utile. Otis utilizeaza aceste informatii pentru a imbunatati experienta vizitatorilor

si pentru a pregati mai bine continutul viitor. Este posibil ca vizitatorilor site-ului nostru web

sa li se solicite informatiile personale. in acel caz, colectarea informatiilor personale

va fi transparenta pentru dvs. Vi se va asigura oportunitatea de a nu partaja astfel de informatii
personale, dar refineti ca decizia dvs. de a nu furniza anumite informatii poate reduce
functionalitatea sau chiar restrictiona capacitatea dvs. de a participa integral la ofertele site-ului.
Este posibil ca furnizorul dvs. de servicii mobile sa isi impuna propria politica de confidentjalitate
privind utilizarea dispozitivului sau de catre dvs. Otis nu este raspunzatoare pentru

si nu controleaza modul in care altii pot colecta si prelucra informatiile dvs. personale.

Ce trebuie sa intelegeti despre linkurile terte care pot sa apara

pe acest site web?

In anumite cazuri, este posibil ca Otis s& furnizeze linkuri catre site-uri web care nu sunt
controlate de Otis, pentru care Otis va depune toate eforturile rezonabile pentru a fi identificate
ca atare. Cu toate acestea, Otis nu controleaza aceste site-uri web terte si nu poate

fi responsabila pentru continutul sau practicile de confidentialitate utilizate de acestea.



Cat timp pastreaza Otis informatiile personale?

Otis va pastra informatjile personale atat timp cat este necesar pentru a respecta obligatiile sale
contractuale si legale. Daca informatiile personale nu sunt supuse obligatiilor contractuale

si legale, Otis va pastra datele atat cat este necesar in scopul original pentru care au fost
colectate. Orice informatii personale colectate online cu privire la un utilizator care nu a accesat
un site web, o aplicatie sau un site de socializare Otis vor fi sterse din figierele noastre intr-o
perioada rezonabila de timp, cu exceptia cazului in care acest lucru este interzis de legea
aplicabila sau este necesar pentru a ne indeplini obligatiile contractuale.

Care sunt optiunile dvs. in legatura informatiile dvs. personale?

Cand este posibil, Otis va va furniza oportunitatea de a decide daca va furnizati informatiile
personale. Pot exista circumstante in care nu veti avea de ales, precum in scopuri de securitate
IT, cum ar fi testele privind existenta virusilor si software-ului rau intentionat pentru persoanele
cu acces la reteaua Otis. Unele jurisdictii ofera drepturi persoanelor, inclusiv dreptul de a solicita
accesul la, corectarea si actualizarea informatiilor lor personale. Otis va furniza un raspuns
prompt la astfel de solicitari si va respecta toate cerintele legale privind informatiile dvs.
personale. Otis va depune eforturi rezonabile pentru a actualiza informatiile in timp util si,

in cazurile impuse de lege, va elimina informatiile dvs. personale din fisierele Otis. Pentru

a proteja confidentialitatea si siguranta utilizatorilor, Otis va lua masuri pentru a verifica
identitatea utilizatorilor Tnainte de a efectua orice modificare solicitata. Pentru a accesa,
modifica sau sterge informatiile dvs. personale sau pentru a adresa intrebari, trimiteti un e-mail
companiei Otis la privacy@otis.com. Unele dintre site-urilor web si conturile noastre

de pe retelele de socializare va permit sa corectati direct in site, fara a trebui sa contactati mai
departe Otis.

n anumite t&ri, precum cele din Uniunea Europeana, aveti dreptul de a depune o plangere
la autoritatea nationala sau statala de protectie a datelor, care poate fi cunoscuta si sub
denumirea de autoritate de supraveghere.

Retineti ca, desi va vom asista in protejarea informatiilor dvs. personale, este datoria dvs.
sa va protejati parolele si alte acreditari de acces de alte persoane.


mailto:privacy@otis.com

INFORMATII PENTRU GRUPURI SPECIFICE DE PERSOANE

Pentru persoanele din Connecticut si restul Statelor Unite

Otis nu colecteaza numerele de asigurare sociala prin site-urile web sau aplicatiile sale. Totusi, Otis
colecteaza numerele de asigurare sociala atunci cand acest lucru este impus de lege, cum ar fi in scopuri
fiscale. Atunci cand Otis colecteaza si/sau utilizeaza numerele de asigurare sociala, Otis ia masuri

de securitate adecvate prin protejarea confidentialitatii, prin limitarea colectarii, prin asigurarea accesului
pe principiul cunoasterii numai a ceea ce este necesar si prin implementarea asigurarilor tehnice
corespunzatoare si asigurarea unor metode de eliminare adecvate.

Pentru persoanele cu domiciliul in California

Conform Legii din California privind protectia consumatorului (CCPA), rezidentii din California au anumite
drepturi legate de informatiile lor personale, asa cum sunt enumerate in Codul civil al Californiei,
in sectiunile 1798.110. 1798.115 si 1798.125, acestea incluzand dreptul de a:

¢ solicita detalii despre informatiile personale pe care le detine Otis despre dvs., inclusiv categoriile
de informatii, scopul in care le utilizam, cui le impartasim si informatii specifice, daca exista, pe care
le detinem despre dvs. ca persoana fizica;
solicita stergerea datelor dvs.; si

e comanda Otis s& nu va vanda datele (NOTA: Otis nu vinde informatii personale).

Nota: Drepturile din aceasta sectiune a Notificarii privind confidentialitatea Otis nu se aplica si persoanelor
cu domiciliul in California care candideaza pentru un loc de munca la sau care interactioneaza cu Otis

in calitate de angajati sau persoanelor ale caror informatii le define Otis din cauza relatiei acestora

cu angajatii nostri (precum membrii ai familiei care primesc beneficii de sanatate sau contactele in cazuri
de urgenta), contractantilor, candidatilor sau persoanelor ale caror informatii le detinem din cauza unei
relatii cu candidatii nostri (precum referinte) si persoanelor ale caror informatii le detinem ca urmare

a interactiunilor intre companii (precum personalul unui client persoana juridica sau unui furnizor).

Daca aveti orice intrebari sau nelamuriri sau doriti sa va exercitati drepturile in temeiul prezentei prevederi,
trebuie sa contactati Otis fie la numarul 833-833-3001, fie sa trimiteti un e-mail la privacy@otis.com.

Va rugam sa va specificati numele, o modalitate in care sa va contacteze Otis (cum ar fi o adresa

de e-mail), relatia dvs. cu Otis (client, furnizor, un membru al publicului utilizator) si actiunile specifice pe
care ati dori sa le luam. Vom incerca sa va verificam identitatea si sa stabilim ce informatii personale
detinem despre dvs., daca exista. Va vom raspunde in termen de 30 de zile cu privire la cererea dvs.

In unele cazuri, este posibil s& nu putem raspunde solicitéarii dvs., dar vé vom furniza un motiv in acel caz.

Otis nu va va vinde datele personale, dar este posibil sa le partajeze cu terte parti, asa cum am descris mai
sus Tn prezenta Politica de confidentjalitate Otis, in sectiunea denumita Otis partajeaza informatiile dvs.
cu parti terte? Cand partajam informatiile cu terte parti, o facem in temeiul unor conditii care
restrictioneaza ceea ce pot face furnizorii nostri cu informatiile dvs. personale.
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in plus, legislatia din California, denumita “Shine the Light Law”, ofer& persoanelor cu domiciliul in California
dreptul de a solicita anual informatii privind modul in care Otis partajeaza informatiile personale cu alte
companii in scopuri proprii de marketing direct. Am retinut, totusi, ca Otis nu partajeaza informatiile
personale cu alte companii Tn scopuri proprii de marketing direct.

Pentru persona din tari cu legislatii privind protectia datelor (inclusiv UE)

Aveti dreptul de a depune o plangere la autoritatea nationala sau statala de protectie a datelor, care poate
fi cunoscuta si sub denumirea de autoritate de supraveghere. De asemenea, aveti dreptul: (a) de a va
retrage consimtamantul, (b) de a solicita accesarea, corectarea si stergerea informatiilor dvs. personale,
(c) de a solicita restrictii asupra sau de a va opune prelucrarii anumitor informatji personale

si (d) de a solicita portabilitatea datelor in anumite situatji. Otis nu va va utiliza datele in procese automate
de luare a deciziilor sau in scopuri care nu va sunt dezvaluite. Pentru a contacta Otis cu privire la aceste
drepturi sau pentru detalii specifice pentru operatorul de date sau pentru a contacta responsabilul local

cu protectia datelor, folositi adresa de e-mail privacy@otis.com si noi vom directiona intrebarea dvs. catre
persoana adecvata.

Pentru parinti si tutori legali

Desi site-ul web OTIS nu este conceput pentru copii, OTIS si-a luat angajamentul de a respecta toate legile
si cerintele aplicabile, precum Legea privind respectarea vietii private a copiilor in mediul online din Statele
Unite si Regulament general privind protectia datelor (“GDPR”) din Uniunea Europeana (in vigoare). OTIS
nu colecteaza cu buna stiinta informatii de la copii cu varsta sub 13 ani (cu exceptia persoanelor aflate

in intretinerea angajatilor sau altor beneficiari). Daca OTIS afla ca au fost furnizate informatii personale
legate de un copil cu varsta sub 13 ani (cu exceptia persoanelor aflate in intrefinerea angajatilor sau altor
beneficiari, inclusiv copii care primesc burse sau castiga premii din partea Otis), OTIS va sterge acele
informatii din sistemele sale.

Cum poate modifica Otis prezenta politica?

Pe masura ce Otis extinde si imbunatateste acest site web, este posibil sa trebuiasca

sa actualizam prezenta politica. Prezenta politica poate fi modificata ocazional fara notificare
prealabila. Va incurajam sa consultati in mod regulat prezenta politica pentru orice modificare.
Modificarile importante vor fi specificate in partea de sus a politicii. Observam ca in temeiul noii
Legii din California privind protectia consumatorului (CCPA), suntem obligati sa revizuim

si sa actualizam anual prezenta Notificare privind confidentjalitatea.
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Cum puteti contacta Otis?

Daca aveti intrebari despre practicile de confidentialitate ale companiei Otis Tn general, trimiteti
un e-mail la privacy@otis.com . Sau ne puteti apela la 833-833-3001.

Ultima actualizare: 28 ianuarie 2020
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