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ETIKAI ÉS MEGFELELŐSÉGI BEJELENTŐŰRLAP 
 

Az Otis számos bejelentési csatornát kínál a munkavállalók és külső felek számára, hogy bejelentsék aktuális vagy 

feltételezett helytelen cselekedetekkel kapcsolatos kétségeiket vagy problémáikat.  Ez az űrlap használható bizalmas 

kommunikáció kezdeményezésére.   
 

Szükséges információk: 

A következő információk szükségesek ahhoz, hogy beadványát a megfelelő vezetőhöz irányítsuk át. 
 

Vállalatnév:  ______________________________________ 

Munkahely városa:   ______________________________________ 

Munkahely állama:   ______________________________________ 

Munkahely országa/területe: ______________________________________ 

Dátum:    ______________________________________ 

 Jelölje be ezt a mezőt, ha Ön nem az Otis alkalmazottja.   

Figyelmeztetés: Ne adjon meg semmilyen olyan műszaki adatot beadványában, amelyet bármely ország vagy terület 

exporttal kapcsolatos szabályozásai korlátoznak. 

Kérjük, itt tűntesse fel észrevételeit, problémáit vagy bejelentését: 

______________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

(Szükség esetén további oldalakat is mellékelhet) 

Opcionális információk: 

Amennyiben szeretne választ kapni ezzel a beadvánnyal kapcsolatosan, kérjük, adja meg azon elérhetőségeit, 

amelyeken szeretné, hogy felvegyük Önnel a kapcsolatot.   Személyazonosságának megóvása érdekében a válaszokat 

nem küldjük el munkahelyére.     

 

Név: 
 

Otthoni cím: 
 

Lakcím városa: 
 

Lakcím állama: 
 

Ország/terület: 
 

Irányítószám: 
 

Otthoni telefonszám: 
 

Mobiltelefon: 
 

  Postacím: 

   Otis  

     World Headquarters Office 

     1 Carrier Place 

     Farmington, CT  06034 

     United States of America 

     Attn:  Global Ethics & Compliance 

     CONFIDENTIAL & PRIVATE 

 

 Űrlap:  Paper 
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ALAPVETŐ INFORMÁCIÓK A BEJELENTÉSI CSATORNÁKRÓL 

Megerősítve az Otis elkötelezettségét az alapértékei – az etikusság, a biztonság és a minőség – iránt, minden munkavállaló alapvető 

kötelessége, hogy helyesen cselekedjen, és tisztában legyen azzal, hogy mikor van szükség arra, hogy kérdéseket tegyen fel vagy jelezze a 

problémákat.  Amennyiben egy alkalmazott nem biztos abban, hogy mi a helye lépés, rendelkezésére állnak források, amelyek segíthetik őt.  A 

problémák felvethetők közvetlenül a felettesnek, vezetőnek, egy etikai és megfelelőségi munkatársnak, illetve a jogi vagy személyzeti osztály 

egy tagjának is.   

Fontos, hogy a munkavállalók úgy érezzék, hogy nyugodtan jelezhetik aggodalmukat, illetve felelősségük jelenteni az aktuális vagy vélt 

szabályszegéseket vagy helytelen cselekedeteket.  Az Otis megtilt bármilyen megtorlást azzal szemben, aki jóhiszeműen tesz bejelentést vagy 

vesz részt egy feltételezett helytelen cselekedettel kapcsolatos vizsgálatban.  Az Otis biztosítja, hogy akik valamilyen problémát jeleznek, illetve 

vélt vagy valós helytelen cselekedetet jelentenek be, azt a megtorlástól való félelem nélkül tehessék meg.   

Az Otis hisz a nyílt és őszinte munkahelyben, ahol az alkalmazottak felemelhetik hangjukat aggodalmaikkal kapcsolatosan.  Ugyanakkor 

előfordulhatnak olyan helyzetek, ahol egy személy inkább névtelenül szeretné jelezni aggodalmát vagy bejelentést tenni.  Rendelkezésre állnak 

olyan kommunikációs csatornák, amelyek megfelelnek ezeknek az igényeknek: 
 

Ezen űrlap benyújtása 

• Ez az űrlap egy alternatív kommunikációs forma az üzletmenettel kapcsolatos vagy etikai és megfelelőségi problémák bejelentésére az 

Otis Etikai és Megfelelőségi biztossága, illetve az Otis vezetősége felé (kivéve olyan ügyeket, amelyekre egy kollektív tárgyalásokkal 

kapcsolatos szerződés vonatkozik, vagy amelyeket a vonatkozó törvények korlátoznak).  Lehetősége van arra, hogy névtelen maradjon 

azáltal, hogy nem fedi fel nevét. 

• Nyújtsa be ezt az űrlapot az Ön által választott nyelven az űrlap hátoldalán található címre.  Szükség esetén külsős szolgálatást 

veszünk igénybe a fordítások elkészítéséhez.   

• Az Otis Globális etikai és megfelelőség részlege áttekinti ezt az űrlapot, kielemzi aggodalmait, és szükség szerint vizsgálatot indít.  A 

megadott elérhetőségek függvényében válaszolnak Önnek.   
Elektronikus beküldés 

Jelen űrlap használata helyett arra is lehetősége van, hogy ide kattintva névtelenül és elektronikus módon jelezze aggodalmát, vagy 

bejelentsen egy problémát. A beküldéssel kapcsolatos pontos utasításokat a weboldalon találja. A weboldalt az Otison kívülről üzemelteti 

egy külső szolgáltató, és az adatátvitel a weboldalra és a weboldalról titkosított és biztonságos. Az ezen kommunikációs csatornán jelzett 

problémák továbbítva lesznek az Otis Globális etikai és megfelelőség szervezetének, hogy áttekintsék azt, és szükség szerint vizsgálatot 

indítsanak.  A választ a titkosított weboldalon helyezik el, amelyet Ön lekérhet onnan. 

Bejelentés a forródróton keresztül 

Amennyiben problémáját telefonon szeretné bejelenteni, azt a kifejezetten erre a célra létesített forródróton keresztül teheti meg.  Ezen a 

külső szolgálatáson keresztül a hét minden napján, napi 24 órában fogadják a képviselők hívását.  Szükség esetén tolmácsról is 

gondoskodnak.  Az Egyesült Államokból, Kanadából és Puerto Ricóból hívhatja az 1-833-833-3001-as ingyenes számot.  Amennyiben 

ezen területeken kívülről telefonálk, először tárcsázza vonatkozó AT&T Direct elérési kódot, amelyet itt talál meg. A forróvonal 

képviselője továbbítja problémáját az Otis Globális etikai és megfelelőség szervezetének, hogy áttekintsék azt, és szükség szerint 

vizsgálatot indítsanak.   

Adatvédelmi tájékoztató 

Az Otis tiszteletben tartja az űrlap benyújtása során megadott személyes adatok bizalmas mivoltát.  Hacsak a helyi törvények nem követelik 

meg, hogy azonosítsa magát, bárminemű személyes adat megadása teljesen önkéntes. Amennyiben szükséges, hogy azonosítsa magát az 

egyetlen személyes adat, amelynek megadását kérik Öntől, az Ön neve. A problémája vagy kérdése természetétől függően előfordulhat, hogy 

további személyes adatokat kérünk Öntől, és Ön döntheti el, hogy megadja-e ezeket a személyes adatokat.  Ugyanakkor, tudomásul kell vennie, 

hogy ez gátolhat minket abban, hogy reagálni tudjunk aggodalmára.   

Az Ön által megadott személyes adatokat csak a következőkre fogjuk felhasználni: (1) kérdésének megoldása; (2) statisztikai és jelentéskészítési 

célokból, miután minden azonosításra alkalmas adatot eltávolítottunk, és összessített formában; (3) az Otis eszközei egy részének vagy 

egészének értékesítése esetén az átadáshoz az új tulajdonosnak; és (4) a törvényi követelményeknek megfelelően. Lehetősége van áttekinteni a 

rendszerben tárolt munkavállalói személyes adatokhoz a bizonyíthatóan pontatlan vagy hiányos adatok javítása, kiegészítése vagy törlése 

érdekében, amennyiben azt a vonatkozó törvények nem tiltják. A személyes adatok felhasználhatók és megoszthatók az Otis entitásai, 

leányvállalatai és kapcsolt vállalatai között, az érintett kormányzati szervekkel és ügynökségekkel, illetve szolgáltatókkal, ahogy azt a 

törvények, szabályozások vagy bírósági végzés megengedi vagy megköveteli. Az Otis szerződése biztosítékokat kér szolgáltatóitól, hogy azok 

jelen tájékoztatónak megfelelően gondoskodnak az alkalmazotti személyes adatok védelméről. Nem értékesítjük az Ön személyes adatait.  

Elismerjük az egyes joghatóságokban (beleértve az Európai Uniót és Kaliforniát) megadott jogokat, amelyek fel vannak tüntetve az Otis 

Adatvédelmi tájékoztatójában, amelyet weboldalunkon tekinthet meg.    
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Az alkalmazottak számára minden kommunikáció tekintetében az Etikai és megfelelőségi szervezettel, beleértve jelen űrlapot is érvényes jelen 

Alkalmazotti adatvédelmi tájékoztató.  A jelen Tájékoztatóval kapcsolatos minden kérdést vagy problémát az Otis Etikai és megfelelési 

szervezetének kell jelezni az ethics@otis.com címen, lehetőség van névtelen bejelentésre is, ehhez hívja az 1-833-833-3001-as ingyenes 

telefonszámot.   Adatvédelmi csoportunkhoz is fordulhat a privacy@otis.com címen, azonban felhívjuk figyelmét, hogy ez a csatorna nem 

névtelen.  Amennyiben az Egyesült Államok, Kanada vagy Puerto Rico területén kívülről telefonál, először tárcsázza az AT&T Direct Access 

számát az Egyesült Államokba, majd ezután tárcsázza a feltüntetett 1-800-as számot.  Az AT&T Direct Access számokat itt találja meg.   

mailto:ethics@otis.com
mailto:privacy@otis.com
https://www.business.att.com/collateral/access.html

