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Information Gber Bewerberdaten im Rahmen der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO)

Sehr geehrte Bewerberin, Sehr geehrter Bewerber,

wir bedanken uns fur Ihr Interesse an einer Tatigkeit bei OTIS. Der Datenschutz und damit
auch der Schutz lhrer personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens verarbeiten, haben fiir uns einen hohen Stellenwert. Die
Verarbeitung der Daten, die Sie uns im Rahmen lhrer Bewerbung zur Verfligung gestellt
haben, erfolgt stets im Einklang mit den gesetzlichen Anforderungen (z.B.
Datenschutzgrundverordnung DSGVO und Datenschutzgesetz DSG). Wir informieren Sie
nachstehend gemaf Art 13 DSGVO uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
und lhre Rechte im Zusammenhang damit.

Rechtsgrundlagen:

Die Datenverarbeitung erfolgt zur Durchfihrung vorvertraglicher Mal3nahmen. Soweit Sie
uns personenbezogene Daten zur Verfiigung gestellt haben, die entweder Daten besonderer
Kategorien iS von Art 9 oder strafrechtlich relevante Daten iS von 10 DSGVO enthalten,
erfolgt die Verarbeitung auf Grundlage Ihrer Einwilligung. Die Verarbeitung von Notizen und
allfalligen Testergebnissen erfolgt zur Wahrung unserer berechtigten Interessen. Unser
berechtigtes Interesse besteht in der Evaluierung Ihrer Bewerbung.

Zwecke:

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Anbahnung eines Beschaftigungsverhaltnisses
und etwaiger Aufnahme in einen Talentepool. Wir verarbeiten im Rahmen dessen lhre
personenbezogenen Daten wie Name, Geburtsdatum oder Adresse, Kontaktdaten wie
Telefonnummer bzw. E-Mail-Adresse, Bewerbungsunterlagen inkl. Zeugnissen, berufliche
Qualifikationsdaten, Notizen im Rahmen der Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen und
ggf. Testergebnisse aus Fach- oder Personlichkeitstests. Die Daten werden ausschlief3lich
an interne Empfanger im Unternehmen (mit dem Bewerbungsverfahren betraute Mitarbeiter
von Human Resources, Fiuhrungskraft der zu besetzenden Funktion) und allenfalls
Auftragsverarbeiter weitergegeben.

Sofern die Datenverarbeitung auf lhrer Einwilligung beruht, haben Sie jederzeit das Recht,
Ihre Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten fir die Zukunft zu widerrufen. Ein
allfélliger Widerruf beseitigt die Rechtmafigkeit der Datenverarbeitung daher nicht
nachtraglich.
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Sie konnen lhre Einwilligung jederzeit durch eine E-Mail an uns an die Adresse
career.austria@otis.com oder durch ein Schreiben mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.
Nach Eingang Ihres Widerrufs werden Sie keine der genannten Informationen mehr erhalten.

Speicherdauer:

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten nur soweit und solange, wie dies flr den
Zweck, fur welchen sie von uns erhoben oder uns von lhnen zur Verfigung gestellt wurden,
erforderlich sind. Wir speichern lhre personenbezogenen Daten daher jedenfalls fir die
Dauer des Bewerbungsverfahrens und weitere sechs Monate dariber hinaus. Mit lhrer
ausdrucklichen Einwilligung zur Bericksichtigung lhrer Bewerbung auch fur kunftige
Stellenausschreibungen werden lhre Daten fir die Dauer des vereinbarten Zeitraumes
verarbeitet. Ist im Rahmen einer gesetzlichen Verpflichtung eine langere Speicherung
erforderlich, werden lhre Daten fir die entsprechende Dauer gespeichert. Nach Ablauf der
genannten Fristen werden |hre Daten den gesetzlichen Vorschriften entsprechend geldscht.

Ihnen stehen die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, L&schung, Einschrankung der
Verarbeitung, Datenlbertragbarkeit und Widerspruch zu.

Wenn Sie der Meinung sind, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht
verstd3t oder lhre datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden
sind, steht Ihnen ein Beschwerderecht bei der Datenschutzbehorde zu.

Die Bereitstellung lhrer Daten erfolgt im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig.
Sollten Sie uns bestimmte Informationen, die zur Evaluierung lhrer Bewerbung relevant sind,
nicht zur Verfugung stellen wollen, so kann dies den Ausschluss lhrer Bewerbung vom
weiteren Prozess zur Folge haben. Eine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling
findet nicht statt.

Mit freundlichen GrifRen
OTIS GesmbH
Human Resources
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