ANEXO 7

Certificacion expedida por el Registro Mercantil de Madrid relativa al Oferente, acreditativa de la
constitucion de la sociedad y de sus estatutos sociales vigentes



DE MADRID

P.° DE LA CASTELLANA, 44
28046 MADRID

CERTIFICACION

El registrador mercantil que suscribe, certifica:

Que, a instancia por escrito de DON JORGE HERRAEZ CRESPO, en la que se
solicita certificacion de la sociedad “OPAL SPANISH HOLDINGS SA”, comprensiva de
la constitucién y sus estatutos y érgano de administracién, ha examinado los libros del
Registro, de los que, respecto a esta sociedad, resulta:

1. La sociedad denominada actualmente “OPAL SPANISH HOLDINGS SA”,
sociedad unipersonal, con NIF A16808453, EUID: ES28065.082000440, consta
inscrita en este Registro, consta inscrita en este Registro, tomo 42257 de la seccion 8.2
folio 160, hoja M-748124, y se encuentra vigente.

2.Las fotocopias incorporadas a esta certificacion son reproduccion exacta de las
inscripciones 1.2 y 2.2, practicadas en este Registro y contienen lo solicitado.

3. No figuran inscripciones posteriores que modifiquen los particulares expresados.

4. No existen limitaciones a las facultades del 6rgano de administracion en el libro
de inscripciones, ni en el indice central de incapacitados.

5. No figura ninguna situacién especial.

6. No figura inscrita la disolucién ni liquidacién, ni procedimiento concursal.

7. No resulta del libro diario ningun asiento relativo a titulo pendiente de inscripcion
que afecte a los extremos de los que se certifica.

Esta certificacion va extendida esta hoja, y 7 mas de papel timbrado de este
Registro, nimeros B0138913 al B0138919, todas incluidas.

Registradores Mercantiles de Madrid, C.B. - C.LF. - E-81458556

Nota. Presentada la instancia en el libro diario de certificaciones, asiento 43052/2021.
Honorarios: S/M.

A los efectos del Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, "RGPD"), queda informado:

De conformidad con lo dispuesto en la solicitud de publicidad registral, los datos personales expresados en la misma han sido y serdn objeto de tratamiento e incorporados a los Libros y archivos del
Registro, cuyo responsable es el Registrador, siendo el uso y fin del tratamiento los recogidos y previstos expresamente en la normativa registral, la cual sirve de base legitimadora de este tratamiento.

Conforme al art. 6 de la Instruccién de la Direccion General de los Registros y del Notario de 17 de febrero de 1998, el titular de los datos queda informado que los mismos serdn cedidos con el objeto

de satisfacer el derecho del titular de la/s finca/s o derecho/s inscritos en el Registro a ser informado, a su instancia, del nombre o de la denominacién y domicilio de las personas fisicas o juridicas que
han recabado informacién respecto a su persona o bienes.

El periodo de conservacion de los datos se determinara de acuerdo a los criterios establecidos en la legislacion registral, resoluciones de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica e
instrucciones colegiales. En el caso de la facturacion de servicios, dichos periodos de conservacion se determinaran de acuerdo a la normativa fiscal y tributaria aplicable en cada momento. En todo
caso, el Registro podra conservar los datos por un tiempo superior a los indicados conforme a dichos criterios normativos en aquellos supuestos en que sea necesario por la exislencia de responsabilidades
derivadas de la prestacion del servicio.

La informacién puesta a su disposicion es para su uso exclusivo y tiene caracter instransferible y confidencial y inicamente podra utilizarse para la finalidad por la que se solicité la informacion. Queda
prohibida la transmision o cesion de la informacion por el usuario a cualquier otra persona, incluso de manera gratuita.

- De conformidad con la Instruccion de la Direccion General de los Registros y del Notariado de 17 de febrero de 1998 queda prohibida la incorporacion de los datos que constan en la informacién registral
a ficheros o bases informaticas para la consulta individualizada de personas fisicas o juridicas, incluso expresando la fuente de procedencia.

- En cuanto resulte compatible con la normaliva especifica y aplicable al Registro, se reconoce a los interesados los derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad
establecidos en el RGPD citado, pudiendo ejercitarlos dirigiendo un escrito a la direccion del Registro. Del mismo modo, el usuario podra reclamar ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos (AEPD):
www.agpd.es. Sin perjuicio de ello, el interesado podra ponerse en contacto con el delegado de proteccion de datos del Registro, dirigiendo un escrito a la direccion dpo@corpme.es.



ta us 251350053 agep PETPOTNOS BT 9P SRUGTIDR SBT SIS Ope3TWIT TE¥RX  ousarsp Istnbiena  ap
UgTONYTASUSD BT ‘% ‘sojzed §YT Zod OPTULAUGD O B PITISE SF ‘FYUIIIUT SIUOTIRTSI §RT UI ‘g ‘uUeTOEITTde
ap @3Tnsax unbos ‘epusad el xod sepewzriuexel sajzed sel op UpTORIURSIILRT X oxquou u® ¢ aaqueou eoldoxd
ns u» ‘sepeioubrd sauoTooe sel e saquarpucdsaxzod soo13TTed A SODTWQUODS FOUDSISP SO upIRITOIILS
sogss A ‘uoroeoiTde ap saTnssz upbss ‘vjuequeseidsy n§ ¢ sejjuesedb op sjusbe e foses ns us o
oToTiezoubTd IOpasIsk Tv UpIopuodsSaIroD SSUCTIAR SET P LU VPRI B SIJUSIIYUT SODTWQUODD A sodTaTTOd
souyoeIap $OT ‘oauduwow oydtp Sp ITixed ¥ rwpuoid el 9p TETIEsoU UpTATERLs ep oses T3 uo ‘opriieioN TP
Aot eT ep €'EL OINOTIIR IR JuIoJuos ‘[ETIRION e3Seqns 2P sjuaTpadyd IR OTATUT T2 IIqOS ersuspasexd
27 e erIeaou To xod ugroeadsoe ®L (IT) © ‘wpusad el Sp TeroTPnl ugronosle el SITWEII € OPIITHRR
ssIoqey {1} PepadToos BT ' A& sjvexcoubrd e e OPpTHBTIITP TERTIEIOU QIDNPUCD IJUBRTPIW ITPIIIE sauTiussaIdax
ne o serjugies op =23usbe T2 ‘ororivacubrd opeszoe T2 enb us ejuswom I eisey IeTnill UIE =nb
SPT Op SSUCTOSR ST 9P BUNL BPRD € £2IUSIIYUT £00T3TTod A SOOTUGUODD SOUISAID SOT sopol ep ororoxals
T2 sepeioubtd soucTose sel sp ortivistdozd sjuwzoubrd Te pISpuCdsdIICD ‘FIUOTHDR BIQOS epuazd 3p osRD
ug -z -o1onIINEN o IjURIND prpeToos vl Iod SOPPRIOSR SOPUSDTIATP SO B OUDBILD PIPUS] OTIPRISNIFASH
12 ‘oses Opo3l U *O030RATP OTUTWOp TP Ieln3fl  Ie £ orntivzoubid aopnap Te  ‘orxeastdoxd opnu
Te ‘sjuaweaTidadsaz ‘spuodSsIIon GTIDNOS IP SOUDIISP TOT P ¢1oToIala T3 ‘soucTOooR SR PIGOS FOPRITWIY
satTesd FOuUSsIdp soxje & wpusxd ‘o3onaynsn Sp SOSED SAT UF ‘T SENCIDOVW SYT F4HOS STTYTE SOHITIIC
-§ ‘SRATJRUTWOU SIUOTOO® op ©0I38THII-oXqIT Te Ivutwexs papoed 23TOTIes O Inb ERSTUOTIOE IdTnbIEND
*SEATIPUTWOU SOUOTSDT Op oIASTBaI-cIqI OPTISILT T# UP OITISSUT oITey 25 uotnb ® PASTUOTIde gxe3ndai
cTos pepetoos ®f 'A3T BT us so3stasad ro3lsaye SOT ¥ ‘opezTTebal IJuswEpTeP ‘SRATIPUTWOU SIUCTIOE
ap oxlsTBeI-oIqIT Un ®IBASIT PEpaToos oy -z -s81driiomw o safdwis zes upipod anb ‘SCATIRUTWOU SOTN3TI
sp otpau zod sepeausssIdol UPIRASS §IUSTIOOE SEY Y SANOINSY SWI 3 NQIDVINASHEIEM "8 “9ATSOTSUT soque
Y900°09 TE CUN 9P 23USUBATIVTSIAOD SEPRIsWNY ‘27IdS PusTW eun © £ os5e(o PwsTR Bun 2 sajuntsduajIad
fpun epEs TRUTWOU sSoTRA SP oOIna (Q‘] 9P SOuUoTOOE Q009 D CPIPTATP BITRY 35 £ opesToquesap
A o3raosus eiuawerbaiur  wiFe  ‘Foand  00'000°09 ' IpUITOSR  TRIDOS TeaTded TH  TRIDOS  THLIAYD
'L SENOIOOY SWI XA TYIDOS TYLISYD TH II OMALIY ‘SeISTUOTSOR 50T SO0po3 B URIRDTUNWOD SOT FIIOPRIZSTUTWPE
soT ‘eativzodion gom evuthpd BT 9P OTUTWOP SP BIWOU T O TAL UQTODVITP BT SOPIPTASP ‘osEs 1Bl
Ug *OTUTWOP 9P IIGQWOU O [dfl UGINNSTIP RS 3P UQTIIIDUOD B[ SIXOPRIJFTUTWPE SOT ua aebarop papod Teasuab
paunl el ‘eariededzon qem euthpd el ap UQTDESID B ieplooe Y CAIT BT US soastasad S03D8Ia SO UGD
A sauty ol v ewarjercdion gas eutbpd eun Isual piapod PRPATIOS Y ‘Texsusk eijunf eT spIsnoe o1 Tse onb
3P OSED Uy 'z -SPATJTUTUOU SPUCTIDT 3P OIISTHDI-0IGIT T2 UD UPIRROUR IS SPISTHOLIOE SOT IR SITUGIRDITL
oa1Ion Bp SIUCTODAITP SeY -uUsonpoxd 9§ IF §IUCTIESTFTpom saAcTragsod SNS A ODTUQIIDSTS OBIIACD I
UgTODSITP BUN PRPOTOOS BT B ITSLITIOU ' SopebTIqe Uplse seoxoperisTuTmpe sol A §R3STUOTOOE SO ‘030373
so%80 Yy -SODTITUST®3 SoTpsu xod osrezTiest uepend pepalsos el uwoz A SOTTR 9IUP  SOUCTIORITUNWCD
ser onb ueidoow ‘UQTOTPUGD T®3  ITITODpR AP oyday exdw 13 Iod  ‘SoloprijsiuTupe & seasTuoTOSE

50T SOPOL T SODILVWEIAL SOICIH WOd SENOIDWIIROWOD X WATIVIOIYOD gaM ¥RISYE 9 “2E~FE ‘saucygInd anBHAPON/ZN E5baboT T35 B TNLIT TS ICE

op oXsng STTPD ‘PIIPEH US OT[TOTWOP ns SuUsT3 pEpaToes vl SETWSMNONS X OITIDIWOQ -§ ‘UeTOon3lTIsucs $LERYATP LTTORE
ap PIM3TIOSD e 2P oluatuzfzole Yop vIp T2 saucroeIade Sne ¢ OZUSTWOD OPER BY PRPITIOS TT A epyutispur 1202 °p 2iquatides op Tz T QI¥AYW
55 PEPITOOS T op UGTIORIND ©T SENOISWNAAC SYT #d OZKITHOD A CUAZIDOS ¥I EQ NOIDWHENg "% -"osed ns ‘vioy easo °p g upiddrIdosur BT Uo

easues unbas ‘efasued TIp SoIqUSTW

us ‘sepedrorized sepepotsos seT xod optnaTasuos Terzwsaidua odnzb Tsp ugTissb ey pepaToes BT SR o3alqo so1 p pepITEaos w{ opesss ey

squswTenbT SE -oboTpue © OOTIUSPT ©12[go uod sspEpaToof ua sausToedraTized O SIVOTSDE AP PERBPIIRINITI
er op egAeIl ® ‘IeTasIaded ue ‘A OUSRXRQ WD SEPTITUPR SwwIey SEBT 3P RISTNOIENS Ud  ‘O3D0ITPUT
cpow op pepdToos BT rod sepeTiolxessp Ies uspand ugTquel Teisos ojuldqo 18P sojuexbajur SOpPERpPLATIOR

5B *SEATIOSTON SIUCTFIPAUT 3p UQTOR{sIba] 21 US PBPRISUT OPUERD OpPRTICIIRSIP IIF vipod ou TetOOg WEN pgE ©InOTIIR T2 ud 03sTasd
. B . ozeTd TP @IRUIP  soTIenuswebux
czelge sasg +etdoxd wausno zod O[S OPO3 ‘SSUCYSIBAUT @ SOXOTRA Ip BISIIVD ‘OTIRTITHOW oTucTIgRd so3ep  SOT . ‘oR'W TP SOpTITWoM

op uoTasob A UGTORIISIUTWPE ‘upTatsTnbpe o (q *SITOTPA 9p opuoisl Top 427 BT 9P VATITWIOU B ‘og®d

opel un ‘cpup3adsor  ‘SOITOURUTY SOIUSUNIISUT o sesaidws Bp SITRTOCS sauotnedrorsaed & SOTIRTITAOW QUalTYNOSYAJING H0 ROIDWIWIDZd
saloTea op ugrtoruslrus A woTOTSTNDPR ‘UQTORIISTUTWPR ‘BTDOUSUS] BT (R UD BITISLSUGD IRTIOF enalgoe 1 THAY ONVYSEG OUERIIN AT WMWMMHMMMHMW
15 TEIDOS OIALHD g uoToenrrde op uslIngsI anb sadar spuwep K ‘oTInl °p Z °p ‘0T0&/1 ©ATIRISTLAT |- -

cleI09g Tedy 12 Fod epegeade Te3tdes op S9pepsToos 9P K27 vt zod ‘o3stasxd ou oy ua ‘A $03N3RISD m_wnn_umw_ S TYNIOHYN SYLON
soquaserd soT zod withoa 98 PrpITOOS T TISWOITAY VALLYWHOM T “.°¥Y'S +ghutpTod ystueds Tedo, 30N

BUTWOUSP 9§ PRPSTOOS W] IYIDCS NOISYNTWONIQ 'T SEIVHENED SANOIDISOASIC I OTAIIL :SOLOIVISE gajuatnbrs PTISTL-H 0 g LGZZY
soT zod #56TI 95 K ounTiuUToA [TW SOp »p ©3805% @p osop ®Ip 2 SeUoToeIade SRS BZUSTWOS ‘QIMAVR 9P 9£-bE vion Sen ey oROT

091 SANONINY 90 0¥INS FTIYD UD OTTTOTUWOR ued ‘C5¥B088TV-"0FF000280°5908T5T *qQIAd TS SONITIOH HSINWLS TYdo : ' O T 0 NN QLSRR




wIoY "6T -opxsnoe To opeidope IjUSWRPTIRA ‘OSeD NF U ‘OPURIRIISP ‘opRiInsal 13 prrweTsoxd 9USPTFIAL
T2 ‘$070A SOT Sp OTUTINIDSS T» OPRITIEST A UOTDRICA B OJUNSR UDL OPTIJUSS Za3a BUQ ¢ rugtoeqoxde
nz exed eyunl »T us copeiussaidex © sauassaxd teiTdes Top SOTDISD S0P §OT P SIRIcAR] 0404 TD vatasnbsz
95 ‘sousroeBITHC 9P UQTSTW2 BT © SIUOTIOE SEARIU Ip »Iuaxozoad ugrsisTnbpe 3p oyPvIsp TP UPTITITWIT ©T
© ugrsazdns BT ‘oxd{ueRIixd® T OTTTITWCP T2p OPFPTSRI} T@ O oatsrd K oaTipe ap teqolP ugTsad BT ‘uglsIOS3?
et ‘uoTsny ®BY ‘ugTORuIcsuerl eT ‘Tejtdes ap uQIIOnpal BT © ojusume T ocpuafnfour ‘soinjelss op
UQTORCTITPOU B GATIRTSI opdense IaTublenc ‘ojoa ¢ oyosIap ucd TPTHOS Te3Tdes [op ojualo zod vluUINRUTR
1e FoTaszuTt upreedrorized wun does eTICIEROAUCD ppunbas us TPINITISUOD IJUDWEPTIFA ISD wiunf ey
cpuens -z ‘sopeiuvesaider ¢ sojussszd ‘uptunsI B ¥ URASTSE anb seisTuUoTODR SOT Zod SOPT3ITWS 23UaWRPBTTRA
sonoa soT op orduts eirofew zod upxejdepe o5 teIsuad eaunl T sp sopxaude $OT ‘OTIVIIUGD O ehHuedsTp
Aat eT onb oaTes ‘T SOQEANOY SOT HAWIJOMY T OQOW BT 'O30A NS ap OPTIUSE TIp peptabajur 2T £ ueleoa
anb svucsind ST oPp PEPTIUSPT BT IIUSWERPTAIP 22Tjueieb o5 onb sadusts RIDURISIP P UQTIEITUNUOS ap oipau
oz30 TaTnbrEnD © ODTUQINDATS ©9II0d zod o owiroo Iod FRISTUOTIOR sOf zod azxe3TRIRls © azaedatep wapod
BIp ToP uspIc 18 us sopipusaduos sojund sxqes seassndexd FRT op 0304 T NOQIDWLOA LT soprauasaxdex
oqalns Top PEPTIUApPT B SJUSWRPTLSP anTRuezeb onb sadweTs ‘eTICIVD0AUCD BT UL usnbiyToedsas 28 ‘oseo
ns us ‘onkb SOUTWIPY SOT UD RIDURISTP ¥ UQIDEOTUNWOD 9p soipaul Iod asITIDFUCD paped ugroeiuessIdor B
-z -eaun{ epes ewawrd TeTosdss zsjowpxes uod £ 03TInse zod PITAIFUSD BF ugrIoRlussszdaz e CPRPILLOS el ap
JopeIlSTUTHPE Un {g) © ‘e3sTuUoTLdR Un (B} 8p OTpsw 10d Texauab eviun( BT 9P SIUCTUNSI SR uUI awjussaxded
sszocey eapod TTOULLSTSY 3p oysoTop ebSusd onb eISTUCINNE OpOL T TYEENED VINAL VI NI NOIDVINASTHIAN
*gT -uUQIDEZTIONNT TUDTP IEDeAdI gipod  ‘ojueisge ou  ‘ejunf e 23uILUIAUOD anbznli onb vuosxad
exje zatubiEno ap eIOULlsSYse ] IRTTICAne pIpod TEIxausb eaunl o1 °p @auoprsead T® "Z ‘ESIBTNITI UWIS
anb sp £5UCTASE Sp olswmu T2 eas 2nk eistnbreno Terausd zaunl ®T ® ITASTSe upxpod SRISTUGTIDOE SO T
VIDNZISISY 4d OHORMEA "SI "BWSTE e 2P TP TSP UPPIc e A upiunsl BT °p UQIDRIFRTRD B peprutuRun zod
usadane sojusastse sol & [eIpos Te3tden (2 opol opeiussaIdal o sjuvdssad p3se ank axdwers ‘erIclEDCAUOD
eTaszd 2p PEPTISIOIU  UTE  ‘OjuRSR  FeTnbIend Ielexy vxed eTpIn3ITISUOD S3UswepYTes TPIRpsSnD  TeIzausbd
equn( BT TYSHIAING WIROP Cpl CTETOOS OTTI2Twop Isp 3IebnT T2 us sopeadope URIRISPTISUCD IS FOPIANDE
§07 -g -upTunex T u2 Tedroriaied K IT35TSe eaed SOTIVS2D3U SODTUDPY SOTRew SOT saTqTuodstp ueas? onb ue
sorebny SOT & UPINDUGD IP TBWOISTS [° APISUOD ORUITHREY '9sIEnioszyd vapod sub us BWIey v opuedTIToodse
IRTOURISTP B UGTORSTUNWGS P SOTPSW  IJULTRIW BTOUILISTS®R 5P pepTIiqrsed e] Ppaesypur TeIsusd ejun(
BT 9P BTIOLIEOOAUOD BT -TR2I oduali Ul 030A 9P UPTETWS £ UQISUIAIIJUYT v OWOD TSR ‘uIIUINOUD IS onb us
IehnT 19p @3UsWSIUSTPULdEpPUT ‘SEISTUOTOOR SOT SI3UL TEaX odustl U UGTOEITURWGD aauouewasd ey weiTwrad
£ $57U21STSR SOT 9P UQIDEOIITIULPT © O3ULTWIDOUOD?I 19 usorjueaeh snb ‘ojusirarnbd 3UDUBDIUDT OTPaU
caao 23TRbTENS O RTSUSILIUCOOSPTA SP FRULFSIS OWOD TIDPURASIP ¢ UQTIROTUNICD 3p SOTpaW 10d © FETIZUER
cpeazede T® US OPPRTPUT U9TuUnaz BT 2P IBENT TR 2JUBWEDTSTY OpUITPNOE Tezausb ejunl et e ITIsTSE
werpod seRSTUOTDO® SOT 7 CPERPATOOS e[ OTTIOTWOD nfs vhusy snb us OTdToTURW TSP OIFUSP BTAOILDCAUCD
e7 onbTput onb Xefny o U PIRIGITaP @5 [eIouad evauni el ‘T NOIDWHERIAD EQ ¥¥oQT €T "OTIPIRUIISSP TP
sazed zod OOTUQIIDETS COIIOS OUDEP HP OGILSI 2P 25NOR T3 O ODTUQIIDITI OIIOD TP FTAUS 9P 23UITIRYSZ
egonsd sI9TnbaI 88 ‘IJUSWERPTUID OPRIZITERI BY IS BTIOIVOOAUOD B onb zegerd wIRg CojudwWOW TPED U
saTgeorrde usaTnsax enb pepTinbas op souwpuRise soT uop ueduns snb SOOTUDSI SOTPAW Tod ISTRTAUD UDIP
¢ EPEIITD DIUDWEPTHOP POTUQISNOTP DUITI PUNL IDUSIUCD UIGIP SOITUGIFIV[D SOIII0D £OT ‘OTIARATUTISOP 19P
s1xed zod ®IxoaRsosucs BT op uUTadsDaI BANSII0D =BT K pepToTiuslne BT rezTiuexedl 9p UTI ¥ CSRATIRUTUOU
ssuoTone ap 0X35T1H9I-0IQTT TP uS easruoToow epeo wixed 2xnbry sub UQTOOSITR BY B ODTUQIIDATI O0IITOD Fod
epraTWeI vxes Iub ‘P3TINSS & TENPTATPUT UQTOERDTURMOD JJUBTPIW OPLDIOAUSD IS5 RISYIP BISTUOTIIR ¥ped 2
‘Ko7 ®7 zed opToaTge3sd O opusTnbTs SITOpRIISTUTWPE SOT Iod PPEIGAUCD TIVS Tezouab ejunl e T TVEINED
YINNL ¥T B0 VISOIYDOANOD ~ZT -eTIRUTPICERIZXa teIauab ejunl op UQTORISPTISUOD BT’ RIPUST IGTIaqUE cyexaed
10 u= pasTasad ey eag ou anb wiunl epexr g -ozetd ap ®Basny o3=2[go 9se UOD BIGRTRD SF O EPEOOAUSD
opTs vAey onbune epPTIRA PISS erIvuTpro TeErausb ejunl eT ‘eTp TIp uwepIc T2 ul aInfTy enk ocaunse
pa3o zarnbiens 2Igos Iepxeoe A Ieywiy exed eTousladwed ns Ip ototnlisd uTs ‘opeiTnsax IYp ugTowotTde
BT 2Iqos I9ATeSSI A I0TIL3UR OTOTDIA[S TP LBTENUF FPIUSND S A TRTOSS ugTisab e avqoxde ‘oses nN§
ue ‘mIpd TeToos otatorals wpes Sp sassw sorxswrid SIS FOT SP CIJUSP PITUNSI 35 RTARUTPIC Texausb eaunl
B ‘7 ‘SPTIPUTPIORIIXNE © SeTIPUTRIC Ias upipod SaTeIsush sejunl ST T TYEdENEH QINOL WI CIT SWISINOIDOY
O TUYENED WINAC Wi T OINIIAYY AYAEID0S WI A SONVOUQ IIY OTNLIL "OYIRIIG U SOPTITURE SOTP3W SO
sopoy rod £aTqTsTHSUEI] ucs UetodIoouy snb soysszep sop & SPUCTOOR ST SEINOIDOV SYT AC NOISIHSNWIL °OT
‘oTnoTaIR 3159 us seasTAsad ssuoTseTndrise sel B BSITYIR AQEP X seataeuTwWOU SIUCTOOR Sp oxastbaI-oaqrl




191

sp g Te euUTWIs] A oxaus sp T P TIZUDTWOZ TRTD0F OTLTHIaLE 1T T SETUANY SYINAND SYI 30 NOISVIOKNOI
‘67 SITENNY SVINEAD SYI AT OIALES ~UQTURAI e °p UQTORIgRTe® ®wT swva3 21qrsod eas owed ojuold
UT] PEPRTIOS B[ 9P SEAISTUOCIDOTE SO[ P 95IR3ULsSId Udqop SEREUIUERAD §e3DT SeY Sepel b -seprqoade sajzed
geT @0 UM EPED US SOPIINOT SQU © oun opuatdopsa ‘sjuswierored sepeqoide ras upiped selow BT ‘ooriqnd
v ugTowaaTa TS ‘Osko uF ua ‘A sopeidope sopIanoe sol Sp ugTonsals el aelTITIRY RIRG g CUGTOBIISTUTUDE
op ofosucn T9p sSoIqueTw Sop £oIjc ‘sousw e ‘?p uorun ud  ojusprsead T zod o  IRUITNETS
eJETPOUUT BT US © UQTSDS BT 9p TRUTI TP ‘uUQToRIISTUTWR® ap olasuoo ordexd to zod preqexde o wioe Tz
-7 -UOTSAE BT 2P OTANAIIDSAS OowoD openine wxdtgny onb euoszad wT Aod ‘RTOUSSTE OF UR ‘O UQTORIISTUTWRE
ap olssuoc Tep orIeasIoss 1o Jod BIRUOTODaFUOD =S UQILEISTUTWRe Ip ofasued 3P UQTSIS B
ap PI0E IE "1 NOTOYHELSINIAIY XJ OLESHOD TId SYIJIW “BEZ *sausptsaad T2 opTaTwe BATU onb 010 TS PITPTSFP
‘aqedus op ©SPO ug ‘ugTUMBI ®BY ud Sopriusssrdex © sonussead sorsfosucn SOl op einyosqe BTICARW
zod upleadope 25 SOPIINNE 0T ‘OoTIexjuco cof wbuodstp Aa7 BT nb oaTRS "Z CUQTSRS BT @p OZUITWOD
1% BUOTISOSIUCO 9% TS OWOD BIIOIPDHOAUED BT US 93§59 vISUOCD TS ojuey “‘2Tp TSP USPIo TP SOJURSET soY
UpTORISATTOP B PIalowos 23udplsaid T3 T SOCWEANDY SOT WYLJOOY X WUdHgITHd =HA OJOH "Lz ropraussazdsx
{op peplauspt BT ooTauward os onb  »adwsTs PTOURASTE ©  UGTIOEDTURWOD Op Sorpdwm  Iod @sITIBIUCD
prpod uproejusssidsz op UEISEREITSP B ugTsas eped ered tersedss Ia30vaws uon £ 03TIOFS Iod IFITIBIUOD
ep wpaqey ugToviussazdex wp ugTeebaTsp Bl coxafesgon ozje ua  ugplseiussazdex wne Iebarsp upaped
oTos uQTHRIISTUTWPE 2p olocucs Tap SOIQUSTH §O7 *Z -sojuenwa opionpoid URIITQNY 9§ PRPTIOTIazsod
uon wnbunw ‘owsTu Top Sojuduodnon op CIIMRU IR OUN SRW PEITW ®Y ‘sopeiussaidex o sajuasaad ‘ugrsas
Bl B URIINDUOD OPUBRND ojunse Iapnbiyens 21qof sopzsnow reidope £ IeIaqrTap eled OPTOITISUOD IRUSURPTIRA
prepanb ugroealsTUTWPR 2p ofssuon [§ ‘1 NOISWEISINTHAY HJ OCHSNOD THA NOIDNILLSNOD 92 ‘eTouspTsaxd
BT 9355 opuop IebnT T@ U sopeidope URIRISPTSUOD @8 SOPISNS®  §OT CugTunax el ud redroriaed
£ zTastse eied SOTIUSDODU SODTUDPT SOTPIW SO STqTucdsTp up3isa anb ua saxebny seT ‘ose> ns us ‘K
asIeN1o9Y3e wapod enb us PWIoZ BT PIEDTPUT UGTORIGSTUTWPE 2p o[ss5uod 3P PTIOIRDOAUCH BT ‘O$EI 3358 uy
-o3o® ap peRTUn ®I ‘oauel Jod ‘A Teax odusty us SPIIL 9IJUD UGTIRDTUNWOSIIIUT 2 PRPTATIORISIUT BT OWOD
1se ‘ooozdroel GAWATUISOUGDSI T SODTUQIATOY O soTPnsTA0TpAr sorpew od sanbese a5 opuzno & axduwats
‘3UIWRAUPITONTIS SEBTES SPIIPA WP OWSTWISE 2s5IeIqarodd gIipod ofesuon 3 *Z ‘uUgTdEIgaTas op 1ebal oaje
anbIPUI 28 BIIOILSOAUCD BT UD 20D OATRSF “IRIDCE OTITOTWOP T2 U2 S2UOTEHE SNE RIRIYITID UQTIVIJSTUTEPR
op ofasued [T T NOIDVMISINIKAY T4 OCLISNOD I3 NOIOWNETIZD =d MYSQT “SZ  “RTIOIRSOAUSD @Y
sp eTP TOP USPIO TS U2 usanbry ou onbune elouszadwes ns 9p serdoxad serIvjLw sSel 2Aqes sopIsusw Iwidope
£ zezoqirop vapoed UGTORIZSTUTWPT 2p ofdsuos 1T *2 *saw un 9p ozeld [2 U2 TIIOIEDOAUOD Y OUDDY BIAITARY
ou wpeorytasnl wsoeo uts a3sy ‘sjusprssad Te ugraTied ®Tasxd ‘TS ‘TETPOS orlloTuop T2 snbIpex aspucp
PePITESOT B Us UQTOoRAgsIad ns exed ‘BTp T9p u2pIo @ CPUWEDIPUT ‘OPEROCAUCD URIped of{JFUOD TIP SOTIQUILTHE
soT °p oToIza un Sousw T URAn3TISuOD Snb  soxopRlqsiurupe £o7 ‘9TqR{ISUOSR © OTIESIDIU eIas aub
azdwsTs ‘ss92a sns ebey ank 1o 1od ‘ejse ep pepTiIqrsodut ap osed uzm O ‘ajuaptsasxd T2 Jod OPESOAUOD
PI935 UPTORAISTUTWD® op olasuos T¥ T HOIOWHISINIWAY o0 OLISNOD TEC YIHOIWDOANOD “¥Z “IoTIajue
opeszede T2 ud OPTOSTGEIFS OWTXEW S3ITUTT ISP o23udp ‘FoIalasucd sSOASNUT 9P OJUITWRIQUOU T2 ¢ SIJURDRA
op UQTsTA0Xd B JIULTPIU ’/SIUSWTIDSITOUT ‘0 osaxdxs opistoe ap oTpau zo0d oIsumu oysTp Sp uoeloelTF e
2IUBTPAW ITUSWRIDDITP pIIpIcezd ‘o3odIe 9359 ¥ olosuocn Top ssjusucdwco op OIDWNU TIP UGTDTUTWUIIZIP T
fezauss wjunp ey ® epuodsazion -z -FOIQWATH GT Sp owkxew un & s3x3 op ouwruTw un yod OpRIBIIUT gILISS
UQTORIISTUTWRY Spolssuc) T T OLISNOD 'T3d NOISTISOIROD "ET roaTN3RIL S ITopRiasTuTWPR Bp obies TR
STIOCYELSINIHOY SOT 20 NOISVHMINAWEE 'ZZ ~ugroeinp Tenby ap sopoTied 1od somaa sEw o TUN SOPTHATILI IOE
ugxped ‘sowe sTIS op ozeld T? dIULINP obiec ns ugzoszals sozalosuso sOT OOUYD IRA NOISWENA A OZVIL
*1Z ‘UQIDRARSTUTWPY 3p of2asuo) un (P {SOPRUNWORUPW SIIOpRIISTUTWRE SOp (o !SOTAVPTIOS SITIOPERIISTUTUPE
spIy op OWTXPW Un A SOp Sp owruTw um (g {oOTUR ZopeIlsTuTwpe un (® -xod ‘fesTde) sp SIPEPaToOg
op KoT ®T us o3sondsIp O] UOD OpIBNOE 9P ‘TRIIUSD EBIUND BT CPTOP unbas  ‘epRIRSTUTWPT TIRISD
PEPITOOS ©I NOXDWALSININGY IO ONYDWO TEG NOIDISOJWOD X YHALDAYMISE °“0Z NOIDWHLSINIWAY 3Id ONVYSHG 'TH
.Z OXNLIgYD -sIudTpuodsazios ugTunax =T ue zebny ns adnvo ustnb xod © ‘spuapTsaxd Top ousang O38TA TP

won ‘saustpuodssITos UGTUNSI BT UD TRl owon 2030w anb eucsiad ey od o ‘Texausb eijunl BT P OTIR3dIDDE
12 1od PPRWITI BISS ‘grwIoy sop selsd op eraTnbiens us eiovw 19 epeqoidy ‘eTIoUTW BT 3P ugTARIUDSIdDdL
ua ox3o K mixodew BT 9p uQTORIUlISIIASIT ua oun ‘EHIOJUDAIDIUT SBISTUOTIDE SOp £ esunl et op anusprsaxd

15 x0d seTp g1 ap ozeld 19p ©IIMAP ‘opIoep OT 35 s3usprsexd To TE ‘o UQTURSI BT SP OUWTWIPY TP TeIAUAL

equn{ erdozd et xod epeqoide Iag piped eiow TE g -SE3OR Ip OIQIT Te ua mprbodar pias ‘epegoxde

T
“SIMOSHI
zmmn_n_m% SATYNIOYYIN SYLON
PEZIBVL~-H s} 8 LSZEY
W¥IOH Quan 035 OWOL

zoa ®Un ‘TEND BT ‘UCTSPS BT 9P ©3OP pILULAd] TeIsush piunl BT Sp OTIPIaIoos I 1 TVUENID VINALS Wi 2G

G DYV 301NN CULSE T




crreyaduessp uaiswoxd {obzws To meadode ‘02T IS UD soauasaxd ‘soprubTsep SOT CIJUSWICOTIIJUL UPIFUOD
sareuosrad SRTOUBRISUNDITD seAnD ‘ZENEA OOVWIINYS OLNOINY KOQ ¥ ‘gpigebaTapuT DIULMTEHIT S$VT OATRS
‘ugTovIRSTUTUPY op olssuo) Te uejsducd IJUSWRTILINIEISD A Tebst snb SapEITNNE SET Sepol Ucd ‘opeSetaq
oxsfosuoy vubisop oF ‘QUSTUTSY ~IJUULIOTIDIUE ULISUOD soTRUcSIDd SETLURZSUNDIATD SeAns ‘¥ELSID WEYH
ORETTIING NOO :0xo[osuos o1IR3oeIsssadTA £ wiswivd TYHOLYT VINUW NYAC ROQ :ozelasucs oTIVISIDRS ZEYEd
COYIINYS OINOLNY NOU :23uapTsadd :olasue) Tep orjuap reubtssp ‘pepruTueun zod ‘uRpranoR UQTORINSTUTWRY
op ofasuos ua sopwubisep SOt SOPTUNaT ‘Zla nS ¥ {(Z robxes T P UeTsesod o3dR  D38@ U Urwol
A !pTapeH Op peptunwoD BT 2P ‘TIAqE P TZ P ‘S66°I/FT Ao wr z0d & ‘ozxem 3P OF S ST0&/€ AT ®L P
ser @juswierTosdss ‘oTIeszsls exed Tebay pepTTIqrIeduosut o pepisedesur Ip Tefa] BSnEs UI OSANDUT IRIFD
ou ueinbasse eTouabITLP A PRITRIT ucd olIeysdussap usgswozd {ebres To ueadede ‘030R 2359 us sujuasexd
‘soprubiesp SO IIUDWICTIDIUE UEISUod sS{euosiad SPTIURISUNIITD SeAts 'WISUTIUH AUM¥OLYT WINWIR NYNL ROQ
£ YEISTO EIWH OWIITIING NOG °‘zZHdEd ODYIINUS OINOSNY HOQ :€23uafnbis 0T ues £ otaeanayesss ozeld Ta xod
‘zopepURy ®BISTUOTIOE® T Fod soprublsap ues anb ‘soxqueTm sex3 Iod PJUSWTETTITUT OPRMIOY ’UQTIRIFSTUTERY
op ofassuwopy un zod epexastuTepe A epTbea TISS pepITDeE BT 1gaTETOOS S04NTeIRE FOT Ul opToSTgElss
ol uUoD pepTulcyucd 20 (I ~ROIOWHESININIY Ta ONUYDEO -+ +prodiosur o5 anb A ‘odueg OUDTP US ‘UQTORUICT
up PEPSTISCS Bl SP DIUOY B BIIDIYR DIUITIIOD PRUIND ©T UD vpesaabuT opepenb ®wYy (3 000709} S0dEAE
1IN YINZSES op =uns e[ =nb 2D wATIRITP2XDR ‘1Z0Z 3P ojsebe ap zT ®Ip TP ‘coued OpR3ITe T2 I0d epTpadxs
UGTORDTITAISD 9qusTpuedsarros BT UOD  IopEpUN RIFTUOTISR T3 ByTRpeane unbas yY-§ TISpeqeEs ooued
us Tebs] OSIND op OOTIRISU QATIOIFS US epESHIRUT OPTS BY BTIRISUTP wotowadode BT ", IS “YINOLTASNOD
SOQUIOOSY % THEOIWEI. PTPRIOOS BT ‘IOpPpUny  R1STUOTSDE 19 zod PpeEPITrPICT TS UD SEpesIoquRsIp A
seaTIOSns Sjuawezbhasiul opTs uwey TERIVes [eatdeo 9P srATARIUSsS23deX S9UCTHOR seT Sepel ‘PEPTIRI03 s u2
SEpESTOQqWOSAP ‘PATSN[OUT soquwe “‘000°0% T® T 19P IIUAURATIVTIIION sepezawmu ‘soin3tl xod sepwiuassadaz
‘SETTS 2P RUR EPED TRUTWOU IGTRA 8D (D 1) ecand uh ep ‘ITIas K 8seTD BIGS wUL IP ‘0q0A B QUDaIIP
UoD ‘SPATIBUTWOU SETIBUIRIO SIUQTOHIE (0057 08) TTW ©3UIEDS UD OPTRTIATP ‘{3 000'05) SOWNE TIM YINISHS
2p §% TeBIDOS Testdes T3 -rOSTOEMESEA X ZQMUNHMUWDM —~*FO}TIOSURIZ JJUBWIOTIIJUE SITFTOOS FOJNJEISFH
sor xod wrThex @5 anb X ‘/ (TYROSHIAINN QVAITOOS) ,°¥'S ‘SONIAQTOH HSINYAS TY4O. PUTHWOUSP 3% snb ‘eToyedss
PEPTTRUOTORU 9P ‘RWIUQUE PEPSIDOS PUN ANITISUCD /P3STUOTOOE OOTUN owod ‘IS ‘YIHOLINSNOD SOA¥YIDOSY
2 HEEIOLY . pEpTIUS ©I - .ZQHUDHHH.W.ZOU ~gobled Hﬂ.ﬂm..mmﬂv A TUTUOUT PREPITIO0S BvREZ PP UQTINITIFUOD
e7 wred sS93UITOTINS UOS ISTPUITPIION seaTamgtassader sopeiasel  seT ‘otatnl ns B BjsuUoD  aowy
A ‘aquezTIOSnE OTIE]OU T BISTA B B OPTUSY Y BPRITIOINE erdoo omb BT 5P 'L0T UGTOITADSUT ‘GOE°'SLT-H
vloy ‘g uUeTO2as ‘g7 OTTICI LETTIT owes Te 'PTIPEW 2p TTIURRISH ox3s1hoy Te U waTIOSUT onj and
‘oronozoxd op §8T°¢ OIWWXU T2 UOD UDTA TTS-ZRUTIIRK otowubI Ucd ©TIVION T2 23U TI0Z IP 23X4ANIIC P
¢ TP T® ‘PTIpeEW us epebroje PINJTANSS SJULTPIW OPTISIUCI IUITI 3T PEPITI0S BUSTP Bp upTREluUssazdor vl
stk ‘euitye unbas sjusbis raepod top wERTNSIT 03oR SIED ered sepElrnoR] NG oL UeTodiavnsul ‘E9LTSLI-W
oxounu efoy ‘g uoiooes ‘991 OTTOY fLET 1T owey Te ‘PTIPEW 9P TTIURIIIN cxastboy T® us =®BITIDSUL
-udpPIC PP PEI'F CIGWRU ‘YEE"T IP erund IR LZ VIR I9 ‘gOT SR zOouny OPILXIH ued ‘PTIPEW P OTIRION
15 ®jue epeBIolc BPINITIDSS UI OPTUTIAPUT odusTil 10d EPTRITISUOD I9E-FE SIUCKLNY SPp oIang 2TTew 'PIIPER
us epPRTTIOTHOP ‘6L6IGPIS-§ ©ISWDU °I°I°N U6 1S ‘SEHOLIAAY SOIVIDOSY 3 HYHOLYT. SPRUTWOUSp Sa3ue
LTS ‘YTHORTASNOD SOOWIDOSY £ MMMOLWIx CPEUTWOUSR PERSTI0S ©T 3P opraopody ocwon ‘ugroRjuasazdax
A sicquou us ‘spuopr ‘A OUDAIIP & Irquou otdozd ns ud ZWMEA OOYIINYS OINOINVY KOO {z -oyvazsp & 2Icquou
ordexd TF U YOSYTUYN THICIVI WIMYW NENe NOQ X WELSID WIVH ORNETIINS Nod (T NINATAMIINI “Jd=-LTT SIP'S
oxownu *Z°IN/ I'N'Q dp oistacad & ‘gg~pf SOULGUTNY 9P oiang STTRO BI UD TeucTsazoxd oOITTOTUCR UOD
SPIIPEH op OUTOGDA ‘OIFITOS 'peps ap ToATw ‘zEWEd OOVIINWS OINOINY NOU ‘H-9TIS SET €0 OIewnu JIN/INd Hod
‘gp-pg ‘Saucytnd op oxansg IYTeH PIIPEH U TRUCTS@JoId OTTTOTWOR UGD ‘opeboqe ‘opesen ‘pEp? Ip Iodew
IYOSTINWW THEOIVT WINUW NYAC NOd ‘¥-680T680§ ING Uo> PTIPEH ’9E-pE oIIuUnu ‘saucuInd ep ©I3ng ITTED
us Tructsagoid oITToTmop uco ‘opeboge ‘ozalTes reTouedss pepTreueioeu op X pepe op IoAru ‘YFLSID VLUK
CHMEITIAS NOA OENITHYSSOIO TV NOWSTHMAINGD - UQTIRIISTUTWPE Sp 0{a5U0d Top OJUITWRUOTIUNF T® SEATIRISI
serzEanielss & soreboy souoTotsodsip sel ugtorsTTde op opusts ‘ejusuwepeTboien UPIERINE sazopepInbI] S0
“Z "UQTONTOSTP 9P OPASNoR @ uUd SIIACPRPTNDTT $0330 opruBTsap esotyny Tessusb wijunl el snb uwa oisondng
T5 SATES ®B RPNy -SOIOPERPTINDIT U2 SOPTIIDAUCD OUYDLIIP P ypzepenb TTIUEDISY oIISTHIY T2 U GATISSUY
2 23UabTA OJUSITWEIQUOU UOD $ITOPRIISTUTUPE SO SOPo3 ‘pePIToOS BT BITINSTIE 1 STLOAVATONDITL *0€ TYIIIDOS
VT 34 ROIOVAINDET X HOIDQTOSIC A OTINLIL " SOPEPTTOSUOD ugTasesh op Duwxoryul o A& sejusnd sgeT  ‘OSED
ng us ‘K fopeaTnsaz 2P ugtoeotTde sp wavundoxd ®Y {STqTbTXe eISNI TS ‘ugraseb ap IWIOIFUT [P ISDTBNUT
Sequshiy SBT URIRTNEIOI SBIOPRIISTULWPR SOl ‘OUR EpPED 3P OZIRW 3p TE 13D £93UY 2 "OUe BPED IP SICUITOTY

L3




291

OOTUR TISTUOTOOR 9P OTQUED IP UGTORATTONT ~ PASWIZL.
TIZoz P saquetidos Op P Op OOTUN OTOOF TOP FRUCTLTIA]
e 1e93udTNBTE 0T uos anb ‘seine se op ugtovdgelde BT EIIRSIA UPTqWe] anb =T
op ‘ojuezTaojne OTXEROU TP TETITEOT sTuxTy swAnD ‘X93STH TITH OUISTITNS UOQ ‘USTITIISTUTERY Sp ofIsued
Top OTIVROIDISIDTA IOTXGIUE o Iod wpRwITF TIF UPTORDTITIISD BT TTIURIIIH oz3sTHay Tep oluswebhay
T8p T11 OINDTITE TOP S0908J8 sSOT ¥ -TOIWeTd BIITT TanbIH Uod ‘0l3suod Tdp J3UIPTSIIZ T3P OUST OISTA
T2 uoo opesaxdxs obIies Top OT2THZa[? To ue a3uvedrolo Ioyss T2 1od eprpadxa e3IISUT UQTDBDTITIISD unbas
‘pepTmrueun xod Soque ‘ERdnL TPEITPUT =T onb xeSny L vgoery vustw ¥ WO TPRIUISO WOTSIE U [ESIsAUL
ofosuos Top sopaence sol X ‘ONATINIEA TIN SO0 Hd TUEWEILEES #0 ADHOIYD ¥Y993 9P ODTUR OTD6s 9P
souoTeTsop =svl oorTTqnd T BASTd JOpPRIINOR] ‘UQTIRIISTUTWPR op olasucs I8P oX3[aISUED OU OTIRIIIOSSIVTA
owes ‘eloy TIs® Sp pepsToos eY  op upToeaussardaxr X eaIquou Ul BUBTAISQUI  CAGKZTFIY IS oIdumu
ZIN/ING uoD ‘pg7 oxempu ‘exwbasy op adiourzd 2TTed ‘PTIPBW-Z008Z UD TruoTsdycid OFTTDTWOP uod ‘opeloqy
ipeps sp TofEu ‘upoGTM TP OSOIWSA OFUOITY UOG-0FPO00ZS0‘S909ZSE (dINT WS SONIGIOH HSINYdS TRA0,

=XTYOHPI+HESSORPAST0800NSASy LIXE6XedbagLT*bZ9 Te316TP BTTSNH

e e e i e e e it et o o A e e e e e e e e e e — TPEIPETH P TTIUCDIIN
oxysthoy Top u/I0PeI3sTHeI OQLAISTED OGYDTOR OINOINY Tod S3uUsuEOTUOIZO0TY OPTmIYLy “OoUnTIUT2A TTW Sop
ap aszquerades Sp sadnU ¥ PTIPEH ‘SAUOTINITISUCD Sp 95T OTIRTP 9P ZI§ UGTIRIUISDIZ 9P 0JUITHY unbas
iraded s3z0dos Ul ounTIUTSA TIW sop sp sxqusiadas ap s2I31 BTP TS ZTIZET/TT0Z/T oIaumu T3 uod Teiuasexd
T P3[Sma ‘OUNTIUTSA TTW sSop 9p 2IqusYidas op sop BTRP T® wpexTiax ‘Taded oxrodes u2 ountiuIBLe ITU
sop op olsche op 2093 BIP T® CELLZT/IZ0Z/1 oIduwnu 2 ucd 0X3STHIY 29153 UL EPRIUISIIJ roTonogoxd ns ap
TZOZ/CEOE oIPuTU TV uod ‘TZez Ip ojvobe ap Z1 TIP 9 ‘HOTA TID-ZENILWWW SINT 3S0L “UTMTQEN 3P OTIWION
1o xod epRZTIOINE BINITIOSD = ap eTdod ezautad ap WLINSEW ISY -TTaueslay oxqzthay Top onusuwretbey
I9p ST 19 oTneIaxe To uo o3sondsTp 6T © SWIOFUCR ‘§ITRSInOUCT sodotonloesd PP oIFIbew T8 ue
‘ojunTse 9389 iAod SEITIDSUT §/RPRIqUOU s/eucsidd S/BT OP UQTSHTOUT ON BT IRISUCD OPUITDEH ~ ' NOIDYIIIOW
ns A SEQLIINOYE ZC NOIDWOTIEd \ZQHUEWHZHS_“E. A ONVOUQ 'TIA SODYUYD i SOUENIIN dd OINETWYIHWOR 13 OHCD
isv ‘SEANOIOYAIDILYYE Ed NOIDWOIANIQY W1 STYTOOS TYLIAYD TIA OSTOSNESHT X NOIDIIFOSAS TWAOL VT OWGCD
Isv¥ /Y8 SONITION HSINWAS THHO, ‘f¥NOSIU4INN MALOVIVYO Ed QVIRID0S W1 24 NOISAIILSRKOD WI OHIMISNI Inidrs
S RE "elIasut 3¢ dnbh “IZOZ/EE6STT OIDWRU TeIJUID [IIUTDIDH 0x28T69y ToP ugIoToTITIAAn unbes evruedwes
p383 Sp T[ETSOS UQTORUTWOUSP BT BPRI3STERI ®anbrl ON -a3uaTpuedsaizod xebny ns ud sopeubisucd uwpInk
A PpEPTITEIc] ns us uweIodIOOUT @F $27RND SOT SeTETROS $0jnjelsy 0T Ul epToeped ugTSTWO B euesHhs
ag snb IeasuUcs 20vY o5 ‘ountiuTss TIW SOp 9p 2IqueTides 9p sop Op SIULPZIIOINE oTIviou TP xod BPTPUIIND
‘pqrissuy of onb wInaTassa vy op a1d Te vasond eTouSLTITTP I3UBTPRM - ‘WATOCOELZLYMALOLSL9T S° BINJLIDSD
sjuesexd BT ap oTpaw 30d RPTRITISUGD PRPITHOGF BT 3P [RTIDOS OITISTWOp T3P TRIISRIRD PTI2ULISIAI »T -
‘{3 0p0-E} SONNT TIN SO0 °p PY¥PIjUED B[ ¢ uspualose ‘sojstasad ajusweprwtxorde ‘{TiWEsISN ©I3sthay 1=
uo upTHdTIDSUT nS PASEY PRPsTIDes B op obies B ‘uordniTisued ap go3seb soT and -~ {,BUTPTOY SoOPERSIDOE
s¢] 9p SOPERPIATIDY,} QZP9 59 pUpaTses B op feTsos oa=algo Top Tedrourad prpTATiOr v © a3ulTpuodsdixon
(aHND) 0HTPoo To =iuebiole royss T2 wav(osp unbag --prapen Sp BWOUQINY PRPTURMO) BT Sp [TIqe P TT
op G66°1/%T A9T BT @p seY U® TU ‘ozIBW Sp (Of 9P ST0Z/E A2 ®Y 2P sel ajuaswTeToadsa ‘peprTrgrspducouTt
ap Tebd] ®BINRD US  SRSINOUT seuosIvd FBT  ® DERITROS BT UR sobzes Tednoo oprtqiyexd epond
' SEQUQLTIGIINARODRI -'S2SBT2 Swpel op soxapod op uptowsoadl A ¢iusiwebzojzo fo owod ‘oaTaezTURBICe
X cuisjur uspIo TS us o3uswreIoadss ‘sTTIn sjuswmetdurs o $oOTIRESoAT BHRY TRID0S 038[qO Td SANITISUOD
anb essidus el Sp PRPIATIOR BT Sp O[ToXIesep T2 2nb sojeajucd & £030% SOT JXBZTTRRT uyepand aud
(q *TTIUPDISN OIFSTHIY TO UL BUSTW BT op WeTodTIOsUT ©T 2P oYD2y oIdw 19 zod ’‘pepaTsos ef T0d sopTUnS®
& sopradooe d3juswenTapwosne uprvpdnb ‘SETIBINITISD SIPRI[NOEF sSns P OJTCWE PP OIJUIP A pepatnor v
op ugrodiABEUT BT SP §27]UP ‘UGTORILSTUTEPY »p ouebig 18 zod soxanzsl usD SOPEIGATSO SO3BIIUCD & sonoe
soT on® (e teJeuPw Tel 9P ‘UQTSRIISLUTWPY ap ousbrp Te sjuswesszdxs reifuse3 ‘TeiTded op SSPBRPITIOS 3P
Ko BT 9P Lf OTROTITIER T2 US o389ndsTP Of UoD UQIDETSI UL IpT 9P ‘IOpEpPUny BISIUOTOIOR I3 ‘RIDUINDISUCD
ug -so3navasyg soT uUvutwrsisp upbas  ssuorloeisde sns B OZUATWOD  BP  PEPRIDOS BT - SHAYATATLOV
=@ OZNETHOD --"obres ns 3p ugrsasod ojor 23s2 us uewol A PTIPER 9@ PRPTUANOD BT Sp ‘tTIgqe P
1Z °P ‘SE6°T/FT A®T BT Iod £ ‘ozaew ap gf @p §I0Z/E A1 ®T 2p sef oausmreroedse ‘oTIrasxale waed Tebar
vﬂvﬂﬂmnﬂummsourﬂ o peproedepur op TeS2T PSNED US OSINOUT Ivise OU URANDSST {eTIUbBITTR A peaTeaT ue2

WIE bPEE OTNHTITIR 1o Us 01STAdIG
ozeTd Tep oIjuap sorIesudweTBax
sojep  soy TOTRTE TR SOPTITURY

ODING OISOS TIA OITRED
OoEYD Hd OLNITHWVHHERON
'NOWOY 3d ONWOUC OUERHEYW 3d ISED
4 “HOY ORVHNG OUEWIIN 30 OLNATHYIERON
T
'dIMISNT
N3CH0 STATYNISHYIN SYLON
30N
FZI8FL-KH o] 8 LSECY
YIOH ouan OES OWCL
T GTUOVHE0INVREN CULSOR




ap Tofew ‘mosury PP OSOjURA OSUOITY (0 PARIgmon prprururun Iod ppISnoR UPTORIISTUTUPE SR elssuos 1T
TOTORIFRTUTHOY SP OLPRUOD TP OTITILIDIFIOTA P OFUSTWRIGEON - *O3ITRD

_ __  ropiuryepur odmerz sp oporxed tm Iod PTRPRTAOS T Op UOTIVIFSTTINPY <P
ofosusy Top oIefosuol ou OTIBILIDRS OWOR ‘ZOPTA U ‘QO-TLICL8°Z0 (ING) PERTIUIPT 2P TPUCTIRUY Q3URMMDOR
uoo A ‘prapem zo0gZ ‘LT ‘mIREIeA op edrourig us orTToTWOp Uos ‘RToURdS® pEPITRUCTORU ap  pEps
sp ToAmu ‘q3THS STUSPITS Sp SOorIvy ‘( ¥ Ivrquon prprarurun xod BpISNOF UPTORIJSTUI@pE Sp ofssuos X
|||||||||||||||| TOTORIISTUTIPY Op oloruo) YoP OTINISINSS PP OJUITWEIWON - OIIDIDY
|||||| ———————— "UOTOCIISTRTWPT 9p ofesuos Tep S3usprsead owod ‘pTIDEH ‘Z0O0BE ‘9E-kE souogrnd ap
creng op OTIPD Ue oITTorwop uUoo £ ‘IobTa Ul ‘d-SpZYeE IS "ITN'A @p oysraczd ‘erourdss pEPITRUCTORU SD
‘pepe Sp JoApw ‘rorgera ®TITY THnStR 'Q ¥ IvIquon prprururun Iod ppIonow UQTORIISTUTUPF 8P olasues TF
———— e UQTSEIISTUTERY Sp oLOSUOD TP SFUIPTEIII OF OJUSTHEAIGEON - opunbes
___. -sopeTeyss pqQIIIR S0IalIsuos SOT op WOISTWIP BT seI1 sepronperd sajuesea sey rraqus exed pepeTsos
27 9p sorafosuoo owen uvosdwoyr weyern ALIrpeig ¢ 4 SeUop, [HRYSTH PTARQ CQ  Y/RTRETd BTITT TenbTH
r opprqwou wY PPPITPCS R PP ©OTUN B3STUCTOOE (@ Aoy ep PIpP [# ue enb op upzRI wwoy ©F ‘OWSTWISY
|||||| I _ —— _ —— razuswratioadsal
‘oIDLOSUOD OTIRRRILSSa0TA £ OXe[55u0n OTIP3IRID8S ‘susprssrd sp sobies sns £ PATSUIIXS aausuTenST 2Py
o5 anb wroutuel (TZ0Z op Iquerides op pI TYILRI &P SFPITPH SRPUSS IJUPIPSNW IIISTD RIEN ocuISTTIND 4 A
PosSPTIRN ®IIOJBT PIIRN uen,s 0 ‘zZexpg oberiues oruozuy g tod ppeiussaxd pepaysos B AP UQTORIISTUTUPR
sp ofssuos rop SoIquUaTW OWos sSObIPD Sns © PIOURUSX BT Sp UPIPI PWOI USTORIISTUTWPE Ip ofesuod TF
soxwfasucos Op UQTSTWIR ¥ #P DOZRI Op PWOJ - "OIRWITdu
_ TTz0Z 9p exquei3des P T 9P OLOSUOD 9p SOpISNSY
*IJURPICOUOD

ugtoeTsthbor Spwep A PTIPEW Sp PERPTunmo) e 9p sobIen soaly Sp SepepTITAriedwoculr ap ‘TTIqe Sp 1T
Sp ‘CEET/PT Ao Tl ue ‘cpessd Top IRIDUDH UQTDRIFSTUTWRY 2] 2p obres ojye 19p ororoxala Top miopelabax
‘ozIew P 0Z 9P ‘ST0z/¢ A@T el ue ‘Textded Sp sapepeToog ep A8 eY op £1Z oTndTIIR TI ue seaystaoxd
seT sepinrouT ‘sakal sET ue seistaszd pEpritqtiedwesur o pepToRdedut ‘ugToTgIyosd 2P SESVED  SeT
op PUNBUTU U SOSANOUT IVASS OU UelsaTITuRW & PEPSTOOS B 9P $3I93UT UD 23UAWTITI sobIes sns xzpodwassp
usiouwcid onk SBT U ‘pPEP®INOS T Op TIALZSISDS ° 9P SOoATYSI® SO uo uejsued aub & pwpaeTsos e
T SEpIITWeI TZOZ 9P oaquerides op Pl BUSLF UGS STRXYD SEPUSS IJUDTPOW ‘sour L9 9P OTITINIERSs ozerd
1o xod pepStses %¥T op gsciaofosucd omoed SojudTWRAQHOT soaTyoodsosr sns woxnjdoorw ‘IUSUICTIAJIUE URISUOD
saTeuosyad sojep sodns ‘TeTYRTd ®TITI TonbtW g & uvosduoyl WeyrIn Aarpexg -Q ‘sauor TIeUDSTH PTaed O
“DTIPEH 'EO0BZ *9C-FE SOUOUTND Sp oIsng Sp IITPD Us OITT2TWop woo £ ‘IobTa
Uz ‘J-8pZ ¥8£°26 'I'N'Q QP ogsraord ‘eToyedse pPEPITRUOTORPY 3p ‘pEpe ap rokew ‘TorTHTTd TTITY Tonbrw Q -
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu e e e et e e e e e e meemmmm & /PTIPEH 'ZOOBE '9E-FE SOUOUTRD
sp oxeng ep STIE Us OTIToTHop Uod AL ‘X05TA Ue soque ‘¥-gbSTLBSA "I "IN A 9LLE€¥0267 ©IOUNU DEPTTEUCTORU
as op ezxodesed op o3sTACId /25USPTUNOPEISE PEPTIRPUCIDRU op “prpe sproArw ’uwosdmons megeIg Aerpesdg *d -
||||||||| - _— - e e e st e e e m e ZPTIPEH 'Z00BT ‘SE-PE SOUOYTRY
op oTsng Sp SITE) US OITILTWOP Uod £ ‘10574 Ua soqwe ‘I-L09p986X "E I'N A BOSFZE06Y OISunU pepTTEUcToRd
ns op oazedesed sp o3sTacad ‘afusplunopelss pPERIIRPUCTRRU Bp ‘pppd 2p Johew “SPUSH TERGDOTH PTaA®g "
IFOoTE STON P CoTIVINIVGSS ONF-HN T Tod pEPSTOOS ¥ Sp ﬂhﬁﬂb.ﬂhﬂﬂnﬂﬂ.gﬂ
sp ofesuco [9F SOIGWeTE omoo svuoszed sajustnbrs SFE] B IRIqOOU  SPIISp  0oTU  BISTURTROY T
gorsfosuor P CIUITLTIGQUON - *BISDIST
opeHaTep 0Islesuos op oSIED nf P PATSUSIXS ajuswTenby aowy &F Zaisd
0BBTIUPS OTUOIUY 'Q S0 UQISTUTP 2T TZOZ P oxqueridss Ip P EDay #P SEIITO SUPUSS IQUUIPSW I)stl VIEH
oOmTSTTLRS ‘(0 & TOSRTINN SITOFLT TRIVW uenpy g ‘IeIpg oSRIIUTS OoTUORUY ( rod eperussexd pEpRTIOS BT Sp
UPToOPIISTUTHPE 8p ofasyos ep SOIqwartw owes sobIres sns ¢ eroUnusI BT op UQZRI RBWOY OOTUf BISTUOTIOV T
_ pTpeToos TT op USTOTIISTUTHRT Sp olosuco [P SOIQUSTT OP UPTATHTQ - tpuubes
C-__ +ugOUTY OSOIUSA TOP OSUOI[Y UOP SSUCTODER Sp OIZSTHII OIGTIT TR BIOSUIIIZII UL ‘BOTITIASD A exwtoap
o7 *“TZ0z *p 2aqueTidss Ip Pl BIP TP PPRZTIOINZ  “SIUOCTIIR JP paussvIdUeD Sp BINITIDS? U2 ‘C9IEZTOOPM
~g-7-N p w=3sTacad A §BEEBGS-EI TPOSIF UPISEOTFTIUSPT Sp orswpu oo  ‘gZegl ON ‘wojusl 3Isay  ‘pEod
uraser Ieog (8 US OTTTIoTWOPR weo *{'an -¥R) dosrop MeN ep s8A5T SPT P SWICFUOD PPTINITISUOD pEPaTsos
pun ss Aurdwop Ioapa®Td SI30 Koy op PTP T2 U° PpRIgeTo SIUOTHSOTD op Paussprdwos p O00IUCD Op pnlITa
uo eprrrTEsy ‘AuvduoD FegwasTy sr3c od TeIoes TEirdes ng ep SRATIRIUSSRIdoI FINGTIDT STT Ip PEPTIPr3ol
T op ﬂw.wu..nhwn.mﬁn BT 9P DIOUONSOSUCD OWOD ‘PRPSTOOS B Op ODTHM PISTUOTIIOL ISP OTGEETD TS AVFIUOS IDTY =5




€91

=gbrdpo3/ ZMeapobobsbozTTegzg TwluuITHNSAXAY  TRITOHTP eTTenH

- - i “PTIPTH °p TT3UEDION ox3sTHoy TOp T/Iopexlsthex SANWAC WOINNZ-SYONVA IJITAI
TIANYR Tod S3USWEDSTUOIZOLTD OPrUITd g T A W/S °"SUCH OUNTIUTaA TTW SOp 3P axcuaTides 2P OUNTIUTIA
B PTIPeEH *POTEOTIBRIQ TP LOE UQTORIUISIIF P OJUITSY unbas ‘Toded eo3xodos ua ounTIUTaA TTW SOP
op esxquatades op 938TSTOSTP BIP T2 Z698ET/T20Z/T ©oId3wnU TS USD 0135TB9Y 93§ UD TPRIUSSaIg -oTodezexd
ns @p IZ0Z/S08E oIvumu T2 ue ‘IZOT P szquetades op pI BTP T° ‘HOIA TIO-ZENIINYW OIDYNSI ‘JINAYW
op oTzesoN To zod epezTIoane BINITIASSS BT Ip BTAOD 9P BITNSII TSY °TTIURDISN ox3sthau Tap oausweTbay
T5p STQ 19 OTnoTlIR T2 Ud 03sandsTp O B SWIOJUCD ’‘SITRSINDUOD SIUOTINTOSIY 3P ox3sThayg T2 ue® ‘ojuaTse
2159 z0d SEATIOSUT S/epeIquou s/euosiad S/eT 9P UGTSNTOUT ON BT IBISUOD OPUSTIRH ‘O2TUR OTO0S P
oTqueo TOP UQTOEITTOOP A UQTORIISTUTWPE 9P ouebzo TIP FOIGURATE SOT Ip OFUSTWEIqUOU ‘959D IO OgIIDSUT
PR3ITA NS uF--0T0Z/0T AT ®T ®° SWIOFUed ‘TESIX IeTNITI [¥ OPEITITIUSPT =Y anb Ie3SUCD I0BY OTIRION
T3 -s3uepIoducs ugToeTsTBeT spwep A ‘PTIPEH Sp pepTUnWO) BT 9P sobaey SOATY op sSopepTTTqrirdwooul 2p
‘TTIqe 9p TZ 9P ‘GE6T/%T A91 BT ue ‘opeisd TIp TeISUID UQTIRIISTUTWPY BT 9P obaeo o3Te Tap ©T2ToI=[2
Tap eiopelnbox ‘ozaew 2P Q7 =P ‘610Z2/€ K97 el ud ‘reatrden Ip SopepPATIOS P AoT BT 2p £IZ oTnoTlae
T® u? se3sTasxd seT SEPTINTOUT igpfaT ser us seasTtadxd pePTTTqriRdmODUT © peprordesutr ‘uorotqrycad
op sesnes se 9p RUNBUTU U SOSINDUT IB3ISS OU URISITITUBW K pepaToog BT 9P S$PIIJUT UD IJUUTDTT
sobzeo sns zeyodussop uojowoxzd onb sel UL ‘PEPITIOS B IP LIIVILADIS BT IP SOATUDIT SOT U ue3sUCD
onb A PEPeTOOS ©T T STPTITWRI [Z0Z 9P °2xquer3ides op P TYSIF UOS STIITD STPUIS IJUBTPOW ‘pepaToCsS
©T ©op uQTIoRIRSTUTWPY 2p ofLasuod TP ‘aquoureaTioedsax ‘oxslasucs ou oOTIVIIIOISIDTA A  oxalfosuco

ou OTITIOIDOE OWOD SOJUITWEIqUOU SN uoaeldose ‘UQTORITITIASD BISS 9P o3alqo sopasnoe sol ap odiand
To uo ue3sucs soTruosIdd SO3LP SOAND ‘UEDUTH TP OSOIUIA OSUCITY °d A yYaTms sSTuopIT) OP SOTITD A
*2qUEPIOOUOD UQIDRTSTHDT Spwap A ‘PTIPEW 2P PepTUNWOD BT 9P sobae)d
s01T¥ 2p sepepITIqTaeduwoour Sp ‘TTIqe 2P TZ 2P ‘SE6T/bT AT BT U@ ‘OPR3sE Tap TeISUID UQTORIZSTUTWPY
eT op obies o3Te Tap oToToIsla Tap ezopeTnbex ‘ozIew ap gZ P ‘STOZ/E Ko7 o1 ua ‘Teatde) ap SIPBPITOOS
op Ko7 BT op £1Z OTNOTAIR T2 uU? se3stadrd sel SepINToUT ‘gpkoT ser us seastasad pepTITqrieducdut
o pepioedesutr ‘ugToTqrycxd op sesned se] 2Ip eunbuUTU UD OSINDUT IBISD OU PBISITITUeW A pepatoos
e op S9Ie3ur Us SjuswIaTy obres ns Ieysdwsssp 233word snb BT u® ‘pEPaTSOS BT SP BTIRIIADIS BT P
soaTYoIe SOT U® e3lsucd anb A pepaToos BT B BPTITWAI IZTOZ °F oxqmor3ides op PT TYSSF UOD TIIED DJUTTPLM
‘pepoToos ®T OP UOTORI}STUTWPY oOp ofosuod 9P o3uoprsexd owod ojusTWweIquou ns ¢3dode ‘UQTORITITIAD
e3se 2p o3algo sopasnoe sol 2p odzano T® u@ B3SUCD saTeucsIiad sSOIEP sokno ‘ToTuweld TTITI TonBTW "q
-opTuTFopuT odweTy op oporzed un Tod PEPSTSOS TT OP UQTOPIFSTUTEPY op ofasuoD
I9p oxslfesuop ou OTIILIHIDSSSOTA owoos ‘IobTa Ue ‘K-Spz-¥zZb°' 1§ (ING) PEPTIUSPT 9P TRUOTORU O3UaUNI0P
uoo £ ‘prIpeW ‘z008Z ‘LS8T ‘prebro) op odrourIrd U OTTTIOTWOP UOD ‘proypdss pEPITRUCTIORPU ¥p ‘pep?d

4
“dIOSNI
N3Q¥0 SITYNIOYYN SYLON
30N
FTIBPL-H 0 8 LSCCy
YIOH odan ‘038 OWoL
A TI0 VI UNREN OELSO3




ANEXO 8

Copia certificada y apostillada de los estatutos de Highland, asi como un extracto certificado y
apostillado del Registro Mercantil de Luxemburgo (Registre de Commerce et des Sociétés),
junto con las correspondientes traducciones juradas al espafiol



REGISTRE DE COMMERCE
ET DES SOCIETES

Document muni d'une signature électronique qualifiée

Le présent document est établi électroniquement et est muni d'une signature
électronique qualifiée par le gestionnaire du registre de commerce et des sociétés
de maniére a garantir l'authenticité de l'origine et l'intégrité des informations
contenues sur ce document par rapport aux informations inscrites ou par rapport
aux documents déposés au registre de commerce et des sociétés.

Digitally signed by

Nadine Bledig

Claimed Signing Time: 2021-09-08 15:21:50
Commitment Type: Proaf of Approval
Serial Number: 10201724400108459651
Signature Policy: 1.3.171.1.4.1 3.1

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Affaires étrangeres

et européennes APOSTILLE
{Convention de la Haye du 5 octobre 1961)
1. Pays: Grand-Duché de Luxembourg
Le présent acte public

2. a été signé par BLEDIG, Nadine
3. agissant en qualité de Conseiller
4. est revétu du sceau/timbre de RCS
Atteste
5. a Luxembourg 6. le JEUDI 09 SEPTEMBRE 2021
7. par Ministére des Affaires étrangéres et européennes
8. sous no. V-20210908-359626
9. Sceau / timbre 10. Signature

<

Mario Wiesen, Préposé du Bureau des
Passeports, Visas et Légalisafions

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.L.E. T.{+352}26428| F {+352}2642 8555 WWW.LBRLU
ADRESSE POSTALE : [-2961 LUXEMBOURG | SIEGE : 14, RUE ERASME L-14B8 LUXEMBOURG | R.C.S.LUXEMBOURG 024




Registre de Commerce et des Sociétés

Numéro RCS: B237108
Référence de dépot : L200057691

Déposé et enregistré te 31/03/2020 Highland Holdings S.3 rl.
Société a responsabilité limitée
46A, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg
R.C.S. Luxembourg : B237108

|STATUTS COORDONNES AU 14 février 2029

PART 1. CORPORATE FORM AND NAME, REGISTERED OFFICE, CORPORATE
PURPOSE AND TERM OF EXISTENCE

Capitalized terms not otherwise defined herein shall have the meaning indicated in Article 22
(Definitions).

Article 1. Corporate form and name

These are the articles of association for a private limited-liability company (socidté a responsabilité
limitée) (the "Company") incorporated under the name "Highiand Holdings S.a r.1.".

The Company shall be governed by these Articles and the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in
particular the Act.

Article 2. Registered office

The Company's registered office is located in the City of Luxembourg. Subject to the provisions of the
Act, the Board is authorized to transfer the Company's registered office to another location within the
Grand Duchy of Luxembourg and amend this article accordingly. The Board may resolve to establish
branches or other places of business in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad.

If the Board finds that extraordinary political, economic or social circumstances have arisen or may arise
that interfere or could interfere with the Company's ability to conduct business or hinder communications
within its registered office or between that office and persons abroad, the Board may transfer the
registered office abroad, until the extraordinary circumstances come to an end. These temporary
measures shall not affect the nationality of the Company which, notwithstanding the transfer of its
registered office abroad, shall continue to be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

Article 3. Corporate purpose

any form whatsoever, in Luxembourg and/or in foreign undertakings, as well as the administration,
development and management of such interests.

This includes, but is not limited to, investment in, acquirement of, disposal of, granting or issuing
(without a public offer) of preferred equity certificates, loans, bonds, notes debentures and other debt
instruments, shares, warrants and other equity instruments or rights, including, but not limited to, shares
of capital stock, limited partnership interests, limited liability company interests, preferred stock,
securities and swaps, and any combination of the foregoing, in each case whether readily marketable or
not, and obligations (including but not limited to synthetic securities obligations) in any type of company,
entity or other legal person.

The Company is further entitled to hold any position as, and exercise the functions of, general partner,
manager or director in any company with registered office in the Grand-Duchy of Luxembourg that

The object of the Company 1s the direct and indirect acquisition and holding of participating interests, in
|
belongs to the same group of companies as the Company. !

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other
movable or immovable assets in any form or of any kind.



The Company may grant pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of securities as well
as any form of indemnities, to Luxembourg or foreign entities, in respect of its own obligations and debts.

The Company may also provide assistance in any form (including but not limited to the granting of
advances, loans, money deposits and credits as well as the providing of pledges, guarantees, liens,
mortgages and any other form of securities, in any kind of form) to the Company's subsidiaries. On a
more occasional basis, the Company may provide the same kind of assistance to undertakings which are
part of the same group of companies which the Company belongs to or to third parties, provided that
doing so falls within the Company's best interest and does not trigger any license requirements.

In general, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation and engage in
such other activities as the Company deems necessary, advisable, convenient, incidental to, or not
inconsistent with, the accomplishment and development of the foregoing.

Notwithstanding the above, the Company shall not enter into any transaction which would cause it to be
engaged in any activity which would be considered as a regulated activity or that would require the
Company to have any other license.

Article 4, Term of existence

The Company is incorporated for an unlimited term of existence.
PART II. SHARE CAPITAL AND SHARES

Article 5. Share capital, issue premiums and capital contributions
5.1. Share capital

The Company's share capital is set at one hundred thousand twenty Euros (EUR 100,020), represented
by one hundred thousand twenty (100,020) shares, with a nominal value of one Euro (EUR 1) each, all
of which are subscribed and fully paid-up.

5.2. Issue premiums and capital contributions

In addition to the share capital, an account for the issuance of premiums and/or for capital contributions
(Compte 115 "Apport en capitaux propres non rémunéré par des titres") may be set up.

The Company may use the amounts held in this account to redeem its shares, set off net losses, make
distributions to shareholders, allocate funds to the statutory reserve, make payments in relation to shares
and for any other purpose permitted by law.

Artficle 6. Shares
6.1. Form

The Company’s shares are and shall remain in registered form.

The Company may not make a public offering of its shares.

The Company's shares shall not be represented by transferable share certificates; however, at the request
of a shareholder, the Company may issue a certificate confirming the shareholder's recordation in the
shareholders' register.

6.2. Shareholders’' register

A shareholders' register shall be kept at the Company's registered office in accordance with the provisions
of Article 710-8 of the Act. Each shareholder shall have the right to consult the register during normal
business hours in accordance with the provisions of the Act.

Shareholders shall notify the Company by registered letter of any change of address. The Company shall
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be entitled to rely on the last notified address.
6.3. Indivisibility of shares and suspension of rights

The Company shall recognize a single owner per share. If a share is held by more than one (1) persen,
the Company has the right to suspend the rights associated with that share (except for the rights to
information provided for by Article 461-6 of the Act) until a single persen is designated as being the
holder thereof towards the Company. :

6.4. Transfers of shares
If the Company has a sole shareholder, this shareholder may freely transfer its shares.
If the Company has several shareholders, the shares may be transferred freely amongst the shareholders.

Shares issued by the Company may be transferred to non-shareholders only in accordance with the
provisions of Articles 710-12 and 710-13 of the Act, it being understood that the consent of shareholders
representing three quarters (%) of the shares is required for transfers to non-shareholders, both infer vivos
and mortis causa. The same rules apply to the creation or transfer of usufruct (i.e. beneficial ownership)
or bare ownership rights.

In the event of an inter vivos transfer of shares to non-shareholders for which the abovementioned consent
of the shareholders is not obtamed, the other shareholders shall have the right to acquire the shares or
have them acquired from the transferring shareholder, unless the transferring shareholder decides to
forego the transfer, in accordance with the conditions set out in Article 710-12 of the Act. The Company
can also decide, with the consent of the transferring shareholder, to reduce 1ts share capital and redeem
the shares at the conditions set out in Article 710-12 of the Act. In both cases, the price of the transferred
shares shall be determined by the Board. The Board at its sole discretion may hire outside counsel or
external experts to assist it herewith. If the shares are not acquired or redeemed in accordance with the
abovementioned provisions, the transferring shareholder can proceed with the initially proposed transfer
to a non-shareholder. :

Article 7. Capital increases and reductions and share redemptions
7.1. Capital increases and reductions

The Company's share capital may be increased or reduced on one or more occasions pursuant to a
resolution of the general meeting of shareholders, provided the quorum and majority required to amend
these Articles are met.

7.2. Share redemptions

The Company may redeem its own shares with the consent of the shareholders concerned. Redemption
of shares may not result in the nominal value or accounting par value of the total shares held by the
remaining shareholders (other than the Company) falling below twelve thousand euros (EUR 12,000} or
its equivalent in another currency.

In addition, if the Company has issued redeemable shares, the redemption of such shares must meet the
requirements of Article 710-5 of the Act.

The voting rights and financial rights attached to redeemed shares shall be suspended for as long as where
they are held by the Company.

The Board is authorized to cancel the redeemed shares and proceed with the relevant capital decrease,
which must be recorded in a notarized instrument within one (1) month thereafter.

PART IIl. MANAGEMENT AND SUPERVISION



Article 8. Board

The Company shall be managed by one or more manager(s), who need not be sharcholders (the
"Manager(s)"). If several Managers are appointed, they shall constitute a board of Managers (the
"Board").

The Manager(s) shall be appointed by the shareholders, who shall determine their number, remuneration
and the duration of their term of office. If no term has been fixed in the relevant shareholder decision,
the Manager(s) concerned shall be deemed appointed for an unlimited term. Manager(s) may be re-
elected at the end of their term of office and removed from office without cause at any time pursuant to
a shareholder resolution.

The sharcholders may decide to appoint two (2} classes of Managers, the "Class A Manager(s)" and the
"Class B Manager(s)", respectively.

Article 9. Procedure and voting
9.1. Sole Manager

If the Company has a sole Manager, the Manager shall exercise the powers granted by the Act. In this
case and to the extent applicable, where the term "sole Manager" is not expressly mentioned in these
Articles, any reference to the "Board" shall be deemed to refer to the sole Manager. The sole Manager
shall record the decisions taken in minutes.

9.2. Decision-making by the Board
9.2.1 Chairperson and secretary

The Board may appoint a chairperson (the "Chair") from amongst its members but is not obliged to do
so. If there are classes of Managers, the Chair shall be appointed among the class A Managers. The Chair
shall preside over all meetings of the Board. In the Chair's absence, the Board may appoint a Manager as
pro tempore chair by a majority vote of the Managers present or represented at the meeting.

The Board may also appoint a secretary (the "Secretary") to keep minutes of Board meetings and general
meetings of shareholders. If the Secretary is not a Manager, he or she shall be bound by the confidentiality
provisions laid down in Article 10.2 of these Articles, under the Board's responsibility.

9.2.2 Calling of Board meetings

The Board shall meet at the request of any Manager or further to a notice sent by the Chair. Except in
cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend the meeting written notice sent
by e-mail, facsimile or any other electronic means of communication accepted by the Managers, of a
Board meeting must be given at least twenty-four (24) hours in advance or six (6) hours in advance 1n
exceptional and urgent matters, provided the meeting is scheduled during normal business hours in
Luxembourg. The notice shall specify the place, date, time and agenda of the meeting.

This requirement may be waived with the unanimous consent of all Managers present, or represented, at
the meeting or by other written means.

A separate notice is not required for meetings held at a time and place previously approved by the Board.
9.2.3 Procedural requirements for Board meetings

Board meetings shall be held in the Grand Duchy of Luxembourg, save for exceptional circumstances
which shall be agreed upon by all members of the Board.

A Manager may be represented at a Board meeting by another Manager, appointed in writing. A Manager
may represent more than one Manager at a Board meeting, provided there are always at least two (2)
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Managers physically present at the meeting or attending by conference call, videoconference or similar
means of communication.

If there are multiple classes of Managers, a Manager of a class may only be represented by a Manager of
the same class.

A Manager may participate in Board meeting by conference call, videoconference or similar means of
communication enabling several persons to instantly communicate with each other or other means of
communication enabling the identification of the participants. Such methods of participation are
considered equivalent to physical presence at the meeting, and a meeting held by such means is deemed
to take place at the Company's registered office.

A written resolution, signed by all Managers, is valid as if it had been adopted at a duly called Board
meeting. Resolutions passed pursuant to this procedure shall be deemed adopted at the Company's
registered office. The resolution can be set out either in a single document, signed by all Managers, or in
separate identical documents, each signed by a Manager.

9.2.4 Quorum and majority

The quorum required for Board meetings shall be the presence of at least two Managers currently in
office and, if there are multiple classes of Managers, the presence of at least one (1) Manager from each
class.

Resolutions shall be adopted by a majority of votes cast by the Managers present or represented at the
meeting and, if there are multiple classes of Managers, by at least one (1) Manager from each class. Each
Manager is entitled to cast one (1) vote. In the event of a tie, the Chair, or when applicable, the pro
tempore chatr, who shall at all times be a class A Manager, shall cast the deciding vote.

If the abovementioned quorum and/or majority cannot be met due to the fact that one or more Managers
have a conflict of interest with the decision to be taken, the decision shall be adopted by a simple majority
of Board members without a conflict of interest unless they decide to refer it to the shareholder or
shareholders, for approval.

9.2.5 Minutes - copies and extracts

Minutes of Board meetings shall be drawn up and signed by the Chair, or, when applicable, the pro
tempore chair, or by all Managers present at the meeting.

Copies of and extracts from, the minutes or resolutions shall be certified and signed by the Chair or, when
applicable, the pro tempore chair, or by one (1) Manager.

Article 10. Powers, duties, liability and indemnification
10.1. Powers of the Board

The Board shall have the broadest powers to act on behalf of the Company and to perform or authorise
all acts of administration or disposal necessary or useful to accomplish the Company's purpose. All
powers not expressly reserved to the shareholders under the Articles or the Act can be exercised by the
Board.

10.2. Confidentiality

Even after the end of their term of office, the Manager(s) shall not disclose information about the
Company which could be detrimental to the Company's interests, except when disclosure is required by
law or the public Interest, in accordance with and subject to the provisions of Articles 710-15 and 444-6
of the Act.

10.3. Conflicts of interest
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The Managers shall observe the conflicts-of-interest procedure provided for by Articles 710-15 and 441-
7 of the Act and Article 9.2.4 of these Articles.

For the sake of clarity and insofar as permitied by the Act, no contract or transaction between the
Company and another party shall be affected or invalidated based solely on the fact that one or more of
the Managers, directors, partners, members, officers or employees of the Company have a personal
interest in the contract or transaction or are duly authorised representatives of that other party. Unless
otherwise provided herein, any Manager or officer of the Company who serves as a director, manager,
partner, member, officer or employee of any company or firm with which the Company contracts or
otherwise engages in business shall not, automatically be prevented from taking part in the deliberations
and voting or acting on any matters with respect to such contract or other business.

10.4. Liability and indemnification

The Managers may not, in the performance of their tasks, be held personally liable for any commitment
validly made by them in the Company's name. They may only be held liable for the performance of their
duties in accordance with the applicable legal provisions.

Insofar as permitted by law, the Company shall indemnify any Manager and the latter's heirs, executors
and administrators for expenses reasonably incurred in connection with any action, lawsuit or
proceedings to which the Manager may be made a party by reason of being or having been a Manager of
the Company, or, at the request of the Company, of any other company of which the Company 1s a
shareholder or creditor and by which the Manager 1s not entitled to be indemnified, with the exception
of actions, lawsuits and proceedings relating to matters for which the Manager is ultimately found liable
for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement, indemnification shall only be provided
if the Company has been advised by its legal counsel that the Manager did not breach their duties. This
right to indemnification is without prejudice to any other rights on which the relevant person may be
entitled to rely.

Article 11. Delegation of powers
11.1. Delegation of daily management

The Board may confer its powers to conduct the Company's daily management and affairs and represent
the Company in this regard to any member or members of the Board or any other person, who need not
be a Manager or shareholder of the Company, acting alone or jointly, at the terms so determined by the
Board. The Board may freely terminate the delegation of the daily management at any time and without
cause. The liability of the person(s) responsible for the daily management shall be determined in
accordance with the applicable provisions of the Act. The person(s) responsible for daily management
shall comply with the conflicts-of-interest procedure provided for by Article 710-15(4) of the Act.

When the Company is managed by a Board, the delegation of daily management to a member of the
Board entails an obligation for the Board to report annually to the general meeting of shareholders on the
salary, fees and other advantages granted to the Manager entrusted with the daily management.

11.2. Other delegations of authority

The Board may confer certain powers on and/or entrust specific duties to any member(s) of the Board or
any other person(s), who need not be a Manager or sharcholder of the Company, acting jomtly or
individually, in accordance with the conditions and powers determined by the Manager or, 1f applicable,
the Board.

The Board may also establish one or more committees and determine their composition and purpose.
Any such committees shall exercise their authority under the responsibility of the Board.



Article 12. Representation of the Company

If only one (1) Manager has been appointed, the Company shall be liable towards third parties by the
signature of that Manager as well as by the signature or joint signatures of any person{s) to whom the
Manager has delegated signing authority, within the limits of that authority.

If the Company is managed by a Board, the Company shall be liable towards third parties, without
prejudice to the following paragraph, by the joint signature of any two (2) Managers as well as by the
sole signature or joint signature of any person(s) to whom the Board has delegated sigming anthority,
within the limits of that authority.

If the shareholders have appointed classes of Managers, the Company shall be liable towards third parties
by the joint signature of one (1) Manager of each class as well as by the signature or joint signature of
any person(s) to whom the Board, or a Manager of each class, have delegated signing authority, within
the limits of that authority.

If one or more persons have been entrusted with daily management, they shall represent the Company
by means of their sole signature for all matters that fall within the scope of daily management.

Article 13. Audit

[f required by Luxembourg law, supervisory oversight of the Company's operations shall be entrusted to
one or more statutory auditor(s) (commissaire(s)) or to one or more independent auditor(s) (réviseur(s)
d'entreprises).

The statutory auditor(s) or independent auditor(s), as the case may be, are appointed by the general
meeting of shareholders, which shall determine their number, remuneration and the duration of their term
of office. If no term has been fixed in the relevant sharecholder decision, the auditor(s) shall be deemed
appointed for a limited term of one (1) year. They may be re-appointed at the end of their term and
removed from office pursuant to a shareholders resolution at any time, with or without cause, subject to
the applicable statutory provisions.

PART IV. GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS
Article 14. Powers
The sharcholders shall have the powers reserved to them by the Act and these Articles.

Any regularly constituted general meeting or any valid written resolution (as applicable) shall represent
and bind all shareholders of the Company.

The sharcholders shall not participate n or interfere with the Company's management.
Article 15. Decision-making procedure
15.1. Calling of meetings

The Board or the auditor(s), or any shareholders representing more than half (%) the Company's share
capital can call a general meeting or submit written resolutions to the Company's shareholders, in
accordance with the provisions of the Act.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting, can be held abroad only if so
- required by unforeseen circumstances or acts of force majeure, as determined by the Board.

General meetings of shareholders are called by means of a written notice sent to the shareholders at least
eight (8) days in advance, specifying the date, time, place and agenda of the meeting.

If all shareholders are present or represented at a general meeting and state that they have been informed
of the agenda, the general meeting may be held without a prior notice having been sent.
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15.2. Form of resolutions

If the Company has a sole shareholder, that shareholder shall exercise the powers entrusted by the Act to
the general meeting. In this case and to the extent applicable, if the term "sole shareholder” is not
expressly mentioned in these Articles, all references to the "shareholders" and the "general meeting” shall
be deemed to refer to the sole shareholder. Resolutions taken by the sole shareholder must be set out in
writing.

If the Company has fewer than sixty (60) sharcholders, general meetings of shareholders are not
mandatory and the shareholders may vote on proposed resolutions in writing (in which case, the
resolutions must be approved by the same majority required at a general meeting). A general meeting
must however be called to amend these Articles.

Where the shareholders take decisions in writing, they shall cast their vote by signing the circulated
resolutions. The shareholders may sign a single document or separate copies of the same document,
returned to the Company by post, fax or email.

15.3, Procedure

The chair of the general meeting, or, in the chair’s absence, any other person appointed by the
shareholders, shall preside over the general meeting. The chair shall appoint a secretary. The general
meeting shall appoint one or more scrutineers. The chair, together with the secretary and the scrutineer(s),
shall form the presiding committee of the general meeting.

An attendance list indicating the name of each shareholder, the number of shares held and, 1f applicable,
the name of the shareholders' representatives, shall be drawn up and signed by all members of the
presiding committee or, as the case may be, their representatives.

Shareholders can attend general meetings of sharcholders by conference call, video conference or any
other similar means of instant communication enabling their identification in accordance with and subject
to the provisions of Article 710-21 of the Act. A meeting held by such means is deemed to take place at
the Company's registered office.

Shareholders can vote remotely at a general meeting using voting forms. The form shall indicate the
agenda for the meeting and the vote or the relevant shareholder (for, against or abstention). In order to
be taken into account for the purpose of determining the quorum, voting forms must be received by the
Company no later than one (1) hour before the opening of the meeting.

15.4. Voting

Each share carries one (1) vote, unless otherwise provided for by the Act. A shareholder’s vloting rights
are determined by the number of shares held.

Shareholders may appoint in writing, by post, facsimile, email, or any other accepted means of
communication a proxy holder, who need not be a shareholder, to represent them at a general meeting.

Without prejudice to these Articles and the Act, the Board can suspend the voting rights of shareholders
that are in default of their obligations under these Articles or the relevant subscription letter or agreement.

Each shareholder may personally undertake or refrain temporarily or permanently from exercising all or
some of its voting rights. Any such waiver is binding on the Company as from the time the Company 1s
notified of it.

Voting arrangements may be validly entered into in accordance with and subject to the provisions of
Article 710-20 of the Act.

15.5. Quorum and majority
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15.5.1 Decisions amending the Articles and change of nationality

Unless otherwise required by the Act or these Articles, any amendment to the Articles, including a change
of nationality, must be approved by sharcholders representing at least three quarters (%4) of the Company's
share capital.

15.5.2 Decisions approving share transfers

Decisions approving a transfer of shares to a non-shareholder must be approved in accordance with the
provisions of Article 6.4 of these Articles.

15.5.3 Unanimity
The commitments of shareholders may be increased only with the unanimous consent of all shareholders.
15.5.4 Other decisions

All other decisions for which no specific quorum or majority is required by these Articles or the Act must
be approved by shareholders representing more than half (12) the share capital. If the required quorum is
not met at the first general meeting, the shareholders shall be called or consulted a second time, by
registered letter, and resolutions shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the
percentage of share capital represented.

15.5.5 Classes of shares

If there are several classes of shares and the shareholders' decision may result in a modification of their
respective rights, the decision must, in order to be valid, be approved by each class of shares, with the
quorum and majority stipulated in Article 15.5.1 of these Articles.

15.6. Minutes - copies and extracts

Minutes of general mectings of shareholders shall be drawn up and signed by the members of the
presiding committee and any shareholders who wish to do so.

Copies of and extracts from the minutes of general meetings of shareholders may be certified by one (1)
Manager.

15.7. Attendance of bondhoelders

If the Company has issued bonds, the bondholders are not entitled to be called to or attend general
meetings of sharcholders.

PART V. FINANCIAL YEAR AND ALLOCATION OF PROFITS
Article 16. Financial year

The Company's financial year starts on the first day of December of each year and ends on the last day
of November of the following year.

Article 17. Approval of the annual accounts

At the end of each financial year, the accounts are closed and the Board shall draw up the Company's
annual accounts in accordance with the Act and submit them to the auditor(s) for review (where
applicable) and to the general meeting of shareholders for approval.

Bach shareholder or its representative may inspect the annual accounts at the Company's registered office
as provided by the Act.

Article 18. Allocation of profits

Five percent (5%) of the Company's net annual profits shall be allocated each year to the reserve required



by the Act, until this reserve reaches ten percent (10%) of the Company's share capital.

The general meeting of shareholders shall determine how the remaining profits are to be allocated. These
profits may, in whole or in part, be used to absorb existing losses, if any, set aside in a reserve, carried
forward to the next financial year or distributed to the shareholders.

Article 19, Interim dividends

The Board is authorised to distribute interim dividends ("acomptes sur dividendes") in accordance with
Article 710-25 of the Act.

PART VI. WINDING-UP AND LIQUIDATION
Article 20. Winding-up and liquidation

The Company shall not be wound up due to the death, bankruptcy, incapacity or similar event affecting
one or more of its sharcholders.

The Company may be wound up pursuant to a shareholder resclution, approved in accordance with the
quorum and majority indicated in the Act.

If the Company is wound up, liquidation shall be carried out by one or more liquidators (which may be
either natural persons or legal entities) appointed by the general meeting which shall also determine their
powers and compensation.

After settling all outstanding debts and liabilities, including taxes and liquidation costs, the remaining
proceeds, if any, shall be distributed amongst the shareholders.

If there is only one (1) shareholder, the Company can be wound up without liquidation in accordance
with Article 710-3 of the Act and Article 1865his(2) et seq. of the Luxembourg Civil Code.

PART VII. APPLICABLE LAW AND DEFINITIONS
Article 21. Applicable law

All matters not governed by these Articles shall be settled in accordance with the applicable law and any
agreement that may be entered into by the shareholders and the Company from time to time,
supplementing certain provisions of these Articles. '

Article 22. Definitions

The following terms, as used in these Articles, shall have the meaning set out below:
Act: the Luxembourg law of 10 August 1915 on commercial compantes, as amended from time to time;
Articles: these articles of association of the Company;

Board: see the definition in Article 8 of these Articles;

Chair: see the definition in Article 9.2.1 of these Articles;

Class A Manager(s): see the definition in Article 8 of these Articles;

Class B Manager(s): see the definition in Article 8 of these Articles;

Company: see the definition in Article 1 of these Articles;

Manager(s): see the definition in Article 8 of these Articles; and

Secretary: sce the definition in Article 9.2.1 of these Articles.

SUIT LA TRADUCTION FRANCAISE DU TEXTE QUI PRECEDE:
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PART 1. FORME ET DENOMINATION SOCIALE, SIEGE SOCIAL, OBJET SOCIAL ET
DUREE

Article 1. Forme, dénomination sociale

Les présents constituent les statuts d'une société a responsabilité limitée (la "Société") dont la
dénomination sociale est * Highland Holdings S.a r.1.".

La Société sera régie par les présents Statuts et les lois du Grand-Duch¢ de Luxembourg et, en particulier,
la Loi. '

Article 2. Siége social

Le siége social de la Société sera établi 4 Luxembourg-Ville. Le Collége sera autorisé a transférer le si¢ge
social de la Société au sein du Grand-Duché de Luxembourg et 4 modifier cet article en conséquence. Le
Collége pourra décider d’établir des succursales ou d'autres formes d'établissements au semn du Grand-
Duché de Luxembourg ou a I'étranger. '

Dans le cas ou le Collége estimerait que des événements politiques, €conomiques ou sociaux
extraordinaires sont survenus ou sur le point de survenir, et seraient de nature a4 comprometire le
fonctionnement normal de la Société au lieu de son siége social voire la communication avec ce siége ou
entre ce siege et des personnes a I'étranger, le Collége pourra transférer temporairement le siége social a
- I'étranger, jusqu'a la cessation totale de ces événements extraordinaires. De telles mesures temporaires
n'affecteront pas la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert temporaire de son si¢ge social a

I'étranger, restera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg.
Article 3, Objet social

La Société a pour objet la prise de participations directes ou indirectes et la détention de ces
participations, sous n'importe quelle forme, dans toutes entreprises luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi
que I'administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

Cela inclut, mais n'est pas limité a I'investissement, l'acquisition, la vente, 'octroi ou 1'®mission (sans
offre publique) de certificats de capital préférentiels, préts, obligations, reconnaissances de dettes et
autres formes de dettes, parts sociales, bons de souscriptions et autres instruments de capital ou droits,
incluant sans limitation, des parts de capital social, participations dans une association (/imited
partnership), participations dans une société a responsabilité¢ limitée (/imited liability company), parts
préférentielles, valeurs mobiliéres et swaps, et toute combinaison de ce qui précéde, qu'ils soient
facilement réalisables ou non, ainsi que des engagements (incluant mais non limité & des engagements
relatives a des valeurs synthétiques) de sociétés, entités ou autres personnes juridiques de tout type.

Par ailleurs, la Société est autorisée a avoir toute position de, et exercer les fonctions de, commandité,
gérant ou administrateur dans toute société ayant son siége social au Grand-Duché de Luxembourg qui
appartient au méme groupe de sociétés que la Société.

La Soci€té peut aussi utiliser ses fonds pour investir dans l'immobilier, les droits de propriété
intellectuelie ou dans tout autre actif mobilier ou immobilier de toute sorte ou toute forme.

La Société peut accorder des gages, garanties, priviléges, hypothéques et toute autre forme de sliretés
ainsi que toute forme d'indemnités, & des entités luxembourgeoises ou étrangéres, en relation avec ses
propres obligations et dettes.

La Société peut accorder toute forme d'assistance (incluant mais non limité a l'octroi d'avances, préts,
dépbts d'argent et crédits ainsi que l'octroi de gages, garanties, priviléges, hypothéques et toute autre
forme de sliretés, de toute sorte et forme) aux filiales de la Société. De maniére plus occasionnelle, la
Société peut accorder le méme type d'assistance aux sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés
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que la Société ou a des tiers, sous condition que cela tombe dans 1'intérét social et sans engendrer une
obligation d'une autorisation spécifique.

D'une maniére générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére
et s'engager dans toute autre activité qu'elle jugera nécessaire, conseillée, appropriée, mcidente a ou non
contradictoire avec accomplissement et le développement de ce qui précede.

Nonobstant ce qui précéde, la Société ne s'engagera dans aucune transaction qui entrainerait son
engagement dans une quelconque activité qui serait considérée comme une activité réglementée ou qui
requerrait de la Société la possession de toute autre autorisation spécifique.

Article 4. Durée

La Société est constituée pour une durée indéterminée,

PARTIE 1L CAPITAL SOCIAL ET PARTS SOCIALES
Article 5. Capital social - prime d'émission et apports en capital
5.1. Capital social

Le capital social est fixé a cent mille vingt Euros (EUR 100.020) représenté par cent mille vingt (100.020)
parts sociales dune valeur nominale d’'un Euro (EUR 1) chacune, toutes entiérement souscrites et
libérées.

5.2. Prime d'émission et apports en capital

En plus du capital social, un compte de prime d'émission et/ou un compte d'apport en capital (compte
115 "Apport en capitaux propres non rémunéré par des titres") peut étre établi.

Les avoirs de ce compte de prime d'émission et/ou du compte d'apport en capital peuvent étre utilisés par
la Société afin de racheter ses propres parts sociales, compenser des pertes nettes, effectuer des
distributions aux associ€s, affecter les fonds a la réserve statutaire, effectuer des paiements relatifs aux
parts sociales ainsi que toutes autres utilisations permises par la loi.

Article 6. Parts sociales
6.1. Forme
Chaque part sociale sera et restera sous forme nominative.

La Société ne pourra pas émettre des parts sociales par le biais d'une offre au public. Les parts sociales
ne pourront pas étre représentées par des certificats de parts sociales négociables; cependant, a la
demande d'un associé, la Société pourra émettre des certificats confirmant l'inscription du détenteur
concerné au registre des associ€s.

6.2. Registre des associés

Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société, conformément aux dispositions de
I'Article 710-8 de la Loi. Chaque associ¢ aura le droit de consulter le registre pendant les heures ouvrables
normales conformément aux dispositions de la Loi.

Les associés devront notifier la Société par voie de lettre recommandée tout changement d'adresse. La
Société sera fondée a se fier a la derniére adresse qui lui aura été notifiée.

6.3. Indivision - suspension des droits

Chagque part sociale sera indivisible a I'égard de la Société. Dans le cas ol une part sociale est détenue
par plus d'une personne, la Société aura le droit de suspendre les droits attachés 2 ladite part sociale (sauf
pour les droits d'information prévus a I'Article 461-6 de la Loi) jusqu'a ce qu'une seule personne soit
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désignée comme en étant le détenteur a I'égard de la Sociéte,

6.4. Transfert de parts sociales
Lorsque la Société est composée d'un associé unique, ce dernier pourra librement transmettre ses parts.
Lorsque la Société a plusienrs associés, les parts sociales seront librement cessibles entre les associés.

Les parts sociales émises par la Société ne pourront étre cédées a des non-associés qu'en conformité avec
les dispositions des Articles 710-12 et 710-13 de la Loi, étant précisé que le consentement des associés
représentant les trois-quarts (¥2) des parts sociales est requis pour toute cession de parts sociales a des
non-associés et ce pour qu'il s'agisse d'une cession entre vifs ou pour cause de déces. Les mémes régles
s'appliqueront a la création d'usufruit ou cession d'usufruit ou de nue-propriété.

En cas de cession de parts sociales entre vifs a des non-associés et, dans le cas ot le consentement des
associés tel qu'indiqué ci-dessus n'a pas ét€ obtenu, les assocics restant auront le droit d'acquérir les parts
sociales ou de faire acquérnir lesdites parts sociales aupres de I'associé cédant sauf si ce dernier renonce &
la cession des parts sociales, le tout conformément aux conditions prévues par I'Article 710-12 de la Lo
La Société peut également décider, avec le consentement de 1'associé€ cédant, de réduire le capital social
et de racheter les parts sociales de l'associ¢ cédant conformément aux conditions prévues a ' Article 710-
12 de la Loi. Dans les deux cas, le prix des parts sociales cédées sera déterminé par le Collége. Le College
peut, a sa seule discrétion, décider de recourir aux services d'un conseiller extérieur ou d'experts externes
pour l'assister dans cette finalité. Au cas ol les parts sociales n'auraient pas été acquises ou rachetées
conformément aux dispositions mentionnées ci-dessus, 'associé cédant pourra procéder a la cession
Initialement prévue aux non- associés.

Article 7. Augmentations, réductions et rachats de capital social
7.1. Augmentation et réduction de capital

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit, en une ou en plusieurs fois, par une
résolution de 'assemblée générale des associ€s, sous réserve que les conditions de quorum et de majorité
requises pour toute modification des Statuts soient respectées.

7.2. Rachat de parts sociales

La Société pourra racheter ses propres parts sociales avec le consentement des associés concernés. Le
rachat de parts sociales ne pourra avoir pour effet que la valeur nominale ou le pair comptable agrégé des
parts détenues par les associés (autre que la Société) devienne inférieur a douze mille euros (12.000
EUR), ou I'équivalent de ce montant dans une autre devise.

De surcroit, dans le cas ol la Société a émis des parts sociales rachetables, le rachat de ces parts sociales
devra étre conforme aux dispositions de I'Article 710-5 de la Loi.

Les droits de vote et les droits financiers attachés aux actions rachetées seront suspendus pendant la
période ou elles sont détenues par la Société.

Le College est autorisé a annuler les parts sociales ainsi rachetées et & procéder a la réduction de capital
corrélative, ce qui devra étre constaté par acte notarié dans le mois suivant l'annulation et la réduction.

PARTIE III. GERANCE ET REVISION DES COMPTES
Article 8. Collége de gérance

La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants, lesquels ne devront pas nécessairement étre des -
associés (le(s) "Gérant(s)"). S1 plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un collége de gérance
(le "Collége").
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Le ou les Gérants devront étre nommé(s) par les associés qui détermineront leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat. Dans le cas ot aucune durée n'a été déterminée par la décision
des associés concernés, les gérants concernés seront nommés pour une durée indéterminée. Le ou les
Gérants pourront étre réélu(s) & la fin de leur mandat et révoqué(s) de leurs fonctions 4 tout moment, sans
motif, 3 la suite d'une résolution de 'assemblée générale des associés.

Les associés pourront décider de nommer deux (2) catégories de Gérants, respectivement le(s)
"Gérant(s) de Catégorie A" et le(s) "Gérant(s) de Catégorie B".

Article 9. Procédure, votes
9.1. Gérant unique

Si la Société est composée d'un Gérant unique, ce dernier exercera les pouvoirs octroyés par la Lol au
Collége. Dans ce cas, et dans la mesure du possible, lorsque le terme "Gérant unique” n'est pas
expressément mentionné dans les Statuts, toute référence au "College" devra tre comprise comme une
référence au Gérant unique. Le Gérant unique pourra enregistrer ses résolutions sous forme de proces-
verbaux.

9.2. Procédure de décision du Collége
9.2.1 Président et secrétaire

Le Collége pourra nommer un président (le "Président") parmi ses membres mais n'y sera pas obligé. Si
des catégories de Gérants ont été créées, le Président sera nommé parmi les Gérants de Catégonie A. Si
un Président a été nommsé, il présidera toutes les réunions du Collége. En l'absence du Président, le
Collége pourra nommer tout Gérants en tant que Président pro tempore par vote majoritaire des Gérants
présents ou représentés a la réunion.

Le Collége pourra également nommer vn secrétaire (le "Secrétaire") pour dresser les procés-verbaux des
réunions du Collége et de 'assemblée générale des associés. Si le Secrétaire n'est pas un Gérant, cette
personne devra observer, sous la responsabilité du College, les régles de confidentialité preévues a l'article
10.2 des présents Statuts.

9.2.2 Convocation du Collége

Le Collége se réunira sur convocation de tout Gérant ou par suite d'une convocation adressée par le
Président, le cas échéant. Sauf en cas d'urgence ou avec l'accord préalable de toutes les personnes
autorisées a participer 4 la réunion, un avis écrit de toute réunion du Collége sera donné 4 tous les Gérants
avec un préavis d'au moins vingt-quatre (24) heures ou d'un préavis d'au moins six (6) heures dans des
situations exceptionnelles et urgentes, a condition tout de méme que la réunion ait lieu pendant les heures
ouvrables normales a Luxembourg. La convocation indiquera le lieu, la date, I'heure ainsi que l'ordre du
jour de la réunion.

Il pourra étre renoncé a cette convocation avec l'accord unanime de tous les Gérants presents ou
représentés, lequel devra étre donné 4 la réunion ou par tout autre moyen par €crit.

Une convocation séparée ne sera pas requise pour les réunions se tenant 4 une date et 4 un endroit
préalablement approuvés par le Coliége.

9.2.3 Tenue des réunions du Collége

Les réunions du Colleége se tiendront au Grand-Duché de Luxembourg, sauf en cas de circonstances
exceptionnelles qui devraient étre acceptées par tous les membres du Collége.

Tout Gérant pourra désigner par écrit un autre Gérant pour se faire représenter aux réunions du College.
Un Gérant pourra représenter plus d'un Gérant lors d'une réunion du Collége pour autant qu'il y ait
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toujours deux (2} Gérants présents en personne ou par conférence téléphonique, vidéoconférence ou tout
autre moyen simtilaire de communication.

Si des catégories de Gérants ont été créées, un Gérant d'une catégorie ne peut &tre représenté que par un
Gérant de cette méme catégorie.

Tout Gérant pourra participer & une réunion du Collége par conférence téléphonique, vidéoconférence
ou tout autre moyen similaire de télécommunication permettant & plusicurs personnes de communiguer
simultanément entre elles, ou tout autre moyen de communication permettant une identification de ces
personnes. Ces méthodes de participation seront considérées comme équivalentes 4 la présence physique
de la personne a la réunion et toute réunion tenue par ces moyens sera réputée avoir eu lieu au siége
social de la Sociéte.

Une résolution écrite signée par tous les Gérants sera valable de la méme maniére que si elle avait été
adoptée a une réunion du Collége diiment convoquée et tenue. Les résolutions adoptées selon cette
procédure seront réputées avoir €té adoptées au siége social de la Société. Ces résolutions pourront étre
actées soit dans un document unique, signé par tous les Gérants ou dans des documents distincts
identiques, chacun signé par un Gérant.

9.2.4 Quorum et majorité

Le quorum requis pour les réunions du Collége sera atteint par la présence ou la représentation d'au moins
deux Geérants actuellement en fonction et, si des catégories de Gérants ont été créées, par la présence ou
représentation d'au moins un (1) Gérant de chaque catégorie.

Les décisions seront prises a la majorité des votes des Gérants présents ou représentés a la réunion, et, si
des catégories de Gérants ont été créées, les décisions devront étre approuvées par au moins un (1) Gérant
de chaque catégorie. En cas de parité des voix, le Président, ou le cas échéant, le Président pro tempore,
pour autant que ces postes aient ét€ pourvus, qui sera a tout instant un Gérant de Catégorie A, aura une
voix prépondérante.

Dans le cas oti le quorum et la majorité mentionnés ci-dessus ne pourront étre atteints en raison de conflits
d'intéréts d'un (1) ou plusieurs Gérants avec la décision devant étre prise par le Collége, la décision devra
étre adoptée a la majorité simple par les membres du Collége qui n'ont pas de conflit et peuvent voter,
sauf s'ils décident que cette décision sera déférée a I'approbation du ou des associés.

9.2.5 Procés-verbaux - copies ou extraits

Les procés-verbaux de la réunion du Collége devront étre établis par €crit et signés par le Président, ou
le président pro tempore, le cas échéant, ou par tous les Gérants présents a la réunion.

Les copies ou les extraits des procés-verbaux ou les résolutions devront étre certifiés par le Président, s'il
en a été nommé un, ou, le cas échéant, le président pro tempore, ou par un (1) Gérant quelconque.

Article 10. Pouvoirs - devoirs - responsabilité - indemnisation
10.1. Pouvoirs du Collége
Le Collége sera investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la

Société et pour accomplir ou autoriser tous les actes d'administration ou de disposition qui seront
nécessaires ou utiles pour la réalisation de l'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas
expressément réservés par la Lol ou par les présents Statuts aux associés pourront étre exercés par le
College. '

10.2. Confidentialité

Méme aprés le terme de leur mandat, le ou les Gérant(s) resteront tenus de ne pas révéler les informations
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relatives 4 la Société qui pourraient contrevenir aux intéréts de cette derniére, sauf si la révélation de ces
informations est requise par 1a 1o1 ou l'intérét public, conformeément a et sous réserve des dispositions des
Articles 710-15 et 444-6 de la Loi.

19.3. Conflits d'intéréts

Les Gérants devront observer la procédure applicable aux conflits d'intéréts telle que prévue aux Articles
710-15 et 441-7 de 1a Loi et a l'article 9.2.4 des présents Statuts.

Pour éviter toute équivoque et dans la limite permise par la Loi, aucun contrat ou transaction entre la
Société et une autre partie ne sera affecté ou invalidé par le simple fait qu'un ou plusicurs Gérants,
associés, membres, dirigeants ou salariés de la Société auraient un intérét personnel dans ledit contrat ou
ladite transaction, ou s'il est un représentant diiment autorisé de l'autre partie concernée. Sauf dispositions
contraires des présents Statuts, tout Gérant ou dirigeant qui agit en tant qu'administrateur, gérant, associé,
actionnaire, dirigeant ou salarié¢ pour le compte d'une autre société ou firme avec laquelle la Société
contractera ou entrera autrement en relations d'affaires, ne sera pas, pour ce seul motif, automatiquement
empéché de prendre part aux délibérations et de voter ou d'agir en ce qui conceme toutes opérations
relatives & un tel contrat ou transaction.

10.4. Responsabilité - indemnisation

Les Gérants, dans le cadre de leur mandat, ne seront pas personnellement responsables pour tout
engagement valablement pris par eux pour le compte de la Société. Ils ne peuvent étre tenus responsables
que pour l'exercice de leurs fonctions conformément aux dispositions légales applicables.

Dans les limites permises par la loi, la Société devra indemniser tout Gérant ainsi

que les héritiers, les exécuteurs et administrateurs testamentaire de ce dernier, des dépenses raisonnables
faites en relation avec toute action, procés ou procédure a laquelle le Gérant aurait pu étre partie en raison
de sa fonction passée ou actuelle de Gérant ou, a la demande de la Société, de toute autre société dans
laquelle la Société est associée ou créanciére et pour laquelle le Gérant ne serait pas autorisé a étre
indemnisé, excepté pour toute action, proces ou procédure en relation avec des affaires pour lesquelles
le Gérant serait finalement déclaré responsable pour faute grave ou faute lourde. En cas de réglement
amiable d'un conflit, des indemnités pourront étre accordées uniquement dans les matieres en relation
avec lesquelles 1a Société a été conseillée par son conseiller juridique, que le Gérant n'a pas violé ses
obligations. Ce droit 4 indemnité n'est pas exclusif d'autres droits que la personne concernée pourra
revendiquer.

Article 11. Délégation de pouvoirs
11.1. Délégation de la gestion journaliére

Le Collége pourra déléguer ses pouvoirs pour conduire la gestion journaliére et les affaires de la Société
ainsi que la représentation de la Société a un ou plusieurs membres du Collége ou & une ou plusieurs
autres personnes qui ne seront pas nécessairement des Gérants ou des associés de la Société, lesquelles
pourront agir individuellement ou conjointement, selon les conditions et les pouvoirs déterminés par le
Collége. Le Collége pourra mettre un terme librement, a tout moment et sans justification, a la délégation
de pouvoirs du ou des délégués & la gestion journaliere. La responsabilité du(des) délégue(s) a la gestion
journaliére sera déterminée conformément aux dispositions de la Loi. La ou les personnes déléguées a la
gestion journaliére devront se conformer a la procédure des conflits d'intérét de 1'Article 710- 15 (4) de
la Loi.

Lorsque la Scociéte est gérée par un College, la délégation de la gestion journaliere a2 un membre du
Collége entrainera l'obligation pour le Collége de faire rapport chaque année & I'assemblée générale des
associés sur le salaire, les frais et autres avantages octroyés au Gérant dans le cadre de ladite délégation.
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11.2. Autres délégations

Le Collége pourra conférer certains pouvoirs et/ou mandats spéciaux a un ou plusieurs membres du
Collége ou a une ou plusieurs autres personnes qui ne seront pas nécessairement des Gérants ou des
associés de la Société, lesquelles pourront agir individuellement ou conjointement, selon les conditions
et les pouvoirs déterminés par le Gérant ou, le cas échéant, le College.

Le Collége pourra aussi nommer un ou plusieurs comités et déterminer leur composition et leur objet. Ce
ou ces comités exerceront leurs prérogatives sous la responsabilité du Collége.

Article 12. Représentation de la Société

En cas de nomination d'un Gérant unique, la Société sera engagée a I'égard des tiers par la signature
individuelle de ce Gérant, ainsi que par les signatures conjointes ou la signature individuelle de toute(s)
personne(s) a laquelle ou auxquelles le Gérant aura délégué un tel pouvoir de signature, et ce dans les
hmites d'un tel pouvoir.

Lorsque la Société est gérée par un Collége et sous réserve de ce qui suit, la Société sera engagée vis-a-
vis des tiers par les signatures conjointes de deux (2) Gérants quelconques ainst que par la signature
individuelle ou conjointe de toute(s) personne(s) a laquelle ou auxquelles le College aura delégué un tel
pouvoir de signature, et ce dans les limites d'un tel pouvoir.

Si les associés ont nommé une ou plusieurs catégories de Gérants, la Société sera engagée vis-a-vis des
tiers par la signature conjointe d'un (1) Gérant de chaque catégorie ainsi que par la seule signature ou par
la signature conjointe de toute(s) personne(s) a qui le College, ou un Gérant de chaque catégorie, aura
délégué un tel pouvoir de signature, et ce dans les limites d'un tel pouvoir.

Si un (1) ou plusieurs délégués a la gestion journaliére ont été nommé(s), ce(s) délégué(s) pourront
représenter la Société par sa/leur signature individuelle(s) et ce dans les imites de la gestion journalicre.

Article 13. Révision des comptes

Dans tous les cas prévus par le droit luxembourgeois, la surveillance des opérations de la Société sera
confiée 4 un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes ou, dans la mesure ou cela est prévu par la loi
luxembourgeoise ou décidé optionnellement par les associ¢s, a un (1) ou plusieurs réviseurs d'entreprises
dépendants agréés. '

Le(s) commissaire(s) aux comptes ou, le cas échéant, le(s) réviseur(s) d'entreprises agréeé(s), sera/seront
nommé(s) par les associ€s, qui détermineront leur nombre, leur rémunération et la durée de son/leur
mandat. Si aucun terme n'a été prévu dans la décision y relative de l'associé concernée, le(s)
commissaire(s) aux comptes ou, le cas échéant, le(s) réviseur(s) d'entreprises sera(ont) nommeé(s) pour
une durée limitée d'un (1) an. Leur mandat pourra étre renouvelé a leur terme et ils pourront étre révoqués
de leurs fonctions & tout moment, avec ou sans motif, sur simple décision des associés, sous réserve des
dispositions légales applicables.

PARTIE IV. ASSEMBLEE GENERALE DES ASSOCIES

Article 14. Pouvoirs

Les associés disposeront de tous les pouvoirs qui leurs sont conférés par la Loi et les présents Statuts.

Toute assemblée geénérale régulicérement constituée ou toute résolution valable écrite, le cas €chéant, sera
censée représenter et lier la totalité des associés de la Société.

Les associés ne pourront ni participer &, ni interférer dans la gestion de la Société.

Article 15. Procédure pour les décisions des associés
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15.1. Convocation

Le Collége ou le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas €chéant, ainsi que les associés qui détiendront
plus de la moitié (%) du capital social de la Société pourront convoquer une assemblée générale des
associés ou soumeitre des résolutions écrites aux associés de la Société, conformément aux dispositions
de la Loi. '

Les assemblées générales des associés, y compris l'assemblée générale annuelle, ne pourront se tenir a
I'étranger que si elles sont requises par des circonstances imprévues ou des cas de force majeure, tel que
déterminé par le College.

Lorsqu'une assemblée générale des associés devra étre convoquée, une convocation écrite devra étre
envoyée aux associés au moins huit (8) jours avant l'assemblée générale et devra préciser la date, I'heure,
I'endroit et l'ordre du jour de cette derniére. Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assembiée
générale des associés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de I'assemblée, l'assemblée
pourra étre tenue sans convocation préalable.

15.2. Forme des résolutions

Si la Société posséde un associé¢ unique, ce dernier exercera les pouvoirs qui sont confiés par la Loi a
J'assemblée générale. Dans ce cas, et dans la mesure du possible, lorsque le terme "associé unique” n'est
pas expressément mentionné dans les présents Statuts, toute référence aux "associ€s” ou a "l'assemblée
générale" utilisée dans les présents Statuts devra étre comprise comme une référence a I'"associ€ unique".
Les résolutions de l'associ¢ unique devront étre prises par écrit.

Si la Société compte moins de soixante (60) assocics, a l'exception des assemblées générales modifiant
les Statuts, les assemblées générales des associés ne seront pas obligatoires et les associés pourront voter
sur des résolutions proposées par écrit (avec toutefois la méme majorité que celles requise pour les
assemblées générales).

Lorsque les associés seront consultés par écrit, ils devront exprimer leur vote par résolutions circulaires
signées. Les signatures des associés pourront apparaitre sur un seul document ou sur plusicurs copies
d'une résolution identique. Leur signature pourra étre prouvée par un original ou par une copie délivrée
par télécopie ou par mail.

15.3. Procédure

Le président de I'assemblée générale des associés ou, en son absence, toute autre personne nommee par
l'assemblée générale des associés devra présider l'assemblée générale. Le président de l'assembiée
générale des associés nommera un secrétaire. L'assemblée générale des associés nommera un ou
plusicurs scrutateurs. Le président de l'assemblée générale des associés, le secrétaire et le ou les
scrutateur(s) formeront ensemble le comité de direction de 'assemblé générale.

Une liste de présence indiquant le nom de chaque associé, le nombre de parts sociales détenues et, si
applicable, le nom du représentant de l'associé, sera établie et signée par le bureau de I'assemblée générale
des associés ou, le cas échéant, leurs représentants.

Les associés pourront participer aux assemblées générales des associés par conférence téléphonique,
vidéoconférence ou tout autre moyen similaire de télécommunication permettant leur identification
conformément & et sous réserve des dispositions de I'Article 710-21 de la Loi. Une assemblée tenue par
ces moyens sera réputée avoir lieu au siége social de la Sociéte.

De surcroit, les associés pourront également voter a 'assemblée générale des associés par des formulaires
de vote. Les formulaires de vote devront contenir les points de I'ordre du jour de 'assemblée et 'indication
du vote de I'associé concerné pour chaque point figurant a l'ordre du jour {pour, contre, abstention). Afin
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de les prendre en compte pour la détermination du quorum, les formulaires de vote devront étre regus par
la Société au plus tard une (1) heure avant 'heure a laquelle 1'assemblée aura €t€ convoquée.

15.4, Vote

Une (1) voix sera attachée a chaque part sociale, sauf disposition contraire de la Loi. Chaque associé
disposera de droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues.

Un associé pourra désigner un mandataire par écrit, que ce soit par le biais d'un original ou d'une copie
délivre par télécopie ou mail, pour le représenter & I'assemblée générale, étant entendu que ce mandataire
ne scra pas nécessairement un associe.

Sans préjudice a ces Statuts et a la Loi, le Collége pourra suspendre les droits de vote de 1'associé qui
restera en défaut de remplir les obhgatlons qui lui incombent en vertu des Statuts, de son acte de
souscription ou d’engagement.

Il est permis a tout associé, a titre personnel, de s'engager & ne pas exercer temporairement ou
définitivemnent tout ou partie de ses droits de vote. Une telle renonciation lie H'actionnaire et s'impose 2
la société des sa notification a cette derniére.

Les conventions de vote seront valables conformément a et sous réserve des dispositions de I'Article 710-
20 de la Loi.

15.5. Quorum et majorité
15.5.1 Décisions modifiant fes Statuts et changement de nationalité

Sauf disposition contraire des présents Statuts ou de la Loi, toute modification des Statuts, y compris tout
changement de nationalité, devra étre approuvé par les associés représentant au moins les trois quarts ()
du capital social de la Sociéte.

15.5.2 Décisions en cas de cessions de parts sociales

Les décisions approuvant toute cession de parts sociales a4 des non-associés devront étre adoptées
conformément aux dispositions de I'article 6.4. des présents Stafuts.

15.5.3 Consentement unanime
Les engagements des associés ne pourront étre augmentés qu'avec leur consentement unanime.
15.5.4 Autres décisions

Toutes autres décisions pour lesquelles un quorum ou une majorité spécifique ne sont pas prévues par
les présents Statuts ou par la Loi, seront adoptées par les associés représentant plus de la moitié (1) du
capital social de la Société. Dans le cas ol un tel quorum n'est pas atteint a la premicre assemblée, les
associés devront étre convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et les décisions
devront étre adoptées par une majorité de votes émis, quel que soit le pourcentage du capital représenté.

15.5.5 Catégories de parts sociales

Dans le cas ou plusieurs catégories de parts sociales existent et ou la décision des assocics peut résulter
en une modification de leurs droits respectifs, la décision, pour étre valablement prise, devra inclure,
dans chaque catégorie, les conditions de majorité et de quorum prévues par l'article 15.5.1 des présents
Statuts.

15.6. Procés-verbaux - copies ou extraits

Les procés-verbaux des décisions des assemblées générales des associés de la Société devront étre établis
par écrit et signés par les membres du comité de direction ainsi gue par les associés qui le souhaitent.
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Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions de l'assemblée générale pourront étre certifiés
par un (1) Gérant quelconque.

15.7. Participation des obligataires

Si la Société a émis des obligations, les obligataires ne seront pas convoqués ni autorisés a assister aux
assemblées générales des associés.

PARTIE V. ANNEE SOCIALE ET REPARTITION DES BENEFICES
Article 16. Année sociale

L'année sociale de la Société commencera le premier jour du mois de décembre et s'achcvera le dernier
jour du mois de novembre de I'année qui suit.

Article 17. Approbation des comptes annuels

A la fin de chaque année sociale, les comptes seront arrétés et le Collége dressera les comptes annuels
de la Société conformément a la Loi et les soumettra au(x) commissaire(s) aux comptes pour révision (le
cas échéant) et a l'assemblée générale des associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire pourra prendre connaissance des comptes annuels au siege social de la
Société conformément aux dispositions de la Loi.

Article 18, Affectation des bénéfices

Cing pourcent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société devront étre affectés a la réserve légale,
jusqu'a ce que cette réserve atteigne dix pourcent {10%) du capital social.

L'assemblée générale des associés décidera de I'affectation des bénéfices restants. Ces bénéfices
pourront, totalement ou en partie, étre utilisés pour apurer des pertes, le cas échéant, étre allou€s en
réserve, étre reportés sur le prochain exercice fiscal ou encore étre distribués aux associés.

Article 19. Acomptes sur dividendes

Le Collége sera autorisé a accorder des acomptes sur dividendes conformément a 1'Article 710-25 de la
Loi.

PARTIE V1. DISSOLUTION ET LIQUIDATION
Article 20, Dissolution, liquidation

La Société ne pourra pas étre dissoute pour cause de mort, de faillite, d'incapacité ou d'évenements
similaires affectant un (1) ou plusicurs associés.

La Société pourra étre dissoute conformément 4 une décision des associés, approuveée aux conditions de
quorum et de majorité requis par la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un (1) ou de plusieurs
liquidateurs (personnes physiques ou morales), nommeés par ['assemblée générale des associés, qui
déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, toutes les taxes et frais de liquidation
compris, l'actif net restant de la Société sera réparti équitablement entre tous les associ€s.

Si la Société n'a qu'un (1) associé unique, elle pourra étre dissoute sans liquidation conformément aux
dispositions de I'Article 710-3 de la Loi et de l'Article 1865bis, alinéa 2 et seq. du Code civil
luxembourgeois.

PARTIE VII. LOI APPLICABLE - DEFINITIONS
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Article 21. Loi applicable

Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément a la loi
applicable, ainsi que tout accord conclu entre les associés et la Société, le cas échéant, et qui pourront
compléter certaines dispositions des présents Statuts.

Article 22. Définitions

Les termes ci-dessous auront la définition suivante lorsqu'ils sont utilisés dans les présentes:
Loti: la loi luxembourgeoise du 10 aofit 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée;
Statuts: les présents statuts de la Société;

Collége: voir la définition & I'Article 8 des présents Statuts;

Président: voir la définition a ['Article 9.2.1 des présents Statuts;

Gérant(s) de Catégorie A: voir la définition 4 1'Article 8 des présents Statuts;

Gérant(s) de Catégorie B: voir la définition a I'Article 8 des présents Statuts;

Seciété: voir la définition a 'Article 1 des présents Statuts;

Gérant(s): voir la définition a I'Article 8 des présents Statuts; et

Secrétaire: voir la définition & 1'Article 9.2.1 des présents Statuts.

POUR STATUTS CONFORMES AU 14 FEVRIER 2020.
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PARTE I. FORMA Y DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO SOCIAL, OBJETO SOCIAL Y DURACION
Articulo 1. Forma, denominacién social

Los presentes constituyen los estatutos de una sociedad de responsabilidad limitada (la “Sociedad”) cuya
denominacidn social es “Highland Holdings S.a r.l.”.

La Sociedad se regira por los presentes Estatutos y por las leyes del Gran Ducado de Luxemburgo y, en
particular, por la Ley.

Articulo 2. Domicilio social

El domicilio social de la Sociedad se establecerd en Luxemburgo-Ciudad. El Organo Colegiado estard
facultado para trasladar el domicilio social de la Sociedad dentro del Gran Ducado de Luxemburgo y para
modificar este articulo en consecuencia. El Organo Colegiado podra decidir la creacién de sucursales u
otras formas de establecimientos dentro del Gran Ducado de Luxemburgo o en el extranjero.

En el caso de que el Organo Colegiado considerara que se estdn produciendo o se van a producir
acontecimientos extraordinarios de cardcter politico, econdmico o social y que tales acontecimientos
podrian comprometer el funcionamiento normal de la Sociedad en su domicilio social, o incluso la
comunicacién con el domicilio social o entre dicho domicilio social y otras personas en el extranjero, el
Organo Colegiado podra trasladar temporalmente el domicilio social al extranjero, hasta el cese total de
dichos acontecimientos extraordinarios. Estas medidas provisionales no tendran efecto alguno sobre la
nacionalidad de la Sociedad, que, a pesar del traslado provisional de su domicilio social, seguira siendo
una sociedad regida por las leyes del Gran Ducado de Luxemburgo.

Articulo 3. Objeto social

La Sociedad tiene por objeto la toma de participacion directa o indirecta y la tenencia de participaciones,
cualquiera que sea su forma, en empresas luxemburguesas o extranjeras, asi como la administracién,
gestion y puesta en valor de las mismas.

Ello incluye, aunque sin cardcter limitativo, la inversidn, adquisicion, venta, concesidn o emision (sin oferta
publica) de certificados de capital preferentes, préstamos, obligaciones, reconocimiento de deudas y
otros tipos de deuda, participaciones sociales, bonos de suscripcidn y otros instrumentos de capital o
derechos, incluyendo, sin limitacidn, participaciones de capital social, participaciones en una asociacién
(limited partnership), participaciones en una sociedad de responsabilidad limitada (/imited liability
company), participaciones preferentes, valores negociables y swaps y cualquier combinacion de lo
anterior, tanto si son facilmente realizables como si no lo son, asi como compromisos {incluyendo, sin
caracter limitativo, compromisos relativos a valores sintéticos) de sociedades, entidades u otras personas
juridicas de todo tipo.

Asimismo, la Sociedad estard autorizada para mantener cualquier posicion y desempefiar funciones de
socio colectivo, gerente o administrador de cualquier sociedad con domicilio social en el Gran Ducado de
Luxemburgo que pertenezca al mismo grupo de sociedades que la Sociedad.

La Sociedad también podra utilizar sus fondos para invertir en el sector inmobiliario, en derechos de
propiedad intelectual o en otros activos mobiliarios o inmobiliarios de cualquier forma o naturaleza.

La Sociedad podra constituir garantias, prendas, privilegios, hipotecas y cualesquiera otras seguridades,
asi como todo tipo de indemnizaciones, a entidades luxemburguesas o extranjeras, en relacién con sus
propias obligaciones y deudas.

La Sociedad podréd prestar todo tipo de asistencia (incluyendo, sin caracter limitativo, la concesion de
anticipos, préstamos, depésitos de dinero y crédito, asi como la concesion de garantias, prendas,
privilegios, hipotecas y cualesquiera otras seguridades, de cualquier forma y naturaleza) a Ias filiales de la
Sociedad. De forma mds ocasional, podra prestar el mismo tipo de asistencia a las sociedades que forman
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parte del mismo grupo de sociedades que la Sociedad, o a terceros, con la condicion de que ello se ajuste
al interés social y no genere una obligacion de autorizacién especial.

En general, la Sociedad podrd realizar cualquier operacién comercial, industrial o financiera y
comprometerse en cualquier otra actividad que considere necesaria, aconsejable, apropiada, accesoria o
no contradictoria con el cumplimiento y el desarrollo de las actividades anteriores.

No obstante lo anterior, la Sociedad no se comprometerd en transaccidn alguna que implique su
compromiso con una actividad que pudiera ser considerada como una actividad regulada o que exigiera
a la Sociedad la posesién de cualquier otra autorizacion especial.

Articulo 4. Duracién

La Sociedad se constituye con duracién indefinida.

PARTE Il. CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES SOCIALES
Articulo 5. Capital social — prima de emision y aportaciones en capital
5.1. Capital social

Ef capital social se fija en cien mil veinte Euros (EUR 100.020), representado por cien mil veinte {100.020)
participaciones sociales con un valor nominal de un Euro (EUR 1) cada una, integramente suscritas y
desembolsadas.

5.2. Prima de emision y aportaciones en capital

Ademds del capital social, se puede constituir una cuenta de prima de emisién y/o una cuenta de
aportacién en capital (cuenta 115 “Aportacién de fondos propios no remunerada con titulos”).

Los activos de esta cuenta de prima de emisién y/o de la cuenta de aportacion en capital pueden ser
utilizados por la Sociedad para rescatar sus propias participaciones sociales, compensar pérdidas netas,
efectuar distribuciones a los socios, afectar fondos a la reserva estatutaria, realizar pagos relativos a las
participaciones sociales y para todos los demas usos permitidos por la ley.

Articulo 6. Participaciones sociales
6.1. Forma

Las participaciones sociales seran siempre nominativas.

La Sociedad no podrd emitir participaciones sociales a través de una oferta piblica. Las participaciones
sociales no podrén estar representadas por certificados de participaciones sociales negociables; sin
embargo, a peticidén de un socio, la Sociedad podra emitir certificados que acrediten la inscripcion del
titular en cuestién en el registro de socios.

6.2. Registro de socios

En el domicilio social de Ia Sociedad se llevara un registro de socios, de conformidad con las disposiciones
del articulo 710-8 de la Ley. Los socios tendran derecho a consultar el registro en las horas habiles
normales, de acuerdo con las disposiciones de la Ley.

Los Socios deberdn comunicar a la sociedad todo cambio de direccidn, por carta certificada. La Sociedad
estara autorizada a considerar vélida la tltima direccién que le hubiera sido comunicada.

6.3. Indivisién — suspension de derechos

Cada participacién social sera indivisible respecto a la Sociedad. En el caso de que una participacion social
sea propiedad de mds de una persona, la Sociedad podra suspender los derechos inherentes a dicha
participacion (excepto los derechos de informacién previstos en el Articulo 461-6 de la Ley) hasta que una
sola persona sea designada como titular frente a la Sociedad. >
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6.4. Transmisién de participaciones sociales

Si la Sociedad est4 formada por un socio Unico, este podra ceder sus participaciones sociales libremente.
Si la Sociedad tiene varios socios, las participaciones sociales se podran ceder libremente entre los socios.

Las participaciones sociales emitidas por la Sociedad sélo podran ser cedidas a terceros no socios de
conformidad con las disposiciones de los Articulos 710-12 y 710-13 de la Ley, requiriéndose para toda
cesion a no socios el consentimiento de un niimero de socios que represente las tres cuartas partes (3/4)
de las participaciones sociales, tanto si se trata de una cesion inter vivos como por causa de muerte. Se
aplicaran las mismas reglas a la creacidn de usufructo o cesién de usufructo o de nuda propiedad.

En el caso de cesion inter vivos a terceros no socios y si no se ha obtenido el consentimiento de los socios
previsto en el parrafo anterior, los demas socios podran adquirir las participaciones sociales o hacer que
se adquieran dichas participaciones al socio cedente, salvo si este tltimo renuncia a la cesidn, todo ello
de acuerdo con las condiciones previstas por el articulo 710-12 de la Ley. La Sociedad, asimismo, podra
decidir, con el consentimiento del socio cedente, reducir el capital social y rescatar las participaciones
sociales del socio cedente, de acuerdo con las condiciones previstas por el articulo 710-12 de la Ley. En
ambos casos, el Organo Colegiado fijard el precio de las participaciones sociales cedidas. El Organo
Colegiado podr3, de forma discrecional, decidir recurrir a los servicios de un asesor externo o de expertos
externos que le presten su asistencia con esta finalidad. En el caso de que las participaciones sociales no
hubieran sido adquiridas o rescatadas de acuerdo con las disposiciones anteriores, el socio cedente podra
proceder a la cesién proyectada a los no socios.

Articulo 7. Ampliaciones, reducciones y rescate del capital social

7.1. Ampliacidn y reduccion de capital

Se podra ampliar o reducir el capital social de la Sociedad, en una o en varias veces, mediante una decision
de Ia junta general de socios, siempre que se cumplan los requisitos de quorum y de mayoria necesarios
para proceder a cualguier modificacion de los Estatutos.

7.2. Rescate de participaciones sociales

La Sociedad podré rescatar sus propias participaciones sociales con el consentimiento de los socios
afectados. El rescate de participaciones sociales no podra provocar que el valor nominal o el par contable
agregado de las participaciones pertenecientes a los socios (distintos a la Sociedad) llegue a ser inferior a
doce mil euros (12.000 EUR) o el equivalente de esta cantidad en otra divisa.

Adema3s, en caso de que la Sociedad hubiera emitido participaciones rescatables, el rescate de dichas
participaciones sociales debera ajustarse a las disposiciones del Articulo 710-5 de la Ley.

Los derechos de voto y los derechos financieros inherentes a las acciones rescatadas quedaran
suspendidos durante el periodo en que la Sociedad sea su titular.

El Organo Colegiado estara autorizado para anular las participaciones sociales rescatadas de este modo y
para proceder a la reduccion de capital correspondiente, lo que debera consignarse en un acta notarial
dentro del mes siguiente a la anulacién y la reduccién.

PARTE Il. ADMINISTRACION Y REVISION DE LAS CUENTAS

Articulo 8. Organo Colegiado de administracién.

La Sociedad estaréd administrada por uno o varios administradores, que no tendrdn que ser,
necesariamente, socios (el o los “Administrador/es”). Si se designan varios administradores, estos
constituiran un érgano colegiado de administracién (el “Grganc Colegiado”).
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El Administrador o los Administradores deberan ser nombrados por los socios, que decidiran su nimero,
su remuneracion y la duracién de su mandato. Si la decisién de los socios no establece ninguna duracion,
la designacion de los administradores tendrd una duracion indefinida. EI Administrador o los
Administradores podran ser reelegidos al ‘término de su mandato y revocados de sus funciones en
cualquier momento, sin motivo justificado, por decision de la junta general de socios.

Los socios podran decidir designar dos (2) categorias de Administradores, los “Administradores de
Categoria A” y los “Administradores de Categoria B”, respectivamente.

Articulo 9. Procedimiento, votacion
9.1. Administrador tanico

Si la Sociedad tiene un Administrador Unico, este ejercera los poderes que la Ley confiere al Organo
Colegiado. En tal caso, y en la medida de lo posible, si el término “Administrador tnico” no se menciona
expresamente en los Estatutos, cualquier referencia al “Organo Colegiado” se entenderd como una
referencia al Administrador Unico. El Administrador tnico podra registrar sus decisiones en forma de
actas.

9.2. Procedimiento de decisién del Organo Colegiado
9.2.1. Presidente y secretario

El Organo Colegiado podra nombrar un presidente (el “Presidente”) de entre sus miembros, pero no
estard obligado a ello. Si se establecen dos categorias de Administradores, el Presidente serd elegido entre
los Administradores de Categoria A. Si se ha designado un Presidente, este presidird todas las reuniones
del Organo Colegiado. En ausencia del Presidente, el Organo Colegiado podrd designar a cualquiera de los
Administradores como Presidente pro tempore, por mayoria de votos de los Administradores presentes
o representados en la reunidn.

Asimismo, el Organo Colegiado podra nombrar un secretario (el “Secretario”) para redactar las actas de
las reuniones del Organo Colegiado y de la junta general de socios. Si el Secretario no es un Administrador,
deberd, bajo la responsabilidad del Organo Colegiado, respetar las normas de confidencialidad previstas
en el articulo 10.2 de los presentes Estatutos.

9.2.2. Convocatoria del Organo Colegiado

El Organo Colegiado se reunird mediante convocatoria de cualquier Administrador o mediante una
convocatoria enviada, en su caso, por el Presidente. Salvo en caso de urgencia o con la aprobacién previa
de todas las personas autorizadas a participar en la reunion, se enviara a todos los Administradores una
convocatoria escrita de la reunién, con un preaviso de al menos veinticuatro (24) horas, o un preaviso de
al menos seis (6) horas en situaciones excepcionales de emergencia, pero con la condicion de que la
reunidn se celebre durante las horas habiles normales en Luxemburgo. La convocatoria indicara el lugar,
la fecha, la hora y el orden del dia de la reunion.

Se podra renunciar a esta convocatoria con la aprobacién unanime de todos los Administradores
presentes o representados, que deber3 otorgarse en la reunidn o, por escrito, por cualquier otro medio.

No se requerird una convocatoria particular para las reuniones que se celebren en una fecha y un lugar
aprobados previamente por el Organo Colegiado.

9.2.3. Celebracién de las reuniones del Organo Colegiado

Las reuniones del Organo Colegiado se celebraran en el Gran Ducado de Luxemburgo, salvo que concurran
circunstancias excepcionales, que deberan ser aceptadas por todos los miembros del Organo Colegiado.

Un Administrador podra designar por escrito a otro Administrador para que le represente en las reuniones

del Organo Colegiado. Un Administrador podra representar a mas de un Administrador en una reunién

del Organo Colegiado, con la condicién de que haya siempre dos (2) Administradores presentes
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personalmente o a través de conferencia telefénica, videoconferencia, o cualquier otro medio similar de
comunicacion.

Si se han establecido categorias de Administradores, un Administrador de una categoria sélo podré estar
representado por un Administrador de la misma categoria.

Los Administradores podran participar en las reuniones del Organo Colegiado por conferencia,
videoconferencia o cualquier otro medio de comunicacion similar que permita que varias personas se
comuniquen entre ellas simultdneamente, o cualquier otro medio de comunicacién que permita la
identificacion dichas personas. Estos métodos de participacion se consideraran equivalentes a la
presencia fisica de la persona en la reunién y las reuniones celebradas por estos medios se consideraran
como celebradas en el domicilio social de la Sociedad.

Una decisién escrita firmada por todos los Administradores tendra la misma validez que si hubiera sido
adoptada en una reunidn del Organo Colegiado debidamente convocada y celebrada. Se considerara que
las decisiones adoptadas por este procedimiento han sido adoptadas en el domicilio social de la Sociedad.
Dichas decisiones podrén ser consignadas bien en un documento Unico firmado por todos los
Administradores, o en documentos separados idénticos, cada uno de ellos firmado por un Administrador.

9.2.4. Quorum y mayoria

El quorum necesario para las reuniones del Organo Colegiado se alcanzard con la presencia o la
representacién de al menos dos Administradores en funciones en ese momento vy, si se han establecido
categorias de Administradores, con la presencia o la representacién de al menos un (1) Administrador de
cada categoria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los Administradores presentes o representados
en la reuniényy, si se han establecido categorias de Administradores, las decisiones deberan ser aprobadas
por al menos un (1) Administrador de cada categoria. En caso de empate en la votacidn, el Presidente o,
en su caso, el Presidente pro tempore, siempre que tales cargos hayan sido provistos, que serd siempre
un Administrador de Categoria A, dispondra de voto de calidad.

En caso de que no se pudieran alcanzar el quorum o la mayoria descritos anteriormente, debido a un
conflicto de intereses de uno (1) o mas Administradores con la decision que se debe adoptar, dicha
decisién deber3 tomarse por mayoria simple de los miembros del Organo Colegiado que no se encuentren
en tal situacién y puedan votar, salvo si deciden remitir la decisién a la aprobacidn del socio o los socios.

9.2.5. Actas — copias o extractos

Las actas de la reunién del Organo Colegiado deberan ser elaboradas por escrito y firmadas por el
Presidente, 0, en su caso, por el presidente pro tempore, o por todos los Administradores presentes en la
reunion.

Las copias o los extractos de las actas o las decisiones deberan ser certificadas por el Presidente, si se ha
designado uno, o, en su caso, por el presidente pro tempore, o por uno (1) de los Administradores.
Articulo 10. Facultades — deberes — responsabilidad — indemnizacién

10.1. Facultades del Organo Colegiado

El Organo Colegiado dispondra de las mas amplias facultades para actuar en nombre de la Sociedad y para
llevar a cabo o autorizar todos los actos de administracion o de disposicion necesarios o convenientes
para la realizacién del objeto social de la Sociedad. El Organo Colegiado podra ejercer todas las facultades
que no estén expresamente reservadas a los socios por la Ley o por los presentes Estatutos.

10.2. Confidencialidad

Incluso después de la finalizacién de su mandato, el Administrador o los Administradores seguiran estando
obligados a no revelar la informacidn relativa a la Sociedad que pudiera vulnerar los intereses de la misma,
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salvo si la Ley o el interés publico exigieran tal revelacion, de conformidad y sin perjuicio de las
disposiciones de los Articulos 710-15 y 444-6 de la Ley.

10.3. Conflicto de intereses

Los Administradores deberan respetar el procedimiento aplicable a los conflictos de intereses, previsto
en los Articulos 710-15 y 441-7 de la Ley y en el articulo 9.2.4 de los presentes Estatutos.

Para evitar confusiones y dentro de los limites permitidos por la Ley, un contrato o transaccién entre la
Sociedad y otra parte no se verd afectado o invalidado por el mero hecho de que uno o varios
Administradores, socios, miembros, dirigentes o empleados de la Sociedad tuvieran un interés personal
en tal contrato o transaccion, o si fuera un representante debidamente autorizado de la otra parte
implicada. Salvo que los presentes Estatutos dispongan otra cosa, un Administrador o dirigente que actie
como administrador, gerente, socio, accionista, dirigente o empleado por cuenta de otra sociedad o
compafiia con la que la Sociedad vaya a contratar o a entrar de otro modo en relacién de negocios, no se
vera impedido automdticamente, por este tinico motivo, de participar en las deliberaciones y votar o
actuar en el marco de todas las operaciones relativas a tal contrato o transaccion.

10.4. Responsabilidad — indemnizacién

Los Administradores, en el dmbito de su mandato, no serdn personalmente responsables por un
compromiso adoptado validamente por ellos por cuenta de la Sociedad. Sélo podran ser considerados
responsables por el ejercicio de sus funciones de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Dentro de los limites permitidos por la ley, la Sociedad deberd indemnizar a los Administradores, asi como
a sus herederos, ejecutores y administradores testamentarios, por los gastos razonables realizados con
relacién a cualquier accién, proceso o procedimiento en el que el Administrador hubiera participado con
motivo de su cargo, pasado o presente, de Administrador de la Sociedad o, a peticién de esta ultima, de
cualquier otra sociedad de la que la Sociedad fuera socia o acreedora y por la que el Administrador no
tendria derecho a ser indemnizado, excepto por acciones, procesos o procedimientos relativos a asuntos
en los que el Administrador fuera declarado, finalmente, responsable por falta o negligencia grave. En
caso de acuerdo amistoso en un conflicto, sélo podran concederse indemnizaciones en el caso de que el
asesor legal de la Sociedad hubiera dictaminado que el Administrador no ha incumplido sus obligaciones.
El derecho a indemnizacién no excluye otros derechos que la persona afectada pudiera reivindicar.

Articulo 11. Delegacion de facultades
11.1. Delegacién de lIa gestidn diaria

El Organo Colegiado podra delegar sus facultades para llevar |a gestion diaria y los asuntos de la Sociedad,
asi como la representacion de esta, en uno o varios de sus miembros o en una o varias personas distintas,
que no tienen que ser necesariamente Administradores o socios de la Sociedad, las cuales podréan actuar
de manera individual o conjunta, de acuerdo con las condiciones y las facultades establecidas por el
Organo Colegiado. El Organo Colegiado, en cualquier momento y sin motivo justificado, podra poner fin
a la delegacidn de facultades del delegado o los delegados para la gestidn diaria. La responsabilidad del
delegado o los delegados para la gestidn diaria se establecerd de conformidad con las disposiciones de Ia
Ley. La persona o las personas delegadas para la gestion diaria deberan observar el procedimiento relativo
al conflicto de intereses del Articulo 710-15 (4) de la Ley.

Si la Sociedad esta administrada por un Organo Colegiado, la delegacién de la gestion diaria a un miembro
del Organo Colegiado obligara a este a presentar cada afio un informe a la junta general de socios, sobre
el salario, los gastos y otros beneficios concedidos al Administrador en el marco de dicha delegacion.

11.2. Otras delegaciones

El Organo Colegiado podra conferir determinadas facultades y/o mandatos especiales a uno o varios
miembros del mismo o a una o varias personas distintas, que no tienen que ser necesariamente
Administradores o socios de la Sociedad, las cuales podran actuar de manera individual o conjunta, de
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acuerdo con las condiciones y las facultades establecidas por el Administrador o, en su caso, el Organo
Colegiado.

Asimismo, el Organo Colegiado podra nombrar uno o varios comités y determinar su composicion y su
objeto. Estos comités ejerceran sus facultades bajo la responsabilidad del Organo Colegiado.

Articulo 12. Representacion de la Sociedad

En el caso de que se nombre un Administrador Unico, la Sociedad quedara obligada frente a terceros por
Ia firma individual de dicho Administrador, asi como por la firma conjunta o la firma individual de cualquier
persona o personas en las que el Administrador hubiera delegado el poder de firma, dentro de los limites
de dicho poder.

Sila Sociedad esta administrada por un Organo Colegiado y sin perjuicio de lo que se indica a continuacién,
la Sociedad quedara obligada frente a terceros por la firma conjunta de dos (2) Administradores, asi como
por la firma conjunta o la firma individual de cualquier persona o personas en las que el Organo Colegiado
hubiera delegado el poder de firma, dentro de los limites de dicho poder.

Si los socios han establecido una o varias categorias de Administradores, la Sociedad quedara obligada
frente a terceros por la firma conjunta de un (1) Administrador de cada categoria, asi como por la firma
conjunta o la firma individual de cualquier persona o personas en las que el Organo Colegiado o un
Administrador de cada categoria hubieran delegado el poder de firma, dentro de los limites de dicho
poder.

Si se hubieran nombrado uno (1) o varios delegados para la gestion diaria, estos delegados podran
representar a la Sociedad mediante su firma individual, dentro de los limites de la gestidn diaria.

Articulo 13. Revision de las cuentas

En todos los casos previstos por la legislacidon luxemburguesa, la vigilancia de las operaciones de la
Sociedad se encomendard a uno (1) o varios auditores de cuentas (commissaires) o, en la medida en que
esté previsto por la legislacion luxemburguesa o decidido opcionalmente por los socios, a uno (1) o varios
auditores de empresas independientes autorizados (réviseurs d’entreprises).

Los auditores de cuentas o, en su caso, auditores de empresas autorizados serdn nombrados por los
socios, que determinaran su ndmero, su remuneracién y la duracion de su mandato. Si la decisién de
nombramiento no prevé ningtn plazo, los auditores de cuentas o, en su caso, auditores de empresas
autorizados, serén nombrados por un periodo de un (1) afio. Su mandato podra ser renovado al finalizar
y podran ser revocados de sus funciones en cualquier momento, con o sin motivo justificado, por simple
decision de los socios, sin perjuicio de las disposiciones legales aplicables.

PARTE IV. JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Articulo 14. Facultades

Los socios dispondran de todas las facultades que les confieren la Ley y los presentes Estatutos.

Se considerara que cualquier junta general validamente constituida o cualquier decisién valida por escrito,
en su caso, representa y obliga a todos los socios de la Sociedad.

Los socios no podran participar ni interferir en la gestion de la Sociedad.

Articulo 15. Procedimiento para las decisiones de los socios
15.1. Convocatoria

El Organo Colegiado o los auditores de cuentas, en su caso, asi como los socios que posean mas de la
mitad (1/2) del capital social de la Sociedad podran convocar una junta general de socios o someter
decisiones por escrito a los socios de [a Sociedad, de conformidad con las disposiciones de la Ley.
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Las juntas generales de socios, incluida la junta general anual, no se podran celebrar en el extranjero, a
no ser que ello sea necesario por circunstancias imprevistas o en caso de fuerza mayor, como determine
el Grgano Colegiado.

Cuando se deba convocar una junta general de socios, se enviara a los 50cios una convocatoria por escrito
al menos ocho (8) dias antes de la junta general, en la que se indicara la fecha, la hora, el lugar y el orden
del dia de la reunidn. Si todos los socios estan presentes o representados en la junta general de socios y
declaran estar informados del orden del dia de la junta, esta se podra celebrar sin convocatoria previa.

15.2. Forma de las decisiones

Si la Sociedad estd formada por un socio Unico, este ejercerad las facultades que la Ley confiere a la junta
general. En tal caso, y en la medida de lo posible, si el término “socio Gnico” no se menciona expresamente
en los presentes Estatutos, cualquier referencia a los “socios” o a la “junta general” utilizada en los mismos
debera entenderse como una referencia al “socio dnico”. Las decisiones del socio unico deberan
adoptarse por escrito.

Si la Sociedad tiene menos de sesenta (60) socios, con excepcion de las juntas generales para modificar
los Estatutos, las juntas generales de socios no seran obligatorias y los socios podrén votar sobre
decisiones propuestas por escrito (pero con la misma mayoria que la que se exige para las juntas
generales).

Cuando se consulte a los socios por escrito, estos deberdn expresar su voto mediante decisiones circulares
firmadas. Las firmas de los socios podran figurar en un solo documento o en varias copias de una decision
idéntica. Su firma podra ser verificada por un original o por una copia expedida por fax o por mail.

15.3 Procedimiento

El presidente de la junta general de socios 0, en su ausencia, cualquier otra persona designada por la junta
general de socios, debera presidir la junta general. El presidente de la junta general de socios nombrara
un secretario. La junta general de socios nombrard uno o varios escrutadores. El presidente de la junta
general de socios, el secretario y el escrutador o los escrutadores formaran el comité de direccion de la
junta general.

Se establecera una lista de presencia, que indique el nombre de cada socio, el nimero de participaciones
sociales que posee y, si ha lugar, el nombre del representante del socio; la lista sera firmada por los
miembros de la mesa de la junta general de socios 0, en su caso, por sus representantes.

Los socios podran participar en las juntas generales de socios por conferencia telefonica, videoconferencia
o cualquier otro medio de telecomunicacién similar que permita su identificacion, de conformidad y sin
perjuicio de las disposiciones del Articulo 710-21 de la Ley. Las juntas celebradas por estos medios se
consideraran como celebradas en el domicilio social de la Sociedad.

Adem3s, los socios también podran votar en la junta general de socios mediante formularios de voto. Los
formularios de voto deberan contener los puntos del orden del dia de la junta, indicdndose el voto del
socio para cada uno de los puntos incluidos en el orden del dia (a favor, en contra, abstencion). Para que
sean tenidos en cuenta al determinar el quorum, los formularios de voto deberan recibirse en la Sociedad
como muy tarde una (1) hora antes de la hora en la que se ha convocado la junta.

15.4. Votacion

A cada participacion social correspondera un (1) voto, salvo disposicidn en contrario de la Ley. Cada socio
dispondra de derechos de voto en proporcion al nimero de participaciones sociales que posea.

Los socios podran designar por escrito, mediante un original o una copia expedida por fax o por mail, un
mandatario para que les represente en la junta general, entendiéndose que dicho mandatario no tiene
que ser necesariamente un socio.
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Sin perjuicio de lo dispuesto por estos Estatutos y por la Ley, el Organo Colegiado podra suspender los
derechos de voto del socio que hubiera incumplido las obligaciones que le corresponden en virtud de los
Estatutos, de su acta de suscripcion o de un compromiso.

Los socios, a titulo personal, estan autorizados a comprometerse a no ejercer temporal o definitivamente
todos o una parte de sus derechos de voto. Esta renuncia vincula al accionista, asi como a la sociedad
desde el momento en que es notificada a esta Gltima.

Los acuerdos de voto seran validos de conformidad y sin perjuicio de las disposiciones del Articulo 710-20
de la Ley.

15.5. Quorum y mayoria

15.5.1. Decisiones de modificacion de los Estatutos y cambio de nacionalidad

Salvo que los presentes Estatutos o la Ley dispongan otra cosa, toda modificacion de los Estatutos, incluido
el cambio de nacionalidad, deberd ser aprobada por un nimero de socios que represente al menos las
tres cuartas partes (3/4) del capital social de la Sociedad.

15.5.2. Decisiones en caso de cesion de participaciones sociales

Las decisiones relativas a la aprobacién de una cesidn de participaciones sociales a terceros no socios
deberan adoptarse de conformidad con las disposiciones del articulo 6.4 de los presentes Estatutos.

15.5.3. Consentimiento unanime

Sélo se podran ampliar los compromisos de los socios mediante su consentimiento unanime.

15.5.4. Otras decisiones

Todas las demas decisiones para las que los presentes Estatutos o la Ley no hubieran previsto un quorum
o una mayoria especificos serén adoptadas por los socios que representen mas de la mitad (1/2) del capital
social de la Sociedad. En caso de no alcanzarse el quorum necesario en la primera junta, los socios deberan
ser convocados o consultados por segunda vez, por carta certificada, y las decisiones deberan ser
adoptadas por mayoria de los votos emitidos, independientemente del porcentaje del capital
representado.

15.5.5. Categorias de las participaciones sociales

En caso de que existan varias categorias de participaciones sociales y la decision de los socios pueda
implicar una modificacidon de sus derechos respectivos, la decision, para que sea valida, deberd ser
aprobada por cada categoria con las condiciones de mayoria y de quorum previstas por el articulo 15.5.1
de los presentes Estatutos.

15.6. Actas — copias o extractos

Las actas de las decisiones de las juntas generales de socios de la Sociedad deberan ser elaboradas por
escrito y firmadas por los miembros del comité de direccidn, asi como por los socios que lo deseen.

Las copias o extractos de las actas de las decisiones de la junta general podran ser certificadas por uno (1)

cualquiera de los Administradores.

15.7. Participacion de los obligacionistas

Si la Sociedad hubiera emitido obligaciones, los obligacionistas no seran convocados ni estaran

autorizados a asistir a las juntas generales de socios.
TERESA OLASAGASTI DUNABEITIA
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PARTE V. ANO SOCIAL Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

Articulo 16. Afio social

El afio social de la Sociedad comenzara el primer dia del mes de diciembre y terminard el tltimo dia del
mes de noviembre del afio siguiente.

Articulo 17. Aprobacién de las cuentas anuales

Al final de cada afio social, se cerraran las cuentas y el Organo Colegiado elaborara las cuentas anuales de
la Sociedad, de conformidad con la Ley, y las someterd a los auditores de cuentas para su revisién (en su
caso) y a la junta general de socios para su aprobacion.

Los socios, o sus mandatarios, podran consultar las cuentas anuales en el domicilio social de la Sociedad,
de conformidad con las disposiciones de la Ley.

Articulo 18. Asignacion de los beneficios

El cinco por ciento (5%) de los beneficios netos anuales de la Sociedad debera destinarse a la reserva legal,

hasta que dicha reserva alcance el diez por ciento (10%) del capital social.

La junta general de socios decidira la asignacién del resto de los beneficios. Estos beneficios podran ser
utilizados, total o parcialmente, para compensar pérdidas, en su caso, o ser asignados a reservas,
incorporados como remanente al siguiente ejercicio fiscal, o distribuidos a los socios.

Articulo 19. Dividendos a cuenta

El Organo Colegiado podra distribuir dividendos a cuenta, de conformidad con el Articulo 710-25 de fa
Ley.

PARTE V1. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 20. Disolucion, liquidacion

La Sociedad no podra disolverse por causa de muerte, quiebra, incapacidad o acontecimientos similares

que afecten a uno (1) o varios socios.

La Sociedad se podra disolver de acuerdo con una decision de los socios, aprobada con los requisitos de
quorum y de mayoria exigidos por la Ley.

En caso de disolucidén de la Sociedad, la liquidacién sera efectuada por uno (1) o varios liguidadores
(personas fisicas o juridicas), designados por la junta general de sodios, que establecera sus facultades y
sus emolumentos.

Una vez pagadas todas las deudas y cargas de la Sociedad, incluidos los impuestos y gastos de liquidacion,
el activo neto restante de la Sociedad se repartira equitativamente entre todos los socios.

Si la Sociedad esta formada por un (1) socio tnico, podra ser disuelta sin liquidacion, de conformidad con
las disposiciones del Articulo 710-3 de la Ley y del Articulo 186 bis, apartado 2, y siguientes del codigo civil
luxemburgués.

PARTE VII. LEY APLICABLE — DEFINICIONES

Articulo 21. Ley aplicable

Todas las cuestiones que no estan contempladas por los presentes Estatutos se regiran por la ley aplicable,
asi como los acuerdos suscritos entre los socios y la Sociedad, en su caso, que podrian completar algunas
disposiciones de los presentes Estatutos.

oTTl
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Articulo 22. Definiciones

Los siguientes términos, cuando se utilicen en los presentes Estatutos, tendran la definicién que se indica
a continuacion:

Ley: la ley luxemburguesa del 10 de agosto de 1915 sobre las sociedades mercantiles modificada;
Estatutos: los presentes estatutos de la Sociedad;

Organo Colegiado: ver la definicion en el Articulo 8 de los presentes Estatutos;

Presidente: ver la definicion en el Articulo 9.2.1 de los presentes Estatutos;

Administrador(es) de Categoria A: ver la definicidn en el Articulo 8 de los presentes Estatutos;
Administrador(es) de Categoria B: ver la definicion en el Articulo 8 de los presentes Estatutos;
Sociedad: ver la definicién en el Articulo 1 de los presentes Estatutos;

Administrador(es): ver la definicidn en el Articulo 8 de los presentes Estatutos; y

Secretario: ver la definicién en el Articulo 9.2.1 de los presentes Estatutos

ESTATUTOS APROBADOS A 14 DE FEBRERO DE 2020
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CERTIFICACION

D* TERESA OLASAGASTI DUNABEITIA
Traductora /Intérprete Jurada de FRANCES, nombrada por el
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién, certifica que
la que antecede es traduccién fiel y completa al CASTELLANO
de un documento redactado en FRANCES

En Madrid, a 20 de septiembre de 2021

TERESA OLASAGASTI DUNABEITIA
Traductora-Intérprete Jurada de FRANCES
N° 2021
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Luxemburgo, el dia 9 de setiembre de 2021

El abajo firmante LEONARD Pascal, traductor jurado en el Tribunal Superior de
Justicia de Luxemburgo por decreto ministerial del 15 de febrero de 2006 en
aplicacion de la ley del 7 de julio de 1971 certifica por la presente que la traduccion
del documento en anexo corresponde en contenido y en forma a la versién original
presentada y en la base de la cual la presente traduccion ha sido realizada.

En caso de litigio sdlo sera valida la versidn original.

TRUE TRANSLATléN
LEONARD Pascal Pascal LEONARD

09 -pa- 2021
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LE GOUVERNEMENT :
DU GRAND-DUCHE DE'LUXEMBOURG
Ministere des Affaires étrangeres

et européennesAPOST|LLE
(Convention de'la Haye dub octobre<1961)
1, Pays: Grand-Duché de Luxembourg
Le présent acte public

2.aétésignépar.. LLEONARD, Pascal
3. agissant en qualité de » Traducteur
Léonard Pascal 4. est revétu du sceau/timbre de Traducteurs

84, rue Charles Darwin Atteste

1-1433 Luxemburgo 5. a Luxembourg 6. le MARD] 14 SEPTEMBRE 2021
7. par Ministére des Affaires étrangéres et européennes

Tel. 3522602 83 8. sous no. V-20210913-360243

pascal.leonard@abc.lu 9. Sceau / timbre - 10. Signature

Mario Wiesen, Préposé du Bureau des
Passeports, Visas et Légalisations
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REGISTRO DE COMERCIO
DE LUXEMBURGO (RCS)

CERTIFICADO DE NO REGISTRO
DE UNA DECISION JUDICIAL )

Highland Holdings S.a r.l.
Société a responsabilité limitée [Sociedad de responsabilidad limitada]
6, rue Jean Monnet
L - 2180 Luxemburgo
Numero de matricula: B237108

Se certifica que con fecha de 07/09/2021, no se registra ninguna decisién judicial en el
registro de sociedades y empresas, en aplicacion de los articulos 13, puntos 2 a 12, y 14
de la ley modificada del 19 de diciembre 2002 sobre el registro comercial y de empresas,
asi como las cuentas y las cuentas anuales de las empresas, seglin las cuales la persona
mencionada anteriormente estard sujeta a uno de los procedimientos judiciales
mencionados en el mismo.

Este certificado se emite para servir y aplicar lo que es correcto.

Luxemburgo, el 08/09/2021

TRUE TRANSLATION

. o . . [2]
Por el Oficial del Registro Mercantil BasaslEnNa

Nadine Bledig 09 -go- 2071

1
//Z(' ) j
/AT
) Este certificado se establece de conformidad con el articulo 21 del Reglamento del Gran Ducado ’/
modificado del 23 de enero de 2003, que implementa la ley modificada del 19 de diciembre de 2005-sebre

el registro comercial y de sociedades y las cuentas anuales y las cuentas de empresas. /} [/X,

@) Este certificado esta redactado y firmado electrénicamente.
El Oficial del registro comercial y de empresas garantiza la autenticidad del origen y la integridad de la
informacion contenida en este certificado en comparacion con la informacidn registrada en el registro de

comercio y compafiias solo si este certificado incluye una firma electrénica emitida por el Oficial del registro
de comercio y empresas.

Luxembourg Business Registers G.I.LE.  TEL (+352) 2642 81  FAX (+352) 26 428555  www.lbr.lu
Sede y oficina:14, rue Erasme  L-1468 Luxembourg



REGISTRE DE COMMERCE
ETOES SOCIETES

CERTIFICAT DE NON-INSCRIPTION

D'UNE DECISION JUDICIAIRE ™

Highland Holdings S.ar.l.
Société a responsabilité limitée

6, rue Jean Monnet
L - 2180 Luxembourg

Numéro d'immatriculation : B237108

Pagel/1

Il est certifié qu'en date du 07/09/2021, aucune décision judiciaire n'est inscrite aupres du registre de commerce et des
sociétés, en application des articles 13, points 2 a 12, et 14 de la loi modifiée du 19 décembre 2002 concernant le registre
de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises, aux termes desquels la

personne ci-dessus serait sujette a ['une des procédures judiciaires y visées.

Le présent certificat est délivré pour servir et valoir ce que de droit.

% Luxembourg, le 08/09/2021

Pour le gestionnaire du registre de commerce et des sociétés

Iipttalty signed by

Nadine Bledig

TRUE TRANSLATION
Pascal LEONARD

09 -gg- 2091

(1] Le présent certificat est établi conformément a l'article 21 du réglement grand-ducal modifié du 23 janvier 2003 portant exécution de la loi modifi¢e
du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises.

[2] Le présent certificat est établi et signé électroniquement.

Le gestionnaire du registre de commerce et des sociétés ne garantit I'authenticité de 'origine et l'intégrité des informations contenues sur le présent
certificat par rapport aux informations inscrites au registre de commerce et des sociétés que si le présent certificat comporte une signature

électronique émise par le gestionnaire du registre de commerce et des sociétés.

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.I.E. 1 {(+352) 264281  (+352}2642 8555 WWW.LBRLU
ADRESSE POSTALE  L-£961 LUXEMBOURG | SIEGE - 14, RUE ERASME L1468 LUXEMBOURG | RC.8. LUXEMBOURG G24



ANEXO 9

Copia certificada y apostillada de los estatutos de OEC, asi como un certificado de constitucion
certificado y apostillado emitido por el Tesorero del Estado de Nueva Jersey (State Treasurer of
the State of New Jersey), junto con las correspondientes traducciones juradas al espafol



APOSTILLE

(CONVENTION DE LA HAYE DU 5 OCTOBRE 1961)

1. COUNTRY: UNITED STATES OF AMERICA

2. THIS PUBLIC DOCUMENT HAS BEEN SIGNED BY:
ELIZABETH MAHER MUOIO
3. ACTING IN THE CAPACITY OF:

STATE TREASURER
4. BEARS THE SEAL/STAMP OF:

STATE OF NEW JERSEY

CERTIFIED
5. AT TRENTON, NEW JERSEY
6. THE 9TH DAY OF SEPTEMBER 2021

7. BY: Elizabeth Maher Muoio
State Treasurer

8. NO: A761176

9. SEAL/STAMP: 10. SIGNATURE ’

o P S

Elizabeth Maher Muoio
State Treasurer

Certificate Number: 143253219

Verify this certificate at
ht‘tps://www.njportal.com/DOijusinessrecordsNalidate.aspx




STATE OF NEW JERSEY
DEPARTMENT OF THE TREASURY
FI LI NG CERTI FI CATE ( CERTI FI ED COPY)

Cor por ati on Nane: OTl S ELEVATOR COMPANY
Busi ness |d: 6670601000
Certificate Nunber: 6000153051

I, THE TREASURER OF THE STATE OF NEW JERSEY, DO HEREBY CERTI FY, THAT THE ABOVE
NAMVED BUSI NESS DI D FI LE AND RECORD | N THI S DEPARTMENT A RESTATED ON May 4, 2021 AND
THAT THE ATTACHED | S A TRUE COPY OF THI S DOCUMENT AS THE SAME | S TAKEN FROM AND
COVPARED W TH THE ORI G NAL(S) FILED IN THI S OFFI CE AND NOW REMAI NI NG ON FI LE AND OF
RECORD.

I N TESTI MONY WHERECF, | HAVE HEREUNTO SET MY
HAND AND AFFI XED MY OFFI Cl AL SEAL AT
TRENTON, THI S
Sept enber 08, 2021 A. D.

ey

ELIZABEETH MAHER MUOIO
STATE TEEASURER

VERI FY THI S CERTI FI CATE ONLI NE AT

https://wwil. state. nj.us/ TYTR_Standi ngCert/JSP/ Verify_Cert.jsp
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Restated Certificate of Incorporation
e MAY -4 2021
Otis Elevator Company
(NJ Registration #6670601000) STATE TREASURER

6670601000

Pursuant to the provisions of Section 14A:9-5, Corporations, General of the New Jersey Statutes,
the undersigned corporation hereby exccutes the following Restated Certificate of Incorporation:

FIRST: The name of the corporation is Otis Elevator Company (the “Corporation”).

SECOND: The location of the registered office of the Corporation in the State of New Jersey is
820 Bear Tavern Road, West Trenton, New Jersey 08628, and the name of the registered agent at such
address is C T Corporation System.

THIRD: The purpose or purposcs for which the Corporation is organized are to engage in any
lawful act or activity for which corporations may be organized under the genera! corporation laws of the
State of New Jersey; and, in furtherance, and not in limitation, of the gencral powers conferred by the
State of New Jersey, it is hereby expressly provided that the Corporation shall have also the following
powers:

1. To manufacture, install, erect, build, furnish, equip, construct, repair, maintain, opcrate, buy,
sell, and, in general, to utilize and deal in and deal with, clevators, escalators, moving walkways
and related machinery, including the acquisition by purchase, manufacture or otherwise of all
materials, supplies, machinery and other articles necessary or convenient for us in connection
with and in carrying on the business herein mentioned, or any part thereof

2

To make and enter into contracts of ¢very sort and kind with any individual, firm, association,
corporation, public or municipal, and with the Government of the United States, or any State or
Territory thereof, or any foreign government.

3. To do all and everything necessary, suitable or proper for the accomplishment of any of the
purposcs hereinbefore enumerated, or which shall at any time appear conducive or expedicnt for
the protection or bencfit of the Corporation, and in general to engage in any and all lawful
business whatever, necessary of convenient.

FOURTH: The total number of sharcs of stock which the Corporation shall have authority to
issue is ten million (10,000,000) shares of Common Stock, without par value.

FIFTH: The number of directors constituting the curreat board of directors is threc (3). The
names and addresses of the directors arc as follows:

Name Address

Judith F. Marks One Carrier Place, Farmington, CT 06032
Nora E. LaFrenicre One Carrier Place, Farmington, CT 06032
Rahul Ghai One Carrier Place, Farmington, CT 06032

SIXTH: The duration of the Corporation shall be perpetual.

SEVENTH:
1. The Board of Direclors, in addition to the powers and authorities by statutc and by the by-laws
expressly conferred upon them. may exercise all such powers and do all such acts and things as
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may be exercised or done by the Corporation, but subject, nevertheless, 1o the provisions of the
statute, of the charter, and to any regulations that may from time to time be made by the
stockholders; provided that no rcgulations so madc shall invalidatc any provisions of this charter,
or any prior acts of the directors, which would have been valid if such regulations had not been
made.

=2

The Corporation may in its by-laws confer powers additional to the foregoing upon the directors
and may prescribe the number necessary to constitute a quorum of its Board of Directors, which
number may be Icss than a majority of the whole number.

3. The Board of Directors may, by resolution passcd by a majority of the whole board, designated
two or more of their number to constitute an Exccutive Committce, which commitice shall for the
time being, as provided in said resolution or in the by-laws of the Corparation, have and exercise
all the powers of the Board of Directors in the management of the business and affairs of the
Corporation, and have power to authorize the seal of the Corporation to be affixed to all papers
which may require it.

4. The Board of Directors from time to time shall determine whether, and to what extent, and at
what times and places, and under what conditions and regulations, the accounts and books of the
Corporation, or any of them, shali be open to the inspection of the stockholders; and no
sharcholder shall have any right of inspecting any account or book or document of the
Corporation, cxccpt as conferred by statute or authorized by the Board of Directors or by a
reselution of the slockholders.

5. The Corporation may us¢ and apply its surplus property, carnings or accumulated profits,
authorized by law to be reserved, to the creation and maintenance of a surplus fund, or to the
purchase and acquisition of property, and to the purchase and acquisition of its own capital stock,
and may take the same in payment or satisfaction of any debt due the Corporation {rom time to
time, to such cxient, in such manner and upon such terms as its Board of Directors shall
determine; and peither the surplus fund or property, nor the capital stock so purchased and
acquired, nor any of its capital stock taken in payment or satisfaction of any debt due the
Corporation, shall be regarded as profits for the purpose of the declaration or payment of
dividends unless a majority of the Board of Directors shall otherwise determine.

6. The Boatd of Dircetors shall have power to hold its meetings, to have one or more offices, and 10
keep the books of the Corporation, outside of the State of New Jersey. at such place as may be
from time to time designated by them,

7. The Board of Directors shall have power without the assent or vote of the stockholders to make,
alter, amend or rescind the by-laws of the Corporation and to fix the amount to be reserved as

working capital.

Dated this 3 day of May 2021.

OTISELEVATOR COMPANY
~==DacuSigned by:
Noss E. Lafrenitre
By: ABIDE1407280421

Nora E. LaFreniere
Executive Vice President, Chief General Counsel
and Corporate Secretary
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CERTIFICATE REQUIRED TO BE FILED WITH THE
RESTATED CERTIFICATE OF INCORPORATION
OF
OTIS ELEVATOR COMPANY
(NJ Registration #6670601000)

Pursuant to the provisions of Section 14A:9-5(5), Corporations, General, of the New
Jersey Statutes, the undersigned corporation hereby executes the following certificate:

FIRST: The name of the corporation 1s Otis Elevator Company (the
“Corporation”).

SECOND: The Restated Certificate of Incorporation was adopted on the 3™ day of
May 2021,

THIRD: At the time of the adoption of the Restated Certificate of Incorporation,
the number of shares outstanding and entitled to vote thereon was 10,000,000, In licu of a
meeting and vote of stockholders, the Restated Certificate of Incorporation was duly adopted by
the stockholders without a meeting pursuant to a written consent of the stockholders in the
manner provided for in Section 14A:5-6. The number of shares represented by such consent was
10,000,000,

FOURTH:  This Restated Certificate of Incorporation restates and integrates and
further amends the Certificate of Incorporation of the Corporation by:

1. Deleting Article SECOND in its entirety and substituting the following:

“SECOND: The location of the registered office ol the Corporation in the State of New Jersey is 820
Bear Tavern Road. West Trenton, New Jersey 08628, and the name of the registered agent at such address
is C T Corporation System.”

2. Deleting Article FIFTH in its entircty and substituting the following:

“FIFTH: The number of dircctors constituting the current board of directors is three (3). The
names and addresses of the directors arc as follows:

Name Address
Judith F. Marks One Carricr Place

Farmington, CT 06032

Nora E. LaFreniere One Carrier Place
Farmington, CT 06032

Rahul Ghat Oue Carrier Place
Farmington, CT 060327
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Dated this 3 day of May 2021.

OTISELEVATOR COMPANY
bosuSigned by:
[_;fm E. lafreniers
By: e JB1BET497250421 ..

Nora E. LaFreniere
Executive Vice President, Chief General Counsel
and Corporate Secretary
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APOSTILLE

(CONVENTION DE LA HAYE DU 5 OCTOBRE 1961)

1. COUNTRY: UNITED STATES OF AMERICA

2. THIS PUBLIC DOCUMENT HAS BEEN SIGNED BY":
ELTIZABETH MAHER MUOIO
3. ACTING IN THE CAPACITY OF:

STATE TREASURER
4. BEARS THE SEAL/STAMP OF:

STATE OF NEW JERSEY

CERTIFIED
5. AT TRENTON, NEW JERSEY
6. THE 9TH DAY OF SEPTEMBER 2021

7. BY: Elizabeth Maher Muoio
State Treasurer

8. NO: A761176

9. SEAL/STAMP: 10. SIGNATURE |,

iy P Mpor

Elizabeth Maher Muoio
State Treasurer

Certificate Number: 143253196

Verify this certificate at
https://www.njportal_com/DOR/businessrecords/Validate.aspx




STATE OF NEW JERSEY
DEPARTMENT OF THE TREASURY
DIVISION OF REVENUE AND ENTERPRISE SERVICES
SHORT FORM STANDING

OTISELEVATOR COMPANY
6670601000

1, the Treasurer of the State of New Jerse%, do hereby certify that the
above-named New Jersey Domestic For- rgﬁt Corporation was
registered by this office on November 28, 1898.

As of the date of this certificate, said business continues as an active
business in good standing in the State of New Jersey, and its Annual
Reports are current.

1 further certify that the registered agent and office are:

C T CORPORATION SYSTEM
820 BEAR TAVERN ROAD
WEST TRENTON, NJ 08628

IN TESTIMONY WHEREOF, I have
hereunto set my hand and affixed
my Official Seal at Trenton, this

8th day of September, 2021

PPN

Elizabeth Maher Muoio
State Treasurer

Certificate Number : 6122895650

Verify this certificate online at

https://wwwl .state.nj.us/TYTR_StandingCert/JSP/Verify _Cert.jsp



APOSTILLA

(CONVENTION DE LA HAYE DU 5 OCTOBRE 1961)

1. PAIS: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

2. EL PRESENTE DOCUMENTO PUBLICO HA SIDO FIRMADO POR:

ELIZABETH MAHER MUOIO

3. EN CALIDAD DE:
TESORERA DE ESTADO

4. LLEVA EL SELLO/TIMBRE DEL:
ESTADO DE NUEVA JERSEY

CERTIFICADO

5. EN TRENTON, NUEVA JERSEY

6. EL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2021

7. POR: Elizabeth Maher Muoio
Tesorera de Estado

8. N°A761176

©

[Sello del Estado de Nueva Jersey]
Ndmero de certificado: 143253219

Verifigue este certificado en
https://www.njportal.com/DOR/businessrecords/Validate.aspx

SELLO/TIMBRE: 10.

FIRMA:

[Consta firma ilegible]

Elizabeth Maher Muoio
Tesorera de Estado




ESTADO DE NUEVA JERSEY
DEPARTAMENTO DEL TESORO
CERTIFICADO DE REGISTRO (COPIA CERTIFICADA)

Denominacidn social: OTIS ELEVATOR COMPANY
Ne de identificacion corporativo: 6670601000
Numero de certificado: 6000153051

YO, LA TESORERA DEL ESTADO DE NUEVA JERSEY CERTIFICO QUE, EL 4 DE MAYO DE 2021, LA
SOCIEDAD QUE FIGURA EN EL ENCABEZADO PRESENTO Y REGISTRO EN ESTE DEPARTAMENTO UNA
MODIFICACION Y QUE EL ADJUNTO ES UNA COPIA FIEL DE DICHO DOCUMENTO, REALIZADA Y COTEJADA

CON EL/LOS ORIGINAL/ES ARCHIVADO/S EN ESTA OFICINA Y QUE PERMANECEN ARCHIVADOS Y
REGISTRADOS.

EN FE DE LO CUAL, ESTAMPO MI FIRMA Y SELLO
OFICIAL EN TRENTON, HOY
8 de septiembre de 2021

[Consta sello del Estado de Nueva Jersey] ‘[Consta firma ilegible]

ELIZABETH MAHER MUOIO
VERIFIQUE ESTE CERTIFICADO EN TESORERA DE ESTADO

https./fwww.state.nj.us/TYTR_StandingCert/JSP/Verify_Cert.jsp
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RST
[consta sello: REGISTRADO
4 DE MAYO DE 2021
TESORERA DEL ESTADO]
6670601000
Certificado Modificado de Constitucién
de
Otis Elevator Company
(N° de Registro de NJ 6670601000)

De conformidad con las disposiciones del Apartado 14A:9-5, Sociedades, General de las Leyes de
Nueva Jersey, la sociedad que suscribe otorga por el presente el siguiente Certificado Modificado de
Constitucion.

PRIMERO: La denominacién de la sociedad es Otis Elevator Company (la «Sociedad»).

SEGUNDO: El domicilio social de la Sociedad en el Estado de Nueva Jersey estd ubicado en 820
Bear Tavern Road, West Trenton, Nueva Jersey 08628, v la denominacién del representante registrado en
dicha direccién es C T Corporation System.

TERCERO: El objeto u objetos con los que se constituye la Sociedad son el gjercicio de cualquier
actividad licita para cuyo desarrollo pueden constituirse las sociedades en virtud de la legislacion general
de sociedades del Estado de Nueva Jersey; y, con el fin de extender, y no de limitar, los poderes generales
conferidos por el Estado de Nueva Jersey, se estipula expresamente por el presente que la Sociedad
dispondré, asimismo, de las siguientes facultades:

1. Manufacturar, instalar, erigir, construir, abastecer, equipar, fabricar, reparar, conservar, operar,
comprar, vender, y, en general, utilizar, comercializar y trabajar con ascensores, escaleras
mecénicas, andenes moviles y maquinaria relacionada, incluida la adquisicién mediante compra,
fabricacién u otro sistema, de cualquier material, suministro, maquinaria y otros articulos
necesarios o provechosos para nosotros en relacién con la actividad mencionada en el presente y
a efectos de llevar a cabo la misma, o cualquier parte de la misma.

[8e]

Celebrar y suscribir contratos de cualquier tipo con cualesquiera personas fisicas o juridicas,
asociaciones, corporaciones, publicas o municipales, y con el gobiemo de Estados Unidos, o
cualquier Estado o Territorio del pais, o con cualquier Gobierno extranjero.

W

Hacer todo aquello que resulte necesario, conveniente o adecuado para alcanzar los propositos
detallados en el presente, o que en alglin momento puedan parecer propicios o apropiados para la
proteccion o el beneficio de la Sociedad y, en general, participar en cualquier actividad empresarial
licita, necesaria o conveniente.

CUARTO: El nimero total de acciones de capital social que la Sociedad estard facultada para
emitir es de diez millones {10.000.000) de Acciones Ordinarias, sin valor nominal.

QUINTO: El nimerc de consejeros que conforman el consejo de administracién actual es de tres
(3). Los nombres y direcciones de dichos consejeros son los siguientes:

Nombre Direccion

Judith F. Marks One Carrier Place, Farmington, CT 060320ne
Nora E. LaFreniere Carrier Place, Farmington, CT 060320ne Carrier
Rahul Ghai Place, Farmington, CT 06032

SEXTO: La Sociedad tiene una duracidn indefinida.

Alfredo G
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SEPTIMO:

1. El Consejo de Administracién, ademds de los poderes y facultades que se le atribuyen
expresamente por ley y por los Estatutos, podra ejercer la totalidad de dichos poderes y hacer todo
lo que la Sociedad pueda ejercer o realizar, sin perjuicio, no obstante, de lo dispuesto en la
legislacion, en la escritura de constitucién y en las normas que los accionistas puedan aprobar en
cada momento, estableciéndose que ninguna de las normas as{ aprobadas anulara las disposiciones
de la presente escritura de constitucién, ni los actos previos de los consejeros que hubiesen sido
vélidos de no haberse aprobado tales normas.

2. En sus estatutos, la Sociedad podrd conferir facultades adicionales a los consejeros y podra definir
el nimero necesario para constituir el quorum de su Consejo de Administracién, nimero que podré
ser inferior a la mayoria del niimero total de consejeros.

3. El Consejo de Administracion podrd, mediante acuerdo aprobado por una mayoria del consejo
completo, designar a dos o més de sus miembros para constituir un Comité Ejecutivo, que durante
el plazo establecido en dicho acuerdo o en los Estatutos de la Sociedad, ostentard y ejercera todas
las facultades del Consejo de Administracién en lo que se refiere a la administracion de la actividad
y los asuntos de la Sociedad, y estard facultado para autorizar que se estampe el sello de la
Sociedad en todos aquellos documentos que asi lo requieran.

4. ElConsejo de Administracién determinara, en cada momento, si, en qué medida, en qué momento
y lugar, y con sujecién a qué condiciones y reglamentos, se pondran a disposicién de los
accionistas las cuentas y libros de la Sociedad, o alguno de ellos, para su inspeccién; ningin
accionista tendrd derecho a inspeccionar cuentas o libros o documentos de la Sociedad, salvo que
asi lo establezca la ley o lo autorice el Consejo de Administracién, o un acuerdo de los accionistas.

5. La Sociedad podréd dedicar y aplicar su superdvit de propiedades, ganancias o beneficios
acumulados que la ley permita reservar, a la creacion y mantenimiento de un fondo de superavit,
0 a la compra y adquisicién de propiedades, y a la compra y adquisicién de sus propias acciones,
o podrd recibir los mismas en pago o satisfaccion de cantidades adeudadas a la Sociedad en
cualquier momento, en la medida, la forma y las condiciones que determine su Consejo de
Administracion; y ni el fondo de superévit o las propiedades, ni las acciones asi compradas y
adquiridas, ni las acciones recibidas en pago o satisfaccion de cantidades adeudadas a la Sociedad,
se considerardn como beneficios a efectos de la declaracion o pago de dividendos, a menos que
una mayorfa del Consejo de Administracién determine lo contrario.

6. El Consejo de Administracion estara facultado para celebrar sus reuniones, para tener una o varias
oficinas y para conservar los libros de la Sociedad, fuera del Estado de Nueva Jersey, en el lugar
que el Consejo de Administracién designe puntualmente.

7. El Consejo de Administracién estard facultado, sin el consentimiento o voto de los accionistas,
para elaborar, alterar, modificar o rescindir los estatutos de la Sociedad, asi como para fijar el
importe que se reservard como capital circulante.

A 3 de mayo de 2021.

OTIS ELEVATOR COMPANY

Firmado en DocuSign pot: [sigue firma digital: Nora E. LaFreniere
BBIOEI4972BO42]

Por: 1...

Nora E. LaFreniere

Vicepresidenta Ejecutiva, Directora Juridica y Secretaria Corporativa
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CERTIFICADO QUE DEBERA SER REGISTRADO CON EL
CERTIFICADO MODIFICADO DE CONSTITUCION
DE
OTIS ELEVATOR COMPANY
(N° de Registro de NJ 6670601000)

De conformidad con las disposiciones del Apartado 14A:9-5(5), Sociedades, General de las Leyes de Nueva
Jersey, la sociedad que suscribe otorga por el presente el siguiente certificado:

PRIMERO: La denominacion de la sociedad es Otis Elevator Company (la «Sociedad»).
SEGUNDO: El Certificado Modificado de Constitucion se adopt6 el 3 de mayo de 2021.

TERCERO: En el momento de la adopcién del Certificado Modificado de Constitucién, el
nimero de acciones emitidas y con derecho a voto sobre el mismo era de 10.000.000. En lugar de celebrase
una junta y votacién de accionistas, el Certificado Modificado de Constitucién fue debidamente adoptado
por los accionistas sin celebrarse junta, en virtud de un consentimiento por escrito de los accionistas de
acuerdo con lo dispuesto en el Apartado 4A:5-6. El numero de acciones representadas en dicho
consentimiento fue de 10.000.000.

CUARTO: El presente Certificado Modificado de Constitucién reformula e integra y
modifica adicionalmente el Certificado de Constitucién de la Sociedad mediante:

1. La eliminacion de la totalidad del Articulo SEGUNDO, que se sustituye por el siguiente:

«SEGUNDO: El domicilio social de la Sociedad en el Estado de Nueva Jersey estd ubicado en 820 Bear
Tavern Road, West Trenton, Nueva Jersey 08628, y la denominacion del representante registrado en dicha
direccién es C T Corporation System.»

2. La eliminacion de la totalidad del Articulo QUINTO, que se sustituye por el siguiente:

«QUINTO: El numero de consejeros que conforman el consejo de administracién actual es de tres (3). Los
nombres y direcciones de dichos consejeros son los siguientes:

Nombre Direccion

Judith F. Marks One Carrier Place, Farmington, CT 06032 One
Nora E. LaFreniere Carrier Place, Farmington, CT 06032 One Carrier
Rahul Ghai Place, Farmington, CT 06032»

A 3 de mayo de 2021.
OTIS ELEVATOR COMPANY

Firmado en DocuSign por:

[sigue firma digital: Nora E. LaFreniere

3BIDE1497250421 ] '

Por: ...

Nora E. LaFreniere

Vicepresidenta Ejecutiva, Directora Juridica y Secretaria Corporativa

Traductor-Intérprete
Calle Elvira 22, 3" p
Tino: G0 34 629 840-961
Email: slfredkavanagh@akkam-es.com
Nuimero de regisire del MAEC: 1.257

28028 Madrid



Bon Alfredo Gutlérrez-Kavanagh, Intérprete _ 1 hereby certify that this is a true and

Jurado de Inglés, certifica que la que
a}'ntecede es traduccion fiel y completa al

[~

Pz

accurate translation into Spanish of an
un documento redactado en original document in English that has

; Q& ‘ \&u\‘ : been produced to me.
haclie o :
EnSRS ahf:ple...&ﬁ@ Qe an, . Sq‘g‘g&\kx\ﬁﬁ\u\ <, ZQF)—&

% © Madrid.

Alfredo Gutiérrez-Kavanagh

Sworn  Translator of the English
language before the Spanish Ministry of
Foreign Affairs. '

Inscrito bajo el nimero 1.257 en el Listado de Traductores Jurados del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion del Reino de Espaiia.

Certified translator before the Spanish Ministry of Foreign Affairs (MAEC),
registration number 1,257.

P g
Alfredo Gutiérrez Ravanagh %@_—"

Traductor-TInférprete Jurado de Inglés
Calle Elvifa 22, 3* planta, 28028 Madrid
Tfno: 00 34 629 840 961

Email: alfredkavanagh@akkam-es.com
Niimero de registro del MAEC: 1.257



APOSTILLA
(CONVENTION DE LA HAYE DU 5 OCTOBRE 1961)

PAIS: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

EL PRESENTE DOCUMENTO PUBLICO HA SIDO FIRMADO POR:
ELIZABETH MAHER MUOIO

3. EN CALIDAD DE:
TESORERA DE ESTADO

4. LLEVA EL SELLO/TIMBRE DEL:
ESTADO DE NUEVA JERSEY

CERTIFICADO
5. EN TRENTON, NUEVA JERSEY
6. EL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2021

7. POR: Elizabeth Maher Muoio
Tesorera de Estado

8. N° A761176

9. SELLO/TIMBRE: 10. FIRMA:
[Consta sello del Estado de Nueva Jersey] [Consta firma ilegible]
Numero de certificado; 143253196 Elizabeth Maher Muoio

Tesorera de Estado
Verifique este certificado en
httos:/iwww.njportal.com/DOR/businessrecords/Validate.aspx

MO

=




ESTADO DE NUEVA JERSEY
DEPARTAMENTO DEL TESORO
DIVISION DE IMPUESTOS Y SERVICIOS A EMPRESAS
CERTIFICADO BREVE DE VIGENCIA

OTIS ELEVATOR COMPANY

6670601000

Yo, la Tesorera del Estado de Nueva Jersey, certifico por el presente que la anteriormente
mencionada sociedad mercantil doméstica con dnimo de lucro de Nueva Jersey (New
Jersey Domestic For-Profit Corporation) se registré en esta oficina el 28 de noviembre

de 1898.

A la fecha del presente certificado, dicha empresa permanece activa y vigente en el
Estado de Nueva Jersey, y sus Informes Anuales estén al dia.

Certifico asimismo que el representante registrado y su oficina son:

C T CORPORATION SYSTEM

820 BEAR TAVERN ROAD
WEST TRENTON, NJ 08628

[Consta sello del Estado de Nueva Jersey] EN FE DE LO CUAL, estampo mi firma y selio

Ndmero de certificado: 6122895650

Verifique este certificado en

oficial en Trenton, hoy 8 de septiembre de
2021.

[Consta firma ilegible]

https:/fwww1.state.nj.us/TYR T/Standingcert/JSP/Verify_Cert jsp

Elizabeth Maher Muoio
Tesorera de Estado

jagh s

de Inglés

Alfredo Gutiérre:j(
028 Madrid

Traductor-Intérprete/ T
Calle Elvira 22, 3* gl
Tino: 00 34 629 8

Email: al&\:dkavamgh@zkkmiics.csm
Nimere de registro del MAECN1.257



Don Alfredo Gutiérrez-Kavanagh, Intérprete
Jurado de Ingleés, certifica que la gue
antecede es traduccion fiel y completa al

&1 ¢ ——de un documento redactado en
/%-

EnMadid. alf doSepianke.de 2021

I hereby certify that this is a true and
accurate translation into Spamish of an -
original document in English that has
been produced to me.

Date: 5 = \
Madrid.

Alfredo Gutiérrez-Kavanagh

Sworn  Translator of the English
language before the Spanish Ministry of
Foreign Affairs.

registration number 1,257,

Inscrito bajo el nimero 1.257 en el Listado de Traductores Jurados del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion del Reino de Espafia.
Certified translator before the Spanish Ministry of Foreign Affairs (MAEC),

Ttno: 00 34 629 840 961
Email: alfredkavanagh(@akkam-es.com
Numero de registro del MAEC: 1,257



ANEXO 10

Copia certificada y apostillada de los estatutos de Otis, asi como un certificado de constitucion
certificado y apostillado expedido por el Secretario de Estado del Estado de Delaware (Secretary
of State of the State of Delaware), junto con las correspondientes traducciones juradas al
espaiol



Apostille

(Convention de La Haye du 5 Octobre 1961)

Country: United States of America

This public document:
has been signed by Jeffrey W. Bullock

acting in the capacity of Secretary Of State Of Delaware

bears the seal/stamp of Office Of Secretary Of State

Certified

at Dover, Delaware
eighth day of September, A.D. 2021

by Secretary of State, Delaware Department of State

No.204105067

10, Signature:

Seal/Stamp:‘




Delaware

The First State

I, JEFFREY W. BULLOCK, SECRETARY OF STATE OF THE STATE OF
DELAWARE, DO HEREBY CERTIFY THE ATTACHED IS A TRUE AND CORRECT
COPY OF THE RESTATED CERTIFICATE OF “OTIS WORLDWIDE
CORPORATION", FILED IN THIS OFFICE ON THE FIRST DAY OF APRIL,
A.D. 2020, AT 10:55 O CLOCK A.M.

AND I DO HEREBY FURTHER CERTIFY THAT THE EFFECTIVE DATE OF
THE AFORESAID RESTATED CERTIFICATE IS THE SECOND DAY OF APRIL,

A.D. 2020 AT 11:59 O'CLOCK P.M.

Authentication: 204105066
Date; 09-08-21

7283745 8100
SR# 20213187559

You may verify this certificate online at corp.delawaré.gov}'authver.shtml




State 'of Delnware
' Secretary of State
Division of Corporations
Delivered 10:54 AM 04/01/2020 AMENDED AND RESTATED

FILED 10:55 AM 0410172020 CERTIFICATE OF INCORPORATION
SR 20202513334 - Flle Number 7283745 OF

OTIS WORLDWIDE CORPORATION

OTIS WORLDWIDE CORPORATION, a corporation organized and existing under the laws of the State
of Delaware, pursuant to Sections 242 and 245 of the General Corporation Law of the State of Delaware,
as it may be amended (the “DGCL"), hereby certifies as follows:

1. The name of this corporation is: Otis Worldwide Corporation. The original Certificate of
Incorporation was filed with the Secretary of the State of Delaware on March 1, 2019. A
Certificate of Amendment to the Certificate of Incorporation was filed with the Secretary of State
of the State of Delaware on January 24, 2020 and a Certificate of Amendment to the Certificate of
Incorporation was filed with the Secretary of State of the State of Delaware on April 1, 2020 (the
original Certificate of Incorporation, as amended, the “Certificate of Incorporation”).

2. This Amended and Restated Certificate of Incorporation was duly adopted in accordance with the
provisions of Sections 242 and 245 of the DGCL and by the written consent of its sole
stockholder in accordance with Section 228 of the DGCL, and is to become effective as of
11:59 PM, Eastern Time, on Aprit 2, 2020.

3. This Amended and Restated Certificate of Incorporation restates and amends the Certificate of
Incorporation to read in its entirety as follows:

ARTICLE]
NAME OF CORPORATION

The name of the corporation is: Otis Worldwide Corporation (the “Corporation™).

ARTICLE II
REGISTERED OFFICE; REGISTERED AGENT

The address of the registered office of the Corporation in the State of Delaware is ¢/o The Corporation
Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, in the City of Wilmington, County of
New Castle, 19801. The name of the registered agent of the Corporation at such address is The
Corporation Trust Company, The Corporation may have such other offices, either within or without the
State of Delaware, as the Board of Directors of the Corporation (the “Board of Directors”) may designate
or as the business of the Corporation may from time to time require.

ARTICLE HI
PURPOSE
The purpose of the Carporation is to engage in any lawful act or activity for which corporations may be
organized under the DGCL.
ARTICLE IV
STOCK
Section 1. Authorized Stock. The total number of authorized shares of capital stock

of the Corporation shall be two billion one hundred twenty-five million (2,125,000,000) shares, which

W/3594077



shall be divided into two classes as follows: (a) two billion (2,000,000,000) shares of common stock par
value $0.01 per share (the “Common Stock”) and (b) one hundred twenty-five million (125,000,000)
shares of preferred stock par value $0.01 per share (the “Preferred Stock”).

Section 2. Common Stock. Except as otherwise provided by law, by this Amended
and Restated Certificate of Incorporation, or by the resolution or resolutions adopted by the Board of
Directors designating the rights, powers and preferences of any series of Preferred Stock, the holders of
outstanding shares of Common Stock shall have the right to vote on all matters, including the election of
directors, to the exclusion of all other stockholders, and holders of Preferred Stock shall not be entitled to
receive notice of any meeting of stockholders at which they are not entitled to vote. Each holder of record
of Common Stock shall be entitled to one vote for each share of Common Stock standing in the name of
the stockholder on the books of the Corporation.

Section 3. Preferred Stock. Shares of Preferred Stock may be authorized and
issued in one or more series. The Board of Directors (or any committee to which it may duly delegate the
authority granted in this Article IV) is hereby empowered, by resolution or resolutions, to authorize the
issuance from time to time of shares of Preferred Stock in one or more series, for such consideration and
for such corporate purposes as the Board of Directors (or such committee thereof) may from time to time
determine, and by filing a certificate pursuant to applicable law of the State of Delaware as it presently
exists or may hereafter be amended to establish from time to time for each such series the number of
shares to be included in each such series and to fix the designations, powers, rights and preferences of the
shares of each such series, and the qualifications, limitations and restrictions thereof to the fullest extent
now or hereafter permitted by this Amended and Restated Certificate of Incorporation and the laws of the
State of Delaware, including, without limitation, voting rights (if any), dividend rights, dissolution rights,
conversion rights, exchange rights and redemption rights thereof, as shall be stated and expressed ina
resolution or resolutions adopted by the Board of Directors (or such committee thereof) providing for the
issuance of such series of Preferred Stock, Each series of Preferred Stock shall be distinctly designated.
The authority of the Board with respect to each series of Preferred Stock shall include, but not be limited
1o, determination of the following:

(a) the designation of the series, which may be by distinguishing number, letter or
title;

(b) the number of shares of the series, which number the Board may thereafter
(except where otherwise provided in the certificate of designations governing such series) increase or
decrease (but not below the number of shares thereof then outstanding);

(c) the amounts payable on, and the preferences, if any, of shares of the series in
respect of dividends, and whether such dividends, if any, shall be cumulative or noncurnulative;

(@) the dates at which dividends, if any, shall be payable;
(e the redemption rights and price or prices, if any, for shares of the series;

® the terms and amount of any sinking fund provided for purchase or redemption of
shares of the series;

(g the amounts payable on, and the preferences, if any, of shares of the series in the
event of any voluntary or involuntary liquidation, dissolution or winding up of the affairs of the
Corporation;



(h) whether shares of the series shall be convertible into or exchangeable for shares
of any other class or series, or any other security, of the Corporation or any other corporation, and, if so,
the specification of such other class or series or such other security, the conversion or exchange price or
prices or rate or rates, any adjustments thereof, the date or dates at which such shares shall be convertible
or exchangeable and all other terms and conditions upon which such conversion or exchange may be
made;

(i) the restrictions on the issuance of shares of the same series or of any other class
or series; and

1)) the voting rights, if any, of the holders of shares of the series.

ARTICLEV
TERM

The term of existence of the Corporation shall be perpetual.

ARTICLE VI
BOARD OF DIRECTORS

Section 1. Number of Directors, Subject to any rights of the holders of any class or
series of Preferred Stock to elect additional directors under specified circumstances, the number of
directors which shall constitute the Board of Directors shall be fixed from'time to time in accordance with
the Bylaws of the Corporation (as amended, restated or otherwise modified from time to time, the

“Bylaws”).

Section 2. Election of Directors. At each annual meeting of stockholders, directors
of the Corporation shall be elected to hold office for a term expiring at the next annual meeting of
stockholders, and until their respective successors shall have been duly elected and qualified or until their
earlier death, resignation or removal as hereinafter provided; except that if any such election shall be not
so held, such election shall take place at a stockholders’ meeting called and held in accordance with the
DGCL. Unless and except to the extent that the Bylaws shall so require, the election of directors of the
Corporation need not be by written ballot. Advance notice of stockholder nominations for the election of
directors shall be given in the manner and to the extent provided in the Bylaws.

Section 3. Newly Created Directorships and Vacancies. Subject to applicable law
and the rights of the holders of any series of Preferred Stock with respect to such series of Preferred
Stock, vacancies resulting from death, resignation, retirement, disqualification, removal from office or
other cause, and newly created directorships resulting from any increase in the authorized number of
directors, may be filled in the manner provided in the Bylaws. No decrease in the number of authorized
directors constituting the total number of directors that the Corporation would have if there were no
vacancies (the “Whole Board”) shall shorten the term of any incumbent director.

Section 4, Removal of Directors. Subject to the rights of the holders of any series
of Preferred Stock then outstanding, any director may be removed from office at any time with or without
cause, at a meeting called for that purpose, by the affirmative vote of the holders of at least a majority of
the voting power of all outstanding shares of capital stock of the Corporation entitled to vote generally in
the election of directors, voting together as a single class.

Section 5. Rights of Holders of Preferred Stock. Notwithstanding the provisions of
this Article VI, whenever the holders of one or more series of Preferred Stock issued by the Corporation




shall have the right, voting separately or together by series, to elect directors at an annual or special
meeting of stockholders, the election, term of office, filling of vacancies and other features of such
directorship shall be governed by the rights of such Preferred Stock as set forth in the certificate of
designations governing such series,

Section 6. No Cumulative Voting, Except as may otherwise be set forth in the
resolution or resolutions of the Board of Directors providing the issuance of a series of Preferred Stock,
and then only with respect to such series of Preferred Stock, cumulative voting in the election of directors
is specifically denied.

ARTICLE VII
STOCKHOLDER ACTION

Section 1. Special Meetings of Stockholders. Subject to the rights of the bolders of
any series of Preferred Stock with respect to such series of Preferred Stock, special meetings of
stockholders may only be called by or at the direction of (a) the Chairman of the Board of Directors or the
Chief Executive Officer, {b) the Board of Directors pursuant to a resolution adopted by a majority of the
Whole Board or (c) the Secretary of the Corporation at the written request of a stockholder of record in
accordance with the requirements and procedures provided in the Bylaws, Atany special meeting of
stockholders, only such business shall be conducted or considered as shall have been properly brought
before the meeting pursuant to the Corporation’s notice of meeting,

Section 2. Stockholder Action by Written Consent. Subject to the rights of the
holders of any series of Preferred Stock with respect to such series of Preferred Stock, any action required
or permitted to be taken by the stockholders of the Corporation at an annual or special meeting of
stockholders of the Corporation may be taken without a meeting and without a vote if a consent or
consents in writing, setting forth the action so taken, shall be signed and delivered by the holders of stock
of the Corporation in the manner and to the extent provided in the Bylaws.

ARTICLE VIII
DIRECTOR LIABILITY

To the fullest extent permitted by the DGCL, as the same exists or may hereafter be amended, a director
of the Corporation shall not be personally liable either to the Corporation or to any of its stockholders for
monetary damages for breach of fiduciary duty as a director. Any amendment, modification or repeal of
the foregoing sentence shall not adversely affect any right or protection of a director of the Corporation
hereunder in respect of any act or omission occurring prior to the time of such amendment, modification
or repeal. If the DGCL hereafter is amended to further eliminate or limit the liability of a director, then a
director of the Corporation, in addition to the circumstances in which a director is not personally liable as
set forth in the preceding sentence, shall not be liable to the fullest extent permitted by the amended
DCGL.

ARTICLE IX
AMENDMENTS TO BYLAWS

In furtherance and not in limitation of the powers conferred by law, the Board of Directors is expressly
authorized and empowered to adopt, amend, alter, change or repeal the Bylaws.



ARTICLE X
AMENDMENTS

The Corporation reserves the right to amend, alter, change or repeal any provision contained in this
Amended and Restated Certificate of Incorporation, in the manner now or hereafter prescribed by the
laws of the State of Delaware, and all rights herein are granted subject to this reservation.

LI 3 O O

[Signature appears on next page]



IN WITNESS WHEREOF, the undersigned has duly executed this Amended and Restated
Certificate of Tncorporation, this 1* day of April, 2020,

OTIS WORLDWIDE CORFORATION
By: Debra . %M

N_ame: Debra F. Guss
Title:  Vice President, Treasurer

{Signature Page fo Amended and Restated Certificate of incorporation]



Apostille

{Convention de La Haye du 5 QOctobre 1961)

Country: United States of America

This public document:
has been signed by Jeffrey W. Bullock

acting in the capacity of Secretary Of State Of Delaware

bears the seal/stamp of Office OFf Secretary Of State

Certified

at Dover, Delaware
eighth day of September, A.D. 2021

by Secretary of State, Delaware Department of State

No.204105029

Seal/Stamp: « Signature:

TR

Jnrnr-gpw ‘Hubtnck, Srereary of Bisie X




Delaware

The First State

I, JEFFREY W. BULLOCK, SECRETARY OF STATE OF THE STATE OF
DELAWARE, DO HEREBY CERTIFY "OTIS WORLDWIDE CORPORATION" IS DULY
INCORPORATED UNDER THE LAWS OF THE STATE OF DELAWARE AND IS IN GOOD
STANDING AND HAS A LEGAL CORPORATE EXISTENCE SO FAR AS THE RECORDS
OF THIS OFFICE SHOW, AS OF THE EIGHTH DAY OF SEPTEMBER, A.D. 2021.

AND I DO HEREBY FURTHER CERIIFY THAT THE ANNUAL REPORTS HAVE
BEEN FILED TO DATE.

AND I DO HEREBY FURTHER CERTIFY THAT THE FRANCHISE TAXES HAVE

BEEN PAID TO DATE.

\TYE

Q._M’Irly W Budioak, Becrelary of Stie 3

Authentication: 204105028
Date: 09-08-21

7283745 8300
SR# 20213187558

You may verify this certificate online at corp.delaware.gov/authver.shtml




10.

Apostilla
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

Pais: Estados Unidos de América

El presente documento publico

ha sido firmado por Jeffrey W. Bullock

en su calidad de Secretario de Estado de Delaware

lleva el sello/timbre de la Oficina del Secretario de Estado
Certificado

en Dover, Delaware

el 8 de septiembre de 2021

por el Secretario de Estado, Departamento de Estado de Delaware

N.2 204105067

Sello/timbre: [Consta sello adhesivo]

Firma: [Consta firma ilegible] Jeffrey W. Bullock, Secretario de Estado




Delaware
El Primer Estado

YO, JEFFREY W. BULLOCK, SECRETARIO DE ESTADO DEL ESTADO DE
DELAWARE, CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ADJUNTO ES COPIA FIEL Y EXACTA DEL
CERTIFICADO MODIFICADO DE “OTIS WORLDWIDE CORPORATION” REGISTRADO
EN ESTA OFICINA EL DIA UNO DE ABRIL DE 2020, A LAS 10.55 HORAS.

ASIMISMO CERTIFICO QUE LA FECHA DE ENTRADA EN VIGOR DEL CITADO
CERTIFICADO MODIFICADO ES EL DA DOS DE ABRIL DE 2020 A LAS 11:59 HORAS.

[Consta sello]

[Consta firma ilegible)

- Jeffrey W. Bullock, Secretario de Estado
Autenticacion: 204105066
Fecha: 08-09-21

7283745 8100
SR# 20213187559
Puede verificar esta certificacion de forma telemética en corp.delaware.gov/authver.shtml



Estado de Delaware

Secretario de Estado

Divisién de Sociedades

Entregado: 10.54 01/04/2020
Registrado: 10.55 01/04/2020

SR 2020251534 — N.2 expediente 7283745

CERTIFICADO MODIFICADO
DE CONSTITUCION
: DE
OTIS WORLDWIDE CORPORATION

OTIS WORLDWIDE CORPORATION, sociedad constituida y existente de acuerdo con las leyes
del Estado de Delaware, y de conformidad con los articulos 242 y 245 de la Ley General de
Sociedades del Estado de Delaware, en su versidn actualmente en vigor (la “LGSD”), certifica
que:

1. La denominacién de la sociedad es: Otis Worldwide Corporation. El Certificado de
Constitucion original fue registrado en la oficina del Secretario de Estado de Delaware
el 1 de marzo de 2019. Posteriormente, el 24 de enero de 2020 se registro un Certificado
de Modificacidn del Certificado de Constitucion en la oficina del Secretario de Estado
del Estado de Delaware, y el 1 de abril de 2020 se registré un nuevo Certificado de
Modificacion del Certificado de Constitucion en la oficina del Secretario de Estado del
Estado de Delaware (en conjunto, el Certificado de Constitucion original y sus
modificaciones, el “Certificado de Constitucidn”).

2. El presente Certificado Modificado de Constitucion fue adoptado debidamente de
conformidad con lo previsto en los articulos 242 y 245 de la LGSD y entra en vigor a las
23.59, hora del Este, del 2 de abril de 2020.

3. El presente Certificado Modificado de Constitucion modifica el Certificado de
Constitucion para que diga en su integridad lo siguiente:

ARTICULO |
DENOMINACION SOCIAL

La denominacién de la sociedad es Otis Worldwide Corporation (la “Sociedad”).

ARTIiCULO1I
DOMICILIO SOCIAL. REPRESENTANTE REGISTRADO

El domicilio social de la Sociedad en el Estado de Delaware se encuentra en The Corporation
Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, ciudad de Wilmington, condado
de New Castle, 19801. El nombre del representante registrado de la Sociedad en ese domicilio
es The Corporation Trust Company. La Sociedad puede tener el nimero de oficinas, dentro o
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fuera del Estado de Delaware, que determine el Consejo de Administracién de la Sociedad (el
“Consejo de Administracion”) o que requiera la actividad de la Sociedad en cada momento.

ARTIiCULO 1Nl
OBIJETO

El objeto de la Sociedad es el ejercicio de cualquier actividad licita para cuyo desarrollo puedan
constituirse las sociedades conforme a la LGSD.

ARTIiCULO IV
ACCIONES

Apartado 1. Acciones autorizadas. El nimero total de acciones autorizadas del capital
social de la Sociedad serd de dos mil ciento veinticinco millones (2.125.000.000), que se dividiran
en las dos clases siguientes: (a) dos mil millones (2.000.000.000) de acciones ordinarias, con un
valor nominal de 0,01 $ cada una (las “Acciones_Ordinarias”) y (b) ciento veinticinco millones
(125.000.000) de acciones preferentes, con un valor nominal de 0,01 $ cada una (las “Acciones
Preferentes”).

Apartado 2. Acciones ordinarias. Salvo disposicidn en contrario en la ley, en el presente
Certificado Modificado de Constitucién o en el acuerdo o los acuerdos que adopte el Consejo de
Administracion en los que se establezcan los derechos, facultades y niveles de prioridad de
cualquier serie de las Acciones Preferentes, los titulares de Acciones Ordinarias en circulacién
tendrdn derecho a votar sobre toda clase de asuntos, incluida la eleccién de consejeros, derecho
gue no tendran todos los demas titulares de acciones, y los titulares de Acciones Preferentes no
tendrdn derecho a recibir convocatoria de las juntas de accionistas en las que no tengan derecho
de voto. Cada titular registrado de Acciones Ordinarias podra emitir un voto por cada Accién
Ordinaria que tenga registrada a su nombre en los libros de la Sociedad.

Apartado 3. Acciones Preferentes. Se podrd autorizar la emision de Acciones
Preferentes en una o varias series. El Consejo de Administracién (o cualquier comisién en que
este delegue debidamente la facultad contemplada en este Articulo |V) queda facultado por el
presente, mediante uno o varios acuerdos, a autorizar, en cuantas ocasiones estime oportuno,
la emisién de Acciones Preferentes en una o varias series, y el Consejo de Administracién (o la
comision delegada) podré decidir igualmente el precio y los fines societarios de su emisidn, v,
por medio de un certificado emitido y registrado conforme a la legislacién aplicable del Estado
de Delaware, en vigor actualmente o cualquier otra que la sustituya en el futuro, relativo a cada
serie, determinara el nimero de acciones incluidas en cada serie y la designacién, las facultades,
los derechos y los niveles de prioridad de las acciones de cada serie, asi como las reservas,
limitaciones y restricciones a las que hayan de quedar sujetas, todo ello con los poderes mas
amplios que confieran ahora o en el futuro el presente Certificado Modificado de Constitucidn
y las leyes del Estado de Delaware, y en particular, aungue no exclusivamente, derechos de voto
(en su caso), derecho a percibir dividendos, derechos en el proceso de disolucién, derechos de
conversién, derechos de canje y derechos de amortizacion de dichas acciones, y que quedaran
plasmados y reconocidos en uno o varios acuerdos que adopte el Consejo de Administracién (o
la comisién delegada) de aprobacién de la emisién de dichas series de Acciones Preferentes.
Cada serie de Acciones Preferentes recibird una designacion especifica. El poder del Consejo



relativo a la emisidn de cada serie de Acciones Preferentes incluira, sin animo de exhautividad,
la facultad de determinar:

(a) la designacion de las series, que podra hacer la distincion mediante numero,
letra o titulo;

(b) el nimero de acciones de cada serie, el cual el Consejo podrd posteriormente
(salvo indicacién en contrario en el certificado de designacién que regule cada serie) aumentar
o reducir (aunque en ningun caso por debajo del nimero de acciones de la serie ya emitidas);

(c) las cantidades que deban abonarse por las acciones de las series, y los niveles
de prioridad, en concepto de dividendo y si estos dividendos seran acumulativos o no;

(d) las fechas de reparto, en su caso, de dividendos;

(e) los derechos de amortizacion y el precio o precios, en su caso, de las acciones
de las series;

(f) las condiciones y la cuantia de cuaquier fondo de amortizacion que se constituya
para la compra o amortizacion de acciones de cada serie;

(g) las cantidades que deban abonarse, y los niveles de prioridad, en su caso, por
las acciones de cada serie en caso de liquidacién, extincién o disolucién de la Sociedad, sea en
proceso voluntario o forzoso;

(h) si las acciones de la serie van a ser convertibles en o canjeables por acciones de
cualquier otra clase o serie o cualquier otro valor mobiliario de la Sociedad o de cualquier otra
sociedad y, en caso afirmativo, las caracteristicas de esa otra clase o serie o ese otro valor, el
precio o ratio de conversidn o de canje, los ajustes que deban realizarse a ese precio o ratio, la
fecha o fechas en que podran convertirse o canjearse y todas las demas condiciones en las que
podra realizarse la conversion o el canje;

(i) las restricciones a la emision de acciones de la misma serie o de cualquier otra
clase o serie; y

0] los derechos de voto que, en su caso, vayan a conferirse a los titulares de las
acciones de cada serie.

ARTICULO V
DURACION

La Sociedad se constituye con duracion indefinida.

ARTiCcULO VI
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Apartado 1. Numero de consejeros. Con sujecion a los derechos que pudieran tener los




consejeros adicionales en circunstancias especificas, el nimero de consejeros que formaran el
Consejo de Administracion se determinara en cada momento de acuerdo con los Estatutos de la
Sociedad (en la versién vigente en cada momento, los “Estatutos”).

Apartado 2. Eleccion de consejeros. En cada junta ordinaria de accionistas se elegird a
los consejeros de la Sociedad por un periodo de mandato que finalizard en la siguiente junta
ordinaria de accionistas, y hasta que sus respectivos sucesores hayan sido validamente elegidos
y habilitados o hasta su fallecimiento, dimision o cese, seguin lo previsto mas adelante; no
obstante, si no se llevara a cabo la eleccion de consejeros en esa junta, debera celebrarse en
una junta de accionistas convocada y celebrada de acuerdo con la LGSD. Salvo que los Estatutos
dispongan otra cosa, no sera necesario que la eleccion de consejeros se realice mediante
votacion con papeleta. La notificacion previa de los candidatos de los accionistas para la eleccién
de consejeros se efectuara de la forma y con el contenido previsto en los Estatutos.

Apartado 3. Creacién de cargos nuevos de consejerc vy vacantes. Con sujecién a la
legislacion aplicable y a los derechos de los titulares de cualquier clase de Acciones Preferentes
con respecto a esa serie de Acciones Preferentes, las vacantes que se produzcan como resultado
del fallecimiento, la dimision, el retiro, la inhabilitacion o la destitucion de un consejero o
cualquier otra causa de vacante y la creacion de cargos nuevos de consejero como resultado de
la ampliacion del niimero autorizado de consejeros, podran cubrirse de la forma que se disponga
en los Estatutos. La reduccién del nimero de consejeros autorizados que constituyan el nimero
total de consejeros de la Sociedad, sin existir vacantes (el “Consejo Completo”) no acortara en
hingun caso el periodo de mandato de ningun consejero designado con anterioridad.

Apartado 4. Destitucion de consejeros. Con sujecién a los derechos de los titulares de
cualquier serie de Acciones Preferentes emitida en ese momento, se podra destituir a un
consejero de su cargo en cualquier momento, con o sin causa objetiva, en una junta convocada
a tal fin, con el voto afirmativo de un niumero de titulares que represente, al menos, la mayoria
de los votos de todas las acciones emitidas de la Sociedad con derecho de voto con caracter
general en la eleccidn de consejeros, que voten de forma colectiva como una sola clase.

Apartado 5. Derechos de los titulares de Acciones Preferentes. No obstante lo dispuesto
en este Articulo VI, cuando los titulares de una o varias series de Acciones Preferentes emitidas
por la Sociedad tengan derecho, en votacién por separado o conjuntamente por series, a elecgir
consejeros en una junta ordinaria o extraordinaria de accionistas, el procedimiento de eleccién,
el periodo de mandato, la cobertura de vacantes y demds condiciones del nombramiento de
consejeros se regiran por los derechos de esas Acciones Preferentes, establecidos en el
certificado de designacion regulador de la serie de que se trate.

Apartado 6. No se permite la modalidad de voto acumulado. Salvo que se disponga otra
cosa en el acuerdo o los acuerdos del Consejo de Administracidn para la aprobacién de la

emisién de una serie de Acciones Preferentes y, en ese caso, Gnicamente con respecto a esa
serie de Acciones Preferentes, se prohibe expresamente la modalidad de voto acumulado en la
eleccién de consejeros.



) ARTiCULO VII
ACTUACIONES DE LOS ACCIONISTAS

Apartado 1. Juntas extraordinarias de accionistas. Con sujecidn a los derechos de los
titulares de cualquier serie de Acciones Preferentes con respecto a esa serie, solo podra ser
convocada una junta extraordinaria de accionistas por o a instancias de (a) el presidente del
Consejo de Administracion o el consejero delegado; (b) el Consejo de Administracion en virtud
de un acuerdo adoptado por una mayoria del Consejo Completo o (c) el secretario de la Sociedad
a peticion por escrito de un accionistra registrado de acuerdo con los requisitos y los
procedimientos establecidos en los Estatutos. En una junta extraordinaria de accionistas solo
podran tratarse o debatirse los asuntos que se hubieran propuesto debidamente a la junta en la
notificacién de convocatoria de la Sociedad.

Aparatado 2. Acuerdos de accionistas adoptados mediante consentimiento por escrito.
Con sujecidn a los derechos de los titulares de cualquier serie de Acciones Preferentes con

respecto a esa serie, los acuerdos que deban o puedan adoptar los accionistas de la Sociedad en
una junta ordinaria o extraordinaria de accionistas podran ser adoptados sin necesidad de
celebracion de junta y de votacion, si se recoge por escrito en un documento de consentimiento
en el que se haga constar el acuerdo adoptado y que debera ser otorgado vy firmado por los
accionistas de la Sociedad en la forma y con el contenido especificados en los Estatutos.

ARTICULO VIII
RESPONSABILIDAD DE LOS CONSEJEROS

En la maxima medida que permita la LGSD, en vigor actualmente o con cualesquier
modificaciones posteriores, un consejero de la Sociedad no sera responsable personalmente
frente a la Sociedad ni frente a los accionistas por los dafios econdmicos resultantes de un
incumplimiento por su parte de su deber fiduciario como consejero. La modificacién, sustitucion
o eliminacién de la frase anterior no afectara negativamente al derecho o la proteccidn de un
consejero de la Sociedad previstos en el presente por actos u omisiones ocurridos con
anterioridad a dicha modificacidn, sustitucién o eliminacién. Si la LGSD fuera modificada
después de la fecha del presente y, como resultado de esa modificacién, quedara eliminada o
reducida ain mas la responsabilidad exigible a un consejero, la responsabilidad exigible a los
consejeros de la Sociedad, ademas de los supuestos en que no habréd de ser personalmente
responsable conforme a lo previsto en la frase anterior, quedara iimitada en la maxima medida
gue permita la LGSD modificada. &

ARTICULO IX
MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS

Ademas de los poderes que le confiere la ley, y sin que suponga una limitacién de estos, el
Consejo de Administracion queda autorizado y facultado expresamente para adoptar, modificar,
alterar o anular los Estatutos.




ARTICULO X
MODIFICACIONES

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, alterar, sustituir o eliminar cualquier disposicién
contenida en el presente Certificado Modificado de Constitucién de la forma que establezcan
actualmente o en un futuro las leyes del Estado de Delaware, y-todos los derechos que se
concedan por el presente quedan sujetos a esta reserva.
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[La firma consta en la pagina siguiente]



Y PARA QUE CONSTE, la abajo firmante firma debidamente el presente Certificado Modificado
de Constitucidn a 1 de abril de 2020.

GTIs "WORLDWIDE CORPORATION
Firmado: [consta firma ilegible]

Nombre: Debra F. Guss
Cargo: Vicepresidenta, tesorera

[Pagina de firmas del Certificado Modificado de Constitucion]
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28028 Madrid

Alfrede Gutiérrez Kavada

Traductor-Intérprete/J
Calle Elvira 22, 3 pl
Tiao: 00 34 629 61 és
Email: alfredkavanagh@akkam-8g.com
Niimero de registro del MAAEC: 1.257



Don Alfredo  Gutlérez-Kavanagh, Intérprete -

Jurado de Inglés, certifica que la que
antecede es traduccién fiel y completa al

122 _de un documento redactado en
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I hereby certify that this is a true and
accurate translation into Spanish of an
original document in English that has

" been produced to me.

Date: Sg@'gmb{)r‘ IS 500)

Madrid.

Alfredo Gutiérrez-Kavanagh

Sworn  Translator of the English
language before the Spanish Ministry of
Foreign Affairs.

registration number 1,257,

Inscrito bajo el nimero 1.257 en el Listado de Traductores Jurados del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion del Reino de Espaiia.
Certified translator before the Spanish Ministry of Foreign Aﬁazrs (MAEC),

Tfoo: 09734 629 840 961
Email: alfredkavanagh@akkam-es.com
Numero de registro del MAEC: 1.257
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[Consta sello adhesivo] [Consta firma ilegible]

Jeffrey W. Bullock
Secretario de Estado
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YO, JEFFREY W. BULLOCK, SECRETARIO DE ESTADO DEL ESTADO DE
DELAWARE, CERTIFICO POR EL PRESENTE QUE «OTIS WORLDWIDE
CORPORATION» ESTA DEBIDAMENTE CONSTITUIDA DE CONFORMIDAD
CON LA LEGISLACION DEL ESTADO DE DELAWARE, SE ENCUENTRA EN
VIGOR Y TIENE EXISTENCIA JURIDICA DE ACUERDO CON LOS REGISTROS
DE ESTA OFICINA, A DIA OCHO DE SEPTIEMBRE DE 2021, A.D.

CERTIFICO, ASIMISMO, POR EL PRESENTE, QUE LOS INFORMES
ANUALES SE HAN PRESENTADO HASTA LA FECHA.

CERTIFICO, ASIMISMO, POR EL PRESENTE QUE ESTA AL CORRIENTE
DE SUS OBLIGACIONES FISCALES ESPECIFICAS (FRANCHISE TAXES).

[Sello adhesivo]

7283745 8300

N° SR 20213187558

Puede verificar este certificado digitalmente en
corp.delaware.gov/authver.shtml

[Firma]

Jeffrey W. Bullock
Secretario de Estado

Autenticacion: 204105028
Fecha: 08-09-21

Alfredo Gutifrrez

Traductor-latérprete J -
Calle Elvira 22, 3" pladta, 28028 Madrid
Thoo: 00 34 629 840 961 \
Email: alfredkavanagh@akkam-es.com
Nimero de registro det MAEC: 1.257




Don Alfredo Gutiérrez-Kavanagh, Intérprete

Jurado de Inglés, certifica que la que 1 hereby certlfy that this is a true and

antecede es traduccién fiel y completa al accurate translation into Spanish of an
/é; 2 ?\/ L—de un documento redactado en original document in English that has
“t u

been produced to me.
Date: S,ZP-}Q,MQQQE 1S 202\
4 Madrid. i
. /‘—-/-‘:7/_). ; .'-
Alfredo Gutiérrez-Kavanagh
Sworn Translator of the English

language before the Spanish Ministry of
Foreign Affairs.

En}:{qc;\md.,ah'ide,&aﬁplinmbl??.de 2"“-.-1)J

Inscrito bajo el numero 1.257 en el Listado de Traductores Jurados del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion del Reino de Espaiia.

Certified translator before the Spanish Ministry of Foreign Affairs (MAEC),
registration number 1,257,

Alfredo Guin

Traductor-Intérpreté Jurado de Inglés
Calle Elvira 22113 ® planta, 28028 Madrid
Tfno: 00 34 629 840 961

Email; alfredkavanagh@akkam-es.com
Namero de registro del MAEC: 1.257
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