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PREAMBULO

El Consejo de Administracion de ZARDOYA OTIS, S.A. (en lo sucesivo, la “Sociedad”) en su
reunién del dia 15 de febrero de 1994 aprobd, en aplicacion del entonces vigente Real Decreto
629/1993, de 3 de mayo, un Reglamento Interno de Conducta (el “Reglamento”) en materias
relativas a los mercados de valores, que fue posteriormente modificado en tres ocasiones: el 23
de febrero de 1999, el 30 de julio de 2004 y el 13 de abril de 2011. Ahora, el Reglamento se
modifica nuevamente para incorporar, en aquello que sea de relevancia, las novedades
normativas que en materia de mercado de valores se han ido aprobando desde 2011,
incluyendo las disposiciones del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, el Reglamento 596/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril, sobre el abuso de mercado (“RAM”), y su
normativa de desarrollo. El presente Reglamento se aprueba con la finalidad Gltima de tutelar
los intereses de los inversores en valores de la Sociedad y para evitar cualquier situacion de
abuso de mercado, estableciendo para ello el conjunto de reglas aplicables a la gestiéon y
control de la informacién privilegiada por la Sociedad, su 6rgano de administracion, sus
empleados y demds personas sujetas en sus actuaciones relacionadas con el tratamiento de
informacion privilegiada, el mercado de valores, la realizaciébn de operaciones con valores
propios de la Sociedad, la realizacion de operaciones de autocartera y la deteccion y
tratamiento de conflictos de interés, entre otras.

1. DEFINICIONES

A efectos del presente Reglamento se entendera por:

- Administradores: los miembros del 6rgano de administracion de la Sociedad.

- Asesores Externos: aquellas personas, fisicas o juridicas, y, en este Ultimo caso, sus
directivos y empleados, que sin tener la consideracién de Administradores o Directivos o
empleados de la Sociedad, presten a la Sociedad servicios financieros, juridicos, de
consultoria, o de cualquier otro tipo, mediante relacion civii o mercantil que, como
consecuencia de ello, tengan acceso a Informacion Privilegiada.

- CNMV: Comision Nacional del Mercado de Valores u organismo que, en su caso, lo
sustituya en un futuro.

- Directivos: los altos directivos de la Sociedad que, no siendo Administradores, tengan
acceso regular a Informacion Privilegiada relativa, directa o indirectamente, a la Sociedad
y que tengan ademas competencias para adoptar las decisiones de gestion que afecten a
la evolucion futura y a las perspectivas empresariales de la Sociedad.

- Documentos Confidenciales: los soportes materiales — escritos, informéticos o de
cualquier otro tipo — que contengan Informacion Privilegiada.

- Grupo: se refiere a la Sociedad, como sociedad dominante, y a todas las sociedades
dependientes que se encuentren, respecto de la Sociedad, en la situacion prevista en el
articulo 42 del Cédigo de Comercio.

- Informacién Privilegiada: toda informacion de caracter concreto que se refiera, directa o
indirectamente a uno o varios Valores Negociables o Instrumentos Financieros emitidos
por la Sociedad, por cualquier otra sociedad del Grupo o por una sociedad ajena al
Grupo o al emisor de los mismos, que no se haya hecho publica y que, de hacerse
publica, podria influir de manera apreciable sobre los precios de tales Valores
Negociables o Instrumentos Financieros o, en su caso, de instrumentos financieros
derivados relacionados con aquellos.

En particular, se considerara que la informacion es de caracter concreto si se refiere a
una serie de circunstancias que se dan, o pueda esperarse razonablemente que se den,
o0 un hecho que se ha producido, 0 que pueda esperarse razonablemente que se



produzca, siempre que esa informacién sea suficientemente especifica para permitir
extraer alguna conclusion sobre los efectos que esas circunstancias o ese hecho podran
tener en los precios de los Valores Negociables o Instrumentos Financieros
correspondientes, 0 en su caso, de los instrumentos financieros derivados relacionados
con aquellos.

A este respecto, en el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo con el que
se pretenda generar, 0 que tenga como consecuencia, determinadas circunstancias o un
hecho concreto, podra tener la consideracion de informacion de caracter concreto tanto
esa circunstancia o ese hecho futuro como las etapas intermedias de ese proceso que
estén ligadas a la generacién o provocacion de esa circunstancia o ese hecho futuros.

Una etapa intermedia de un proceso prolongado en el tiempo tendra la consideracion de
Informacién Privilegiada si, por si misma, cumple los criterios relativos a la Informacién
Privilegiada mencionados en el presente Reglamento.

Asimismo, se entendera por informacion que de hacerse publica podria influir de manera
apreciable sobre los precios de los Valores Negociables e Instrumentos Financieros, o,
en su caso, de los instrumentos derivados financieros relacionados con aquellos, aquella
informacion que un inversor razonable utilizaria probablemente como uno de los
elementos de la motivacion basica de sus decisiones de inversion.

Iniciados: las personas, internas o externas a la Sociedad, incluidos los Asesores
Externos, que tengan acceso a Informacién Privilegiada con motivo de su participacién o
involucracion en una operacion, durante el tiempo en que figuren incorporadas en la Lista
de Iniciados en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.3 siguiente. Los Iniciados dejaran de
tener dicha condicion en el momento en el que la Informacion Privilegiada que dio lugar a
la creacién de la citada Lista de Iniciados sea difundida al mercado mediante la
comunicacion exigible de conformidad con la normativa aplicable o, en cualquier otro
caso, cuando asi se lo notifique el Secretario del Consejo de Administracion de la
Sociedad o, por su delegacion, la direccion o el area responsable de la operacion de que
se trate.

Lista de Iniciados: lista regulada en el articulo 2.3 siguiente.

LMV: Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Mercado de Valores, y la norma que la sustituya en cada
momento.

Operacidn: cualesquiera contratos de cualquier naturaleza en cuya virtud se adquieran,
transmitan o cedan al contado, a plazo o a futuro, Valores Negociables o Instrumentos
Financieros o los derechos de voto que éstos tengan atribuidos, o bien se constituyan
derechos de adquisicion, transmision o cesion de dichos Valores Negociables o
Instrumentos Financieros, de forma transitoria o definitiva, a titulo limitado o pleno.

Personas con Responsabilidad de Direccién: los Administradores y Directivos.

Personas Vinculadas: significa, con respecto a cada persona a la que se encuentren
vinculadas:

(@ el conyuge o cualquier persona considerada equivalente a un conyuge conforme a
la legislacion nacional;

(b) los hijos que tenga a su cargo, conforme a la legislacién nacional,

(c) cualquier otro familiar con el que se hubiese convivido, como minimo, desde un afio
antes de la fecha en que lleven a cabo una Operacion; y

(d) cualquier persona juridica, fideicomiso (trust) o asociacion en el que la persona a la
gue se encuentre vinculada o cualquiera de las personas sefialadas en los péarrafos
anteriores ocupe un cargo directivo; o que esté directa o indirectamente controlada
por dicha persona; o que se haya creado para su beneficio; o cuyos intereses
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econdmicos sean en gran medida equivalentes a los de dicha persona.
Registro de Sujetos Obligados: registro regulado en el articulo 2.2 siguiente.

Registro de Personas Vinculadas: registro regulado en el articulo 2.2 siguiente.

Sujetos Obligados: significa las personas que entran dentro del &mbito subjetivo de este
Reglamento y que se especifican en el articulo 2.1. siguiente.

Valores Negociables o Instrumentos Financieros: tiene el significado atribuido en el
articulo 3 de este Reglamento.

AMBITO DE APLICACION SUBJETIVO

Ambito subjetivo de aplicacion

Salvo que se indique expresamente otra cosa, el presente Reglamento se aplicara a las
personas indicadas seguidamente (conjuntamente, los “Sujetos Obligados”):

a los Administradores y Directivos;
al Secretario del Consejo de Administracion, en caso de no ser miembro del mismo;

al personal de la Sociedad, asi como a los directivos y personal de Otis Elevator
Company y de United Technologies Corporation, o de cualquiera de sus filiales o
sociedades dependientes, a los que se facilite acceso a Informacion Privilegiada de
manera recurrente y habitual; y

a cualquier otra persona que quede incluida en el ambito de aplicacion del Reglamento
por decision del Presidente o del Consejero Delegado de la Sociedad en atencion a su
acceso habitual y recurrente a Informacion Privilegiada.

Igualmente, el presente Reglamento serd de aplicacion a los Iniciados y a las Personas
Vinculadas a Personas con Responsabilidad de Direccion cuando se indique expresamente.

2.2
(@)
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Incorporacion al Reqgistro de Sujetos Obligados y de Personas Vinculadas

El Secretario del Consejo mantendra en todo momento un registro documental que
contendra una relacién actualizada de los Sujetos Obligados en cada momento (el
“Registro de Sujetos Obligados”).

El Registro de Sujetos Obligados deberd mencionar como minimo: (i) la identidad y cargo
del Sujeto Obligado; (ii) el motivo por el que figura en la lista; (iii) las fechas de creacion y
actualizacion de la lista; y (iv) cuantos extremos se requieran conforme a la normativa
vigente en cada momento.

El Registro de Sujetos Obligados debera ser actualizado inmediatamente, incluyendo la
fecha de la actualizacién, entre otros, en los siguientes casos: (i) cuando se produzca un
cambio en los motivos por los que un Sujeto Obligado consta en dicho Registro de
Sujetos Obligados; (ii) cuando sea necesario afiadir a una persona nueva al Registro de
Sujetos Obligados; v (iii) cuando un Sujeto Obligado que conste en el Registro de Sujetos
Obligados deje de tener acceso a Informacion Privilegiada, en cuyo caso debera dejarse
constancia de la fecha en que se produjo dicha circunstancia.

El Secretario del Consejo advertira a las personas que deban incorporarse como Sujetos
Obligados en el Registro de Sujetos Obligados del caracter privilegiado de la informacion,
de su deber de confidencialidad y prohibicion de uso de tal informacién, asi como de las
infracciones y sanciones derivadas de su uso inadecuado. Asimismo, el Secretario del
Consejo, como responsable del Registro de Sujetos Obligados, informaré a los Sujetos
Obligados de su inclusion en tal Registro de Sujetos Obligados, asi como de cuantos
extremos se prevean conforme a lo previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (o la normativa que la sustituya).
Los Sujetos Obligados deberan remitir al Secretario del Consejo, en un plazo no superior
a quince (15) dias desde la fecha en que se les haga entrega de este Reglamento,
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debidamente firmada, la declaracion de conformidad que se adjunta como Anexo 1 a este
Reglamento.

Los datos inscritos en el Registro de Sujetos Obligados deberan conservarse al menos
durante cinco (5) afios desde la fecha en que hayan sido inscritos o actualizados por
dltima vez.

Asimismo, el Secretario del Consejo llevara un registro actualizado de todas las Personas
Vinculadas a las Personas con Responsabilidad de Direccion. A estos efectos, las
Personas con Responsabilidad de Direccion notificaran al Secretario del Consejo quiénes
son sus Personas Vinculadas en cada momento e informaran a éstas de su inclusion en
la mencionada relacion asi como de sus derechos de conformidad con la normativa de
proteccién de datos aplicable (el “Registro de Personas Vinculadas”). Asimismo, las
Personas con Responsabilidad de Direccion informaran por escrito a sus Personas
Vinculadas de sus obligaciones de conformidad con este Reglamento, mediante el
modelo de notificacion incluido como Anexo 2, y conservaran copia de dicha notificacion.

Incorporacion ala Listade Iniciados

La direccién, area o departamento que, en un momento concreto, esté liderando una
operacion concreta en la que pueda generarse Informacién Privilegiada a efectos de este
Reglamento, comunicara esta circunstancia al Secretario del Consejo.

El Secretario del Consejo elaborara una lista de todas las personas que tengan acceso a
Informacién Privilegiada y trabajen para la Sociedad en virtud de un contrato de trabajo, o
gue desempefien funciones a través de las cuales tengan acceso a Informacion
Privilegiada, como asesores, contables o agencias de calificacion crediticia (la “Lista de
Iniciados”).

La Lista de Iniciados se elaborara en formato electronico de conformidad con los modelos
legalmente establecidos al efecto y contendrd la siguiente informacion: (i) la identidad de
la persona con acceso a Informacion Privilegiada; (ii) el motivo por el que figura en la
lista; (iii) la fecha y hora en la que la persona obtuvo acceso a la Informacion Privilegiada;
(iv) las fechas de creacién y actualizacion de la lista; y (v) cuantos extremos se requieran
conforme a la normativa vigente en cada momento.

La Lista de Iniciados estara dividida en secciones separadas que corresponderan a
diferente Informacién Privilegiada. Cada seccion incluira Unicamente los datos de las
personas gue tengan acceso a la Informacién Privilegiada a que se refiera dicha seccion.
La Lista de Iniciados podré incluir una seccién suplementaria que contenga los datos de
las personas que tengan acceso permanente a Informacion Privilegiada. En tal caso, las
personas inscritas en dicha seccion no deberan ser inscritas en las otras secciones de la
Lista de Iniciados.

La Lista de Iniciados debera actualizarse sin demora cuando una nueva persona tenga
acceso a Informacion Privilegiada, cuando se produzca un cambio en los motivos por los
que una persona consta en la Lista de Iniciados o cuando una persona deje de tener
acceso a Informacion Privilegiada. Los datos inscritos en la Lista de Iniciados deberan
conservarse al menos durante cinco afos después de haber sido inscritos o actualizados
por ultima vez.

El Secretario del Consejo informara a las personas que hayan de incluirse como Iniciados
en el Registro de Iniciados del caracter privilegiado de la informacion, de su deber de
confidencialidad y prohibicion de uso de tal informacién, asi como de las infracciones y
sanciones derivadas de su uso inadecuado. Asimismo, el Secretario del Consejo
informara a los Iniciados de cuantos extremos se prevean conforme a lo previsto en la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(o la normativa que la sustituya). Tales personas deberan ser igualmente informadas de
la obligacion que tienen de facilitar al Secretario del Consejo la identidad de cualquier otra
persona que, en el contexto de la operacion de que se trate y en el ejercicio normal de
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3.2

4.1
@)

sus funciones, haya tenido acceso a la Informacion Privilegiada.

El Secretario del Consejo adoptara todas las medidas razonables para garantizar que
estas personas reconozcan por escrito sus obligaciones y prohibiciones legales y
reglamentarias respecto de la Informacion Privilegiada y sean conscientes de las
sanciones aplicables a las operaciones con Informacion Privilegiada y a la comunicacion
ilicita de Informacion Privilegiada.

El Secretario del Consejo deberé facilitar la Lista de Iniciados lo antes posible a la CNMV
a requerimiento de esta.

AMBITO DE APLICACION OBJETIVO

Quedan comprendidas dentro del ambito de aplicacién objetivo de este Reglamento
todas las operaciones que tengan por objeto:

valores negociables emitidos por la Sociedad y/o las entidades del Grupo de la Sociedad,
admitidos a negociacion, o cuya admision a negociacién se haya solicitado, en un
mercado secundario oficial u otros mercados regulados, en sistemas multilaterales de
negociacion, en sistemas organizados de contratacién o en otros mercados secundarios
organizados;

los instrumentos financieros y contratos que den derecho a adquirir tales valores, aunque
no coticen en un mercado secundario;

los instrumentos financieros y contratos, incluidos los no negociados en mercados
secundarios organizados, cuyo subyacente sean los valores, instrumentos financieros y
contratos referidos anteriormente; y

a los exclusivos efectos de la definicién de Informacién Privilegiada y del articulo 4 de
este Reglamento, cualesquiera valores, instrumentos y contratos de cualquier tipo
emitidos por entidades distintas de la Sociedad y de las sociedades integradas en su
Grupo respecto de los que se disponga de Informacion Privilegiada.

Los anteriores valores, instrumentos financieros y contratos relacionados seran referidos
conjuntamente como los “Valores Negociables o Instrumentos Financieros”.

El Secretario del Consejo mantendra en todo momento una relacion actualizada de los
Valores Negociables o Instrumentos Financieros.

NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION PRIVILEGIADA

Gestion v control de la Informacion Privilegiada

Durante las fases de estudio o negociacion de cualquier tipo de operacion juridica o
financiera en las que se reciba o genere informacién que sea susceptible de constituir
Informacién Privilegiada, los intervinientes tienen la obligacion, con respecto a tal
Informacién Privilegiada, de:

() limitar su conocimiento estrictamente a aquellas personas, internas o externas a la
Sociedad o al Grupo, a las que les sea imprescindible tener dicha Informacion
Privilegiada, dando cuenta inmediata al Secretario del Consejo.

(i) llevar, para cada operacion, una Lista de Iniciados de conformidad con lo
establecido el articulo 2.3 anterior;

(iii)  advertir expresamente a las personas incluidas en la Lista de Iniciados del caracter
de la informacién facilitada y de su deber de confidencialidad y de la prohibicién de
Su uso;

(iv) establecer medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso, reproduccion y
distribucién de la Informacion Privilegiada de acuerdo con las normas restrictivas
contenidas en el presente Reglamento;
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vigilar la evoluciéon en el mercado de los Valores Negociables o Instrumentos
Financieros y las noticias que los difusores profesionales de informaciéon econémica
y los medios de divulgacién emitan y les pudieran afectar; y

en el supuesto de que se produzca una evolucion anormal de los volumenes
contratados o de los precios negociados y existan indicios racionales de que tal
evolucion se estd produciendo como consecuencia de una difusion prematura,
parcial o distorsionada de la Informacion Privilegiada, difundir de inmediato un
hecho relevante que informe de forma clara y precisa del estado en que se
encuentra la operacién en curso o que contenga un avance de la informacion a
suministrar.

Todos los Sujetos Obligados, asi como los Iniciados, tienen la obligacion de conocer y
cumplir la normativa con respecto al tratamiento de la Informacién Privilegiada. Asimismo,
los Sujetos Obligados deberan conocer y cumplir los procedimientos internos en esta
materia.

En particular, todo Sujeto Obligado o Iniciado que disponga de Informacion Privilegiada
estara obligado a:

()

(ii)

(i)

salvaguardarla y preservar su confidencialidad, de conformidad con lo establecido
en el articulo 6 siguiente, sin perjuicio de su deber de comunicacion y colaboracion
con las autoridades administrativas y judiciales de conformidad con la legislacién
vigente en cada momento;

adoptar las medidas adecuadas para evitar que la Informacion Privilegiada pueda
ser objeto de utilizacién abusiva o desleal; y

adoptar de inmediato las medidas necesarias para corregir las consecuencias que
puedan derivarse de una utilizacion abusiva o desleal de la Informacion
Privilegiada. A estos efectos, deberd notificarse a la Sociedad de inmediato
cualquier uso abusivo o desleal del que se tenga conocimiento.

Prohibicién de operar con Informacion Privilegiada y de su comunicacion ilicita

Las personas que dispongan de Informacion Privilegiada deberdn abstenerse de
ejecutar, por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, alguna de las conductas
siguientes utilizando Informacion Privilegiada:

()

(ii)

(i)

preparar o realizar cualquier tipo de Operacion sobre los Valores Negociables o
Instrumentos Financieros a los que la Informacién Privilegiada se refiera. Se
considerara asimismo Operacion con Informacion Privilegiada el uso de la
Informacién Privilegiada para cancelar o modificar una orden relativa a un Valor
Negociable o Instrumento Financiero al que se refiere la Informacion, cuando se
hubiese dado la orden antes de que el interesado tuviera conocimiento de la
Informacién Privilegiada. También deberan abstenerse de la mera tentativa de
realizar cualquiera de las operaciones anteriores.

comunicar dicha informacion a terceros, salvo en el ejercicio normal de su trabajo,
profesion o funciones.

recomendar a un tercero la realizacion de las operaciones descritas en el apartado
(i) anterior ni inducir a su realizacién, sobre la base de tal Informacion Privilegiada.

También se considerara como Operacion con Informacién Privilegiada seguir las
recomendaciones o inducciones a que se refiere este apartado cuando la persona
gue siga la recomendacion o induccion sepa o debiera saber que estas se basan
en Informacion Privilegiada.

La subsiguiente revelacién de las referidas recomendaciones o inducciones
constituira asimismo comunicacion ilicita de Informacion Privilegiada cuando la
persona que revele la recomendacion o induccion sepa o deba saber que se
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basaba en Informacion Privilegiada.

Cuando la persona sea una persona juridica, el presente articulo se aplicara
asimismo a las personas fisicas que participen en la decision de adquirir, transmitir
0 ceder, o cancelar o modificar una orden relativa a Valores Negociables o
Instrumentos Financieros por cuenta de la persona juridica en cuestion.

A los efectos de lo dispuesto anteriormente, se entendera que actdan en el ejercicio
normal de su cargo aquellas personas que comuniquen Informacion Privilegiada a:

() los Administradores y Directivos, asi como al conjunto de empleados del Grupo
para el desarrollo de sus cometidos y responsabilidades;

(i)  los érganos de administracion y direccidn o empleados de Otis Elevator Company,
de United Technologies Corporation o de cualesquiera de sus filiales o sociedades
dependientes, siempre que dicha Informacién Privilegiada se suministre para
cumplir con finalidades legitimas conforme al interés social de la Sociedad o de su
Grupo, tales como (1) facilitar el cumplimiento de sus obligaciones legales (por
ejemplo, a los efectos de preparar sus estados financieros, individuales o
consolidados, o de analizar su régimen fiscal); (2) disefiar una politica unitaria para
todo el grupo internacional encabezado por Otis Elevator Company y United
Technologies Corporation al que la Sociedad pertenece; o (3) cumplir cualesquiera
otras finalidades que resulten convenientes para el interés de la Sociedad y su
Grupo; y

(i) los Asesores Externos de la Sociedad, para el adecuado cumplimiento de las
funciones que se les haya encomendado.

Conductas legitimas

Como excepcion a lo anterior, y salvo que la CNMV determine que no hay razén
legitima para la realizacion de la operacion en cuestion, no se considerara que una
persona juridica que posea Informacién Privilegiada ha operado con ella en los
siguientes casos:

Siempre que dicha persona juridica realice una operacién con Valores Negociables o
Instrumentos Financieros, y

()  haya establecido, aplicado y mantenido mecanismos y procedimientos internos
adecuados y eficaces que garantizan eficazmente que ni la persona fisica que
adopt6 en su nombre la decisién de adquirir, transmitir o ceder los instrumentos
financieros a los que se refiere la informacion, ni ninguna otra persona fisica que
pueda haber influido en dicha decisién, estaba en posesién de la informacién
privilegiada, y

(i) no haya alentado, recomendado o inducido a la persona fisica que, por cuenta
de la persona juridica, adquirié, transmitié o cedié los instrumentos financieros a
los que se refiere la informacién, o no haya influido en esa persona fisica por
cualquier otro medio.

Siempre que dicha persona realice una operacion con Valores Negociables o
Instrumentos Financieros y esta operacion se efectie de buena fe en cumplimiento de
una obligacion vencida y no para eludir la prohibicién de Operaciones con Informacién
Privilegiada, y:

(i) dicha obligacion se derive de una orden dada o de un acuerdo celebrado antes
de que la persona en cuestion tuviera conocimiento de la Informacién
Privilegiada; o

(i) esa operacion tenga por objeto cumplir una disposicién legal o reglamentaria
anterior a la fecha en que la persona en cuestion tuviera conocimiento de la
Informacion Privilegiada.
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Siempre que dicha persona haya obtenido esa Informacion Privilegiada en el
transcurso de una oferta publica de adquisicion o fusién con una empresa y utilice
dicha Informacion Privilegiada con el mero objeto de llevar a cabo esa fusién u oferta
publica de adquisicion, siempre que en el momento de la aprobacion de la fusién o
aceptacién de la oferta por los accionistas de la empresa en cuestidén toda informacién
privilegiada se haya hecho publica o haya dejado de ser Informacién Privilegiada.

En general, siempre que la operacion se realice de conformidad con la normativa
aplicable.

El mero hecho de que una persona utilice su propio conocimiento de que ha decidido
adquirir, transmitir o ceder Valores Negociables o Instrumentos Financieros en la
adquisicion, transmision o cesién de dichos instrumentos financieros no constituira en
si mismo utilizacién de Informacion Privilegiada.

Tampoco se consideraran incluidas en este articulo las operaciones u 6rdenes que
tengan su origen en la ejecucion por parte de la Sociedad de programas de recompra
de acciones propias 0 estabilizacion de valores siempre que se cumplan las
condiciones establecidas legalmente para ello.

Difusion de la Informacion Privilegiada

La Sociedad hard publica, tan pronto como sea posible, la Informacion Privilegiada
mediante su comunicacion a la CNMV a través de un hecho relevante de una forma que
permita un acceso rapido y una evaluacibn completa, correcta y oportuna de la
informacion por el publico. El contenido de la comunicacion debera ser neutral, veraz,
claro, y completo, de manera que no induzca a confusién o engano.

Las comunicaciones de Informacién Privilegiada seran accesibles a través de la pagina
web corporativa de la Sociedad tan pronto como se hayan comunicado a la CNMV y se
mantendran publicadas durante un plazo de cinco afios. La Sociedad no combinard la
difusién de Informacion Privilegiada con la comercializaciébn de sus actividades. El
Secretario del Consejo, 0 la persona o0 personas por €l designadas a tal efecto,
supervisard periédicamente que los contenidos de la pagina web corporativa de la
Sociedad se ajusten a la mencionada exigencia y, en general, a todas las exigencias de
informacion derivadas de su condicion de sociedad cotizada.

Retraso en la difusién de la Informaciéon Privilegiada

No obstante lo anterior, la Sociedad podré retrasar, bajo su propia responsabilidad, la
difusién publica de la Informacién Privilegiada siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

cuando la difusion inmediata pueda perjudicar a los intereses legitimos de la Sociedad,;
cuando el retraso en la difusion no pueda inducir al publico a confusién o engafo; y

cuando la Sociedad esté en condiciones de garantizar la confidencialidad de la
informacion.

La Sociedad también podré retrasar bajo su propia responsabilidad la difusién publica
de la Informacion Privilegiada relativa a un proceso prolongado en el tiempo que se
desarrolle en distintas etapas con el que se pretenda generar 0 que tenga como
consecuencia determinadas circunstancias o un hecho concreto, sujeto a las
condiciones de las letras (a), (b) y (c) anteriores.

En el caso de que se retrase la difusion de Informacion Privilegiada, la Sociedad
debera informar a la CNMV inmediatamente después de hacerse publica la
informacién y presentar una explicacion por escrito sobre la forma en que se
cumplieron las condiciones establecidas en las letras (a), (b) y (c) anteriores, salvo que
la CNMV disponga que los emisores solo deban facilitarle esta informacion a su
requerimiento.



5.2

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

(f)

(@)

(@)

(b)

Si  habiéndose retrasado la difusion publica de Informacion Privilegiada, su
confidencialidad deja de estar garantizada, la Sociedad hara publica esa informacién lo
antes posible (incluyendo los casos en que un rumor se refiera de modo expreso a
Informacion Privilegiada cuya difusion haya sido retrasada cuando el grado de
exactitud del rumor sea suficiente para indicar que la confidencialidad ya no esta
garantizada).

DOCUMENTOS CONFIDENCIALES

Los Sujetos Obligados y los Iniciados que dispongan de Documentos Confidenciales
seran responsables de su custodia y conservacion y deberan actuar con diligencia al
objeto de mantener su confidencialidad.

A tal efecto, el tratamiento de los Documentos Confidenciales se ajustara a las siguientes
normas:

Marcado: todos los Documentos Confidenciales deberdn marcarse con la palabra
“confidencial” de forma clara y precisa.

Archivo: los Documentos Confidenciales se conservaran en lugares diferenciados y se
destinard para su archivo locales, armarios, estanterias y repisas designadas a tal efecto,
gue dispondran de medidas especiales de proteccion que garanticen Unicamente el
acceso del personal autorizado.

Reproduccion: la reproduccién o acceso a un Documento Confidencial deberd ser
autorizada expresamente por el responsable del documento de que se trate, y la persona
gue tenga acceso u obtenga la copia sera incluida en la Lista de Iniciados.

Los destinatarios de las reproducciones o copias de Documentos Confidenciales deberan
ser advertidos de la prohibicion de obtener segundas copias.

Distribucién: la distribucion general y envio de Documentos Confidenciales asi como de
sus copias, se hara siempre que sea posible en mano y s6lo a personas que estén
incluidas (o se incluyan posteriormente a su distribucién) en la Lista de Iniciados. Cuando
la distribucién en mano no sea posible, se deberdn adoptar todas las precauciones
siendo responsables las personas encargadas de su custodia.

Destruccidn: la destruccion de los Documentos Confidenciales asi como de sus posibles
copias se realizard por medio de maquinas adecuadas, por combustién o por cualquier
otro medio que garantice completamente la eliminacion del Documento Confidencial.

Responsables: a efectos de lo dispuesto en este articulo, tendran la consideracién de
responsables de Documentos Confidenciales las personas a las que se encomiende la
coordinacion de los trabajos a los que se refiera la informacion confidencial.

En el caso de los Asesores Externos, cuyas normas deontologicas no exijan el deber de
confidencialidad de la informacion o documentacion a la que tengan acceso, los Sujetos
Obligados que les faciliten el acceso a los Documentos Confidenciales o a la Informacion
Privilegiada les requerirdn que previamente firmen un compromiso de confidencialidad.

OPERACIONES CON VALORES NEGOCIABLES O INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Limitacion de las Operaciones sobre Valores Negociables o Instrumentos
Financieros

Las Sujetos Obligados se abstendrdn de realizar Operaciones sobre los Valores
Negociables o Instrumentos Financieros en contravencion de lo dispuesto en el articulo
4.3 anterior. Los Iniciados, por su parte, no podran realizar Operaciones con Valores
Negociables o Instrumentos Financieros mientras tengan dicha condicién, con excepcion
de los supuestos expresamente autorizados en el articulo 4.2 anterior.

Las Personas con Responsabilidad de Direccidén se abstendran de llevar a cabo ninguna
operacion por su cuenta ni por cuenta de un tercero, directa o indirectamente, en relacion
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6.2

(@)

(b)

(©)

con Valores Negociables o Instrumentos Financieros, durante los treinta (30) dias
naturales anteriores a la publicacién de los informes financieros trimestrales, semestrales
y anuales de los resultados que la Sociedad ha de remitir a la CNMV (“Periodos
Limitados”).

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 4.2 y 7 de este Reglamento y demas
legislacion aplicable, la Sociedad podra conceder a las Personas con Responsabilidad de
Direccibn una autorizacion expresa para operar en Periodos Limitados, previa
acreditacion por la persona en cuestion de que la operacion concreta no puede
efectuarse en otro momento, en cualquiera de los supuestos siguientes:

(i)  caso por caso, cuando existan circunstancias excepcionales, como la concurrencia
de graves dificultades financieras, que requieran la venta inmediata de Valores
Negociables o Instrumentos Financieros;

(i) cuando se negocien operaciones en el marco de, o en relaciéon con, un plan de
opciones o de ahorro de los empleados o en relacidbn con la cualificacion o
suscripcion de acciones; 0

(i)  cuando se negocien operaciones en las que no se produzcan cambios en la
titularidad final de los Valores Negociables o Instrumentos Financieros en cuestion.

Comunicacion de las operaciones sobre Valores Negociables o Instrumentos
Financieros

Las Personas con Responsabilidad de Direccién asi como sus Personas Vinculadas
deberan comunicar a la Sociedad y a la CNMV, sin demora y a mas tardar en el plazo
de tres (3) dias habiles a partir de la fecha de la operacion, cualquier operacién sobre
Valores Negociables o Instrumentos Financieros ejecutada por cuenta propia. Las
comunicaciones se realizaran en el formato y por los medios establecidos legalmente
en cada momento. La Sociedad velara por que la informacion notificada de
conformidad con lo anterior se haga publica sin demora y a mas tardar en el plazo
previsto.

Como excepcion a lo establecido en el apartado (a) anterior, los Directivos y sus
Personas Vinculadas no estaran obligadas a realizar las notificaciones mencionadas
cuando, dentro de un afo natural, el importe total de las operaciones sobre Valores
Negociables e Instrumentos Financieros ejecutadas por cuenta propia no supere los
5.000 euros o el importe superior que, sin exceder los 20.000 euros, puedan fijar las
autoridades competentes. El referido umbral se calculara mediante la suma de todas
las operaciones a que se refiere el primer parrafo del articulo 4.2 anterior, sin que
puedan compensarse entre si. Esta excepcion sera también aplicable a las Personas
Vinculadas a los Administradores siempre que éstos no posean discrecionalidad sobre
el ejercicio de los derechos de voto.

Las comunicaciones a las que se refiere el apartado (a) anterior se entienden sin
perjuicio de las obligaciones de comunicacion por parte de los Administradores que
deban realizarse conforme a la normativa aplicable.

La notificacion de operaciones contemplada en el apartado (a) de este articulo debera
contener la informacion siguiente:

() el nombre de la persona;
(i) el motivo de la notificacion;

(i) el nombre del emisor o participante del mercado de derechos de emision de que
se trate;

(iv) la descripcion y el identificador del instrumento financiero;
(v) la naturaleza de la operacion u operaciones (por ejemplo, adquisicion o
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(d)

(€)

6.3

@)

(b)

(©)

transmision), indicando si estdn vinculadas al ejercicio de programas de
opciones de acciones o a los ejemplos especificos contemplados en el apartado
(d) siguiente;

(vi) lafechay ellugar de la operacion u operaciones, y

(vii) el precio y el volumen de las operaciones. En el caso de una prenda cuyas
condiciones prevean la modificacion de su valor, dicha clausula debera hacerse
publica junto con su valor en la fecha de la pignoracion.

A los efectos de lo establecido en el apartado (a) de este articulo, también deberan
notificarse las siguientes:

() la pignoracion o el préstamo de instrumentos financieros por Personas con
Responsabilidad de Direccidn y sus Personas Vinculadas o en nombre de
alguna de las anteriores. No serd necesario notificar una prenda, o una garantia
similar, de instrumentos financieros que se refiera al depdsito de los
instrumentos financieros en una cuenta de custodia, a menos y hasta que dicha
prenda o garantia se destine a garantizar un instrumento de crédito especifico;

(i) las operaciones realizadas por cualquier persona que prepare 0 ejecute
operaciones 0 por alguien que actie por cuenta de Personas con
Responsabilidad de Direccion o sus Personas Vinculadas, incluidos los casos en
gue se actue con facultades discrecionales; y

(i)  engeneral, todas las operaciones previstas por la normativa aplicable.

El Secretario del Consejo vendra obligado a conservar debidamente archivadas las
comunicaciones, notificaciones y cualquier otra actuacion relacionada con las
obligaciones contenidas en el presente articulo. Los datos de dicho archivo tendran
caracter estrictamente confidencial y solo podrdn ser revelados al Consejo de
Administracion siempre que dicho 6rgano asi lo solicite. Periédicamente, el Secretario del
Consejo solicitara a los Sujetos Obligados la confirmacion de los saldos de los Valores
Negociables o Instrumentos Financieros que se encuentren incluidos en el archivo.

Contratos discrecionales de gestion de carteras

Las obligaciones de comunicacion de las Personas con Responsabilidad de Direccién
y sus Personas Vinculadas previstas en el articulo 6.2. (a) anterior también resultaran
de aplicacion a las operaciones sobre Valores Negociables e Instrumentos Financieros
ejecutadas por terceros por cuenta de dichas personas en el marco de un contrato de
gestion discrecional de carteras. Estas obligaciones seran de aplicaciéon aun cuando
las operaciones sean ejecutadas sin la intervencion de las Personas con
Responsabilidad de Direccion o Personas Vinculadas.

A estos efectos, las Personas con Responsabilidad de Direccién y sus Personas
Vinculadas deberan prever la obligacion de sus gestores de carteras de noatificar
cualquier operacion sobre Valores Negociables e Instrumentos Financieros ejecutada
por cuenta de aquellas sin demora y, a mas tardar, en el plazo de tres dias habiles
desde la fecha de la correspondiente operacion.

Comunicacion: las Personas con Responsabilidad de Direccion y sus Personas
Vinculadas que formalicen un contrato de gestién discrecional de carteras deberan
notificarlo al Secretario del Consejo.

Informacion al gestor: debera informarse al gestor del sometimiento de la Persona con
Responsabilidad de Direccion o sus Personas Vinculadas al presente Reglamento y de
su contenido.

Contratos anteriores: los contratos formalizados por las Personas con Responsabilidad
de Direccion y sus Personas Vinculadas con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Reglamento deberan adaptarse a lo aqui dispuesto, siendo de aplicacion
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entretanto, la prohibicibn de la realizacion de Operaciones sobre los Valores
Negociables o Instrumentos Financieros.

Las restantes obligaciones previstas en este articulo 6 no seran aplicables a las operaciones
sobre Valores Negociables e Instrumentos Financieros ejecutadas por terceros por cuenta
de Sujetos Obligados o Personas Vinculadas en el marco de un contrato discrecional de
gestion de carteras.

7.

7.1

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

(f)

(@)

PROHIBICION DE MANIPULACION DE LA COTIZACION DE LOS VALORES

NEGOCIABLES O INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Los Sujetos Obligados y los Iniciados no manipularan ni intentaran manipular el mercado.
Se considerard manipulacion de mercado las siguientes actuaciones o conductas:

Ejecutar una operacion, dar una orden o cualquier otra conducta:

(i) que transmita o pueda transmitir sefiales falsas o engafiosas en cuanto a la oferta,
la demanda o el precio de los Valores Negociables o Instrumentos Financieros; o

(i) que fije o pueda fijar en un nivel anormal o artificial el precio de uno o varios
Valores Negociables e Instrumentos Financieros,

a menos que la persona que hubiese efectuado las operaciones o emitido las 6rdenes
demuestre que la operacion, orden o conducta se ha efectuado por motivos legitimos y
de conformidad con una practica de mercado aceptada por la CNMV.

Ejecutar una operacion, dar una orden o cualquier otra conducta que afecte o pueda
afectar, mediante mecanismos ficticios o cualquier otra forma de engafio o artificio, al
precio de uno o varios Valores Negociables o Instrumentos Financieros.

Difundir informacion a través de los medios de comunicacion, incluido internet, o a traves
de cualquier otro medio, que transmita o pueda transmitir sefiales falsas o engafosas en
cuanto la oferta, la demanda o el precio de un Valor Negociable o Instrumento Financiero,
o pudiendo asi fijar en un nivel anormal o artificial el precio de uno o varios Valores
Negociables e Instrumentos Financieros incluida la propagacion de rumores o noticias
falsas 0 engafosas, cuando la persona que las divulgoé supiera, o hubiera debido saber,
gue la informacién era falsa o engafiosa.

Transmitir informacién falsa o engafiosa o suministrar datos falsos en relacién con
indices de referencia cuando el autor de la transmisién o del suministro de datos supiera
0 hubiera debido saber que eran falsos o engafiosos, o cualquier otra conducta que
suponga una manipulacion del calculo de un indice de referencia.

La intervencién de una persona, o de varias concertadamente, para asegurarse una
posicion dominante sobre la oferta o demanda de uno o varios Valores Negociables e
Instrumentos Financieros que afecte o pueda afectar a la fijacion, de forma directa o
indirecta, de precios de compra o0 de venta 0 que cree o pueda crear otras condiciones no
equitativas de negociacion.

La venta o la compra de Valores Negociables o Instrumentos Financieros en el momento
de apertura o cierre del mercado que tenga o pueda tener el efecto de inducir a confusion
0 engafio a los inversores que operen basadndose en las cotizaciones maostradas,
incluidas las cotizaciones de apertura o de cierre.

La formulacion de 6rdenes en un centro de negociacion, incluidas la cancelacion o la
modificacion de las mismas, a través de cualesquiera métodos de nhegociacion
disponibles, incluidos los medios electrénicos, como las estrategias de negociacion
algoritmica y de alta frecuencia, que produzca alguno de los efectos contemplados en los
apartados 7.1. (a) o 7.2. (a) anteriores, al:

(i)  perturbar o retrasar el funcionamiento del mecanismo de negociacién utilizado o
aumentar las probabilidades de que ello ocurra;
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(h)

0

(i) dificultar a otras personas la identificacion de las Ordenes auténticas en el
mecanismo de negociacion o aumentar la probabilidad de dificultarla, en particular,
introduciendo érdenes que den lugar a la sobrecarga o a la desestabilizacion del
carné de 6rdenes; o

(i)  crear o poder crear una sefial falsa o engafiosa sobre la oferta y demanda o sobre
el precio de un Valor Negociable o Instrumento Financiero, en particular, emitiendo
ordenes para iniciar o exacerbar una tendencia.

Aprovechar el acceso ocasional o regular a los medios de comunicacion, tradicionales o
electrénicos, exponiendo una opinibn sobre uno o varios Valores Negociables e
Instrumentos Financieros o, de modo indirecto sobre su emisor, después de haber
tomado posiciones sobre esos Valores Negociables e Instrumentos Financieros y para
beneficiarse, por lo tanto, de las repercusiones de la opinion expresada sobre el precio de
dichos Valores Negociables e Instrumentos Financieros, sin haber comunicado
simultineamente ese conflicto de interés a la opinidn puablica de manera adecuada y
efectiva.

Cualquier otra actividad o conducta que las autoridades competentes puedan considerar
manipulacion de mercado.

A efectos de determinar si una conducta constituye manipulaciéon de mercado, se tendran en
cuanta los indicadores de manipulaciones previstos en la nhormativa vigente en cada momento.

7.3.

Excepciones

No se consideraran incluidas en este articulo las operaciones u 6rdenes siguientes:

(@)

(b)

8.1

8.2

8.3

8.4

Las que tengan su origen en la ejecucion por parte de la Sociedad de programas de
recompra de acciones propias o estabilizacion de valores siempre que se cumplan las
condiciones establecidas legalmente para ello; y

En general, las que se efectiien de conformidad con la normativa aplicable.
GESTION DE LA AUTOCARTERA

Competencia

Dentro del ambito de autorizacion concedido por la Junta General en materia de
autocartera, corresponde al Consejo de Administracién la determinacién de los planes
especificos de adquisicion o enajenacion de acciones propias de la Sociedad. Dichos
planes seran comunicados a la CNMV.

Finalidad

Con independencia de los planes especificos a que se refiere el articulo 8.1 anterior, y
siempre dentro del &mbito de la autorizacion concedida por la Junta General, las
transacciones ordinarias sobre las acciones propias de la Sociedad deberan realizarse
siempre respondiendo a finalidades legitimas, tales como contribuir a la liquidez de las
acciones en el mercado o a reducir las fluctuaciones de la cotizacién y no responderan a
un proposito de manipulacion de mercado y se evitaran las actividades referidas en el
articulo 7 de este Reglamento.

Notificaciones, control y registro

El Director Financiero serd responsable de efectuar las notificaciones oficiales de las
transacciones realizadas sobre las acciones exigidas por las disposiciones vigentes, asi
como mantener el adecuado control y registro de dichas transacciones.

Responsables

Las personas que decidan sobre las actuaciones en materia de autocartera seran
especificamente identificadas.
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8.5

9.2

9.3

@)

(b)

94

10.
10.1

Desarrollo de las operaciones

La ejecucion de las Operaciones de Autocartera se regira por las normas aplicables en
cada momento, y se tendran en cuenta las directrices y recomendaciones que las
autoridades competentes publiquen en cada momento.

CONFLICTOS DE INTERES

Los Sujetos Obligados estan obligados a informar al Secretario del Consejo sobre los
posibles conflictos de intereses a que estén sometidos por causa de sus relaciones
familiares, su patrimonio personal, o por cualquier otro motivo. Cualquier duda sobre la
posibilidad de un conflicto de intereses debera ser consultada con el Secretario del
Consejo antes de adoptar cualquier decision que pudiera resultar afectada por dicho
conflicto de intereses. En particular, estaran sujetas a este apartado las operaciones o
decisiones en las que estén involucradas la Sociedad, por una parte, y Otis Elevator
Company, United Technologies Corporation, o cualquiera de sus filiales o sociedades
dependientes, por otra.

El Secretario del Consejo estara encargado de mantener actualizada la informacion
contenida en el registro de conflictos de interés. A estos efectos, los Sujetos Obligados
deberan informar inmediatamente al Secretario del Consejo de cualquier nuevo conflicto
de interés que pueda surgir. El Secretario del Consejo podra periédicamente solicitar a
las Sujetos Obligados que confirmen por escrito que no existen o0 han surgido nuevos
conflictos de interés.

En cualquier caso, las Sujetos Obligados que estén afectados por algin conflicto de
interés habrdn de ajustar su comportamiento a los principios de abstencion e
independencia:

Independencia. Los Sujetos Obligados deberan actuar en todo momento con libertad
de juicio, con lealtad a la Sociedad y sus accionistas e independientemente de
intereses propios o ajenos. En consecuencia, se abstendran de primar sus propios
intereses a expensas de los de la Sociedad o los de unos inversores a expensas de
los de otros.

Abstencion. Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones relativas
a la operacién o decisién correspondiente que puedan afectar a las personas o
entidades con las que exista conflicto y de acceder a informacion confidencial que
afecte a dicho conflicto.

En caso de conflicto de interés que no se haya podido resolver por el Secretario del
Consejo y que requiera una intervencion autorizada, se someterq al Consejo de
Administracion, que tendrd en cuenta las siguientes reglas para resolver:

(@ en caso de conflicto entre los Sujetos Obligados y la Sociedad, el interés prevalente
de la Sociedad.

(b) en caso de conflicto entre la Sociedad y un accionista o cliente, o entre estos
ultimos, el leal criterio del Consejo.

Lo previsto en este articulo 9 se entiende sin perjuicio de cualesquiera reglas de
actuacion que puedan ser de aplicacion a los Administradores de la Sociedad en caso de
conflicto de interés, ya sea conforme a la normativa vigente en cada momento, ya
conforme a los estatutos sociales de la Sociedad, el reglamento del Consejo o cualquier
otra disposicion que les sea aplicable.

SUPERVISION Y VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE ESTE REGLAMENTO

De conformidad con lo previsto en el articulo 12 (i) del Reglamento del Consejo de
Administracién de la Sociedad, corresponde al Comité de Auditoria la supervision del
cumplimiento efectivo de las obligaciones contempladas en el presente Reglamento, a
cuyo efecto se le reconocen las siguientes competencias:
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(@)

(b)

(©

(d)

(€)

(f)

10.2

(@)

(b)

10.3

11.

12.
12.1

12.2

12.3

cumplir y hacer cumplir las normas de conducta de los mercados de valores y las reglas
del presente Reglamento, sus procedimientos y demas normativa complementaria,
presente o futura.

promover el conocimiento del Reglamento y del resto de normas de conducta de los
mercados de valores por los Sujetos Obligados y los Iniciados y por el Grupo de la
Sociedad.

desarrollar, en su caso, procedimientos y normas de desarrollo que se estimen oportunos
para la aplicacion del Reglamento.

interpretar las normas contenidas en el Reglamento y resolver las dudas o cuestiones
que se planteen por los Sujetos Obligados y los Iniciados.

instruir los expedientes disciplinarios a los Sujetos Obligados y los Iniciados por
incumplimiento de las normas del presente Reglamento.

proponer al Consejo de Administracion de la Sociedad las reformas o0 mejoras que estime
oportunas en el Reglamento.

El Comité de Auditoria gozard de todas las facultades necesarias para el cumplimiento
de sus funciones, estando especialmente habilitado para, entre otros aspectos:

requerir cualquier dato o informacion que considere necesario a los Sujetos Obligados y
los Iniciados.

establecer los requisitos de informacion, normas de control y demas medidas que
consideren oportunos.

El Comité de Auditoria informard, cuando lo considere necesario 0 sea requerido para
ello, al Consejo de Administracion, de las medidas adoptadas para asegurar el
cumplimiento de lo previsto en el Reglamento, de su grado de cumplimiento y de las
incidencias ocurridas y expedientes abiertos.

ACTUALIZACION

El presente Reglamento sera actualizado siempre que el Consejo de Administracién
de la Sociedad considere preciso adecuar su contenido a las disposiciones vigentes
gue resulten de aplicacion. En cualquier caso, el presente Reglamento debera ser
interpretado de conformidad con los principios vigentes en cada momento, incluidos
los que entren en vigor con posterioridad a este Reglamento y las mejores practicas
aplicables.

VIGENCIA E INCUMPLIMIENTO

El Reglamento entr6 en vigor el dia 1 de marzo de 1999, fue actualizado el 15 de julio de
2003, el 30 de julio de 2004 y el 13 de abril de 2011. Las modificaciones ahora
incorporadas entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Administracién. El Secretario del Consejo dara conocimiento del mismo a los Sujetos
Obligados e Iniciados Yy, asimismo, lo comunicara a las restantes compafiias del Grupo.

Cuando proceda, el incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento tendréa la
consideracion de falta laboral cuya gravedad se determinara en el procedimiento que se
siga de conformidad con las disposiciones vigentes.

Lo anterior se entenderd sin perjuicio de la responsabilidad civil, administrativa o penal
que en cada caso sea exigible al incumplidor conforme a la normativa vigente.
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