


Flevez votre carriere!

Depuis I'exposition universelle de New York, nous nous sommes consacrés a un seul objectif : faire bouger
le monde. Nos villes atteignent de nouveaux sommets. Nos clients exigent de nouvelles solutions. Notre
monde est de plus en plus connecté. Depuis plus d'un siécle et demi, nous faisons avancer le monde. Tout
a commencé il y a plus de 170 ans, lorsqu’Elisha Graves Otis a inventé I'ascenseur moderne et a changé a
jamais le paysage urbain. Aujourd'hui, I'entreprise qui porte son nom est a la téte de l'industrie des
ascenseurs et des escaliers mécaniques, un secteur passionnant et complexe. Nous concevons, fabriquons
et installons des équipements qui permettent de déplacer efficacement et en toute sécurité 2 milliards de
personnes par jour dans le monde entier. Nous assurons également l'entretien d'environ 2,2 millions
d'appareils dans le monde, y compris des structures emblématiques telles que la Space Needle de Seattle,
I'Empire State Building, la Tour CN et le Christ Rédempteur.

Nous aidons les gens a tirer le meilleur parti de chaque instant, de chaque connexion et de chaque
opportunité - qu'il s'agisse de nos passagers, de nos clients ou de nos collegues. Nous sommes toujours a la
recherche de personnes talentueuses, créatives et énergiques qui s'engagent a offrir un service
d'excellence. Vous étes a la recherche d'une carriére ou vous pourrez mettre en ceuvre vos compétences
actuelles et en développer de nouvelles? Si vous vous intéressez a la santé et a la sécurité, au
développement durable ou a la responsabilité sociale, vous pourriez vous intégrer dans de nombreuses
fonctions chez Otis. Nous sommes présents partout ou les gens se déplacent - et nos collegues trouvent que
leurs carriéres peuvent aussi étre en mouvement. Rejoignez notre communauté de talents et découvrez
comment vous pouvez construire |'avenir avec Otis!
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NOUS AVONS TRAVAILLE SUR DES PROJETS EMBLEMATIQUES...
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Investir dans notre
personnel et nos
collectivites

Nous favorisons une culture qui accueille de nombreuses voix et de
nombreux points de vue, et nous soutenons nos collégues en leur
offrant des formations et des possibilités de développement
professionnel. Nous nous engageons a créer une culture inclusive qui
encourage et célebre la diversité nécessaire pour innover, se connecter
et prospérer dans un monde plus grand, plus rapide et plus intelligent.
Nous nous engageons aupres des collectivités qui nous entourent en
soutenant des causes et des projets qui font la différence.

Par l'intermédiaire de nos groupes de ressources pour les employés (GRE), nos employés menent des
efforts au niveau local pour offrir de nouveaux programmes autour du bien-étre et d'une culture
inclusive afin d'accroitre la diversité des talents au niveau mondial, de capitaliser sur la diversité de
pensée et d'améliorer notre position sur le marché. Par l'intermédiaire de nos GRE, nous développons
les carriéres de nos collégues, favorisons une culture inclusive et investissons dans les collectivités ou
nous vivons et travaillons pour faire la différence. Nos équipes inclusives visent toutes les affinités :
Femmes en clientele et au bureau, personnes afro-américaines, asiatiques, hispaniques, handicapées,
générationnelles, LGBTQ, vétérans, etc.

Otis a investi plus de 90 millions de dollars dans la formation et le développement de ses employés par
le biais de son programme éducatif, avec pres de 5 500 diplomes obtenus en plus de vingt-cing ans. Ce
programme est accessible a tous les employés aprés une année consécutive d'emploi chez Otis. Il
permet a nos employés d'élargir leurs compétences, ce qui leur permet de progresser dans leur
carriere et de se prémunir contre les incertitudes d'un environnement de travail en constante
évolution.

En plus d'innover des technologies plus intelligentes, plus durables et plus efficaces pour nos clients,
Otis se concentre sur I'amélioration du développement durable dans I'ensemble de ses activités. Nos
objectifs guident nos initiatives en matiere d'énergie, d'émissions et de réduction des déchets et
soutiennent les progres de nos installations vers la certification des meilleures pratiques en matiere
d'environnement, de santé et de sécurité.

Grace a ce programme novateur, nous incitons les jeunes esprits a imaginer de nouvelles solutions de
mobilité pour les gens du monde entier. Tout aussi important, en donnant a ces étudiants des
expériences pratiques et slres sous le mentorat de nos experts, nous visons a susciter un intérét
précoce et permanent pour les STIM (sciences, technologies, ingénierie et mathématiques). Avec une
base solide dans les matieres STIM, les étudiants seront mieux préparés a I'évolution rapide de la
main-d'ceuvre mondiale, qui, selon les estimations, comptera jusqu'a 50 millions d'emplois STIM non
pourvus d'ici 2030.
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Travailler chez Otis

Otis offre la stabilité d'un chef de file de I'industrie ainsi que la possibilité d'apprendre, de se développer et de faire
la différence. Nous sommes fiers de proposer un ensemble d'avantages sociaux parmi les meilleurs sur le marché.
Tout comme notre entreprise s'efforce de répondre aux besoins de nos clients, nos avantages sont congus pour
répondre aux divers besoins de nos collegues. Nous aimons a penser que nous ne nous contentons pas d'offrir
d'excellents avantages, mais que nous veillons a ce que nos collégues soient heureux non seulement au travail, mais
aussi partout ailleurs.

Pour vous

¢ Trois semaines de vacances payées, accumulées selon votre date d'entrée en service

* Nombreux congés payés, y compris les congés de maladie

* Possibilité de travailler sur place, a distance ou en formule hybride

¢ Code vestimentaire selon votre journée

* Horaire flexible - au bureau ou en clientéle pour rencontrer des clients ou des collegues

Carriere

* Rémunération concurrentielle, la plupart des postes professionnels étant assortis d'un généreux programme de stimulants salariaux basé sur
le rendement

* Formation continue :

* Profitez de notre programme éducatif pour poursuivre des études sans endettement. Poursuivez vos études ou obtenez un dipléme
d'études supérieures avec nous

° Des perspectives de carriere infinies! Progressez dans votre carriere grace a des opportunités de croissance ascendante et latérale

* Nous investissons dans nos employés en offrant des formations en leadership et diverses perspectives de développement

¢ Connectez-vous! Rejoignez I'un de nos groupes de ressources pour les employés parrainés par I'entreprise. Il existe de nombreuses
possibilités de réseautage au sein d'Otis

* Programmes de reconnaissance en matiere de sécurité et de rendement

Patrimoine

* Préparez-vous a la réussite financiere :

* Cotisations de I'entreprise au régime de retraite des I'embauche

*  Otis verse une contribution égale a 50 % du premier 5 % de votre contribution au régime
d’épargne aprés un an de service continu

* Assurance médicale, dentaire, paramédicale et de santé mentale concurrentielle
* Acces a nos ressources financieres gratuites
* Assurance vie payée par |'entreprise

Santé

* Assurance vision, dentaire et médicale concurrentielle pour vous et votre famille aprés 30 jours d'embauche

Famille

* Avantages en matiere de bien-étre grace a nos programmes d'assistance aux employés pour les aider dans les situations de travail et de vie telles
que la santé mentale, les questions juridiques/financiéres, le soutien aux relations, la garde d'enfants et de personnes agées, et plus encore

* Accés a des réductions importantes sur des achats courants tels que les voyages, les véhicules, les ordinateurs et I'électronique, les
événements culturels et les musées




Otis Elevator Company

Otis donne aux gens la liberté de se connecter
et de prospérer dans un monde plus grand,
plus rapide et plus intelligent. Chef de file
mondial dans la fabrication, I'installation et
I'entretien d'ascenseurs et d'escaliers
mécaniques, nous déplacons 2 milliards de
personnes par jour et entretenons environ

2,1 millions d’appareils dans le monde entier -
le plus grand portefeuille de services de
l'industrie. Vous nous trouverez dans les
structures les plus emblématiques du monde,
ainsi que dans les immeubles résidentiels et
commerciaux, les centres de transport et
partout ou les gens se déplacent. Otis, dont le
sieége social est situé dans le Connecticut, aux
Etats-Unis, compte 69 000 employés, dont 40
000 professionnels en clientéle, tous engagés
a répondre aux divers besoins de nos clients
et passagers dans plus de 200 pays et
territoires.

Pour en savoir plus, visitez

et suivez-nous sur LinkedlIn, Instagram,

Facebook et Twitter @OtisElevatorCo.

WHQ-EN-0903
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http://www.otis.com/
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