OTİS ASANSÖR SANAYİ VE TİCARET A.Ş. TEDARİKÇİ, İŞ ORTAĞI VE ALT İŞVEREN AYDINLATMA METNİ
a) Veri Sorumlusunun Kimliği
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca, kişisel verileriniz; veri sorumlusu olarak Buga Otis Asansör Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (“OTIS” veya “Şirket”) tarafından aşağıda açıklanan kapsamda toplanmakta ve işlenmektedir. Bu metin, Şirketimizin tedarikçisi, iş ortağı veya alt işvereni olan tüzel kişilerin yetkilileri ile çalışanlarını kapsamaktadır.
b) Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği
Şirketimizle aranızdaki ticari ilişki kapsamında, tarafı olduğunuz kategoriye göre kişisel verileriniz aşağıdaki amaçlarla işlenmektedir:
Tedarikçi Yetkili ve Çalışanları için:
· Mal / Hizmet Satın Alım Süreçlerinin Yürütülmesi
· Tedarik Zinciri Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi
· Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi
· Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi
· Lojistik Faaliyetlerinin Yürütülmesi
· İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi
· Risk Yönetimi ve Denetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi
İş Ortağı Yetkili ve Çalışanları için:
· İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi ve Geliştirilmesi
· Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yürütülmesi
· Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi
· Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi
· Pazarlama ve Satış Süreçlerinin Planlanması ve İcrası
· Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürütülmesi
Alt İşveren Yetkili ve Çalışanları için:
· Alt İşveren Çalışanlarına Yönelik İş Akdi ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi
· İş Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi
· Fiziksel Mekan Güvenliğinin Temini ve Erişim Yetkilerinin Yürütülmesi
· Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi
· Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi
· Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi
· Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi
c) İşlenen Kişisel Veri Kategorileri
Tedarik/iş ortaklığı/alt işverenlik ilişkiniz kapsamında, yukarıdaki amaçlar doğrultusunda, tarafı olduğunuz kategoriye göre aşağıdaki kişisel veri kategorileriniz işlenmektedir:
Tedarikçi ve İş Ortağı Yetkili/Çalışanlarından Toplanan Veri Kategorileri:
· Kimlik: Ad, soyadı, TCKN, imza
· İletişim: Adres, e-posta, telefon numarası
· Finans: IBAN, banka hesap bilgileri, fatura bilgileri
· Mesleki Deneyim: Unvan, pozisyon, şirket bilgisi
· Hukuki İşlem: İmza sirküleri, vekaletname
Alt İşveren Yetkili/Çalışanlarından Toplanan Veri Kategorileri:
· Kimlik: Ad, soyadı, TCKN, fotoğraf
· İletişim: Adres, e-posta, telefon numarası
· Finans: IBAN, banka hesap bilgileri
· Mesleki Deneyim: Mesleki yeterlilik belgesi, eğitim ve sertifika bilgileri
· Özlük: SGK işe giriş bildirgesi, maaş bordrosu bilgileri
· Fiziksel Mekan Güvenliği: Araç plaka bilgisi, OTIS tesislerine giriş/çıkış kayıtları, kamera kayıtları
· Özel Nitelikli Kişisel Veriler: Sağlık raporları/bilgileri (İSG süreçleri için), Ceza Mahkumiyeti ve Güvenlik Tedbirleri Verileri (belirli alanlara giriş yetkisi için)
d) İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği
Toplanan kişisel verileriniz, yukarıda belirtilen amaçların gerçekleştirilmesi doğrultusunda; sözleşmesel ve yasal yükümlülüklerimizi yerine getirmek amacıyla yurt içi ve yurt dışındaki Grup Şirketlerimize, operasyonel süreçlerde destek aldığımız Tedarikçilerimize (bağımsız denetim, danışmanlık, BT hizmet sağlayıcıları vb.), bankacılık ve finans işlemleri için bankalara, gerekli hallerde potansiyel iş ortaklarına referans amacıyla İş Ortaklarımıza ve yasal zorunluluklar gereği Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluşlarına aktarılabilmektedir.
Kişisel verilerinizin yurt dışına aktarımı, KVKK'nın 9. maddesinde belirtilen ilkelere ve aktarım şartlarına uygun olarak gerçekleştirilecektir.
e) Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi
Kişisel verileriniz; sözleşmeler, formlar, e-postalar, faturalar, fiziki ve elektronik ortamda sunulan belgeler aracılığıyla otomatik veya otomatik olmayan yollarla toplanmaktadır. Bu veriler, ilişkinin türüne göre aşağıdaki hukuki sebeplere dayanılarak işlenmektedir:
Tedarikçiler ve İş Ortakları için:
· Hukuki Sebepler: Kanun'un 5. maddesinde yer alan;
· “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması” (ticari sözleşmenin yönetimi),
· “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması” (fatura ve vergi yükümlülükleri),
· “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması” (olası hukuki uyuşmazlıklarda),
· "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması” (iletişim ve ilişki yönetimi).
· Gerekli olduğu durumlarda “Açık Rızanızın Alınması” (referans olarak gösterilme vb.).
Alt İşverenler için:
· Hukuki Sebepler: Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde yer alan;
· “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması” (İş Kanunu, SGK Kanunu ve İSG Kanunu kapsamındaki yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi),
· “Kanunlarda açıkça öngörülmesi”,
· Özel Nitelikli Kişisel Verileriniz için: “İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması” (İSG kapsamında sağlık raporları ve diğer sağlık verilerinin işlenmesi).
f) Kişisel Veri Sahibinin 6698 sayılı Kanun’un 11. maddesinde Sayılan Hakları
Kişisel veri sahipleri olarak, haklarınıza ilişkin taleplerinizi www.otis.com.tr/kvkk adresinde yer alan Başvuru Formu'nu doldurarak veya Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’de belirtilen diğer yöntemlerle Şirketimize iletmeniz durumunda, talebin niteliğine göre talebiniz en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde sonuçlandırılacaktır.
Bu kapsamda kişisel veri sahipleri;
· Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme,
· Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,
· Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,
· Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,
· Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,
· Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,
· İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,
· Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde zararın giderilmesini talep etme haklarına sahiptir.

