Relatorio de Transparéncia Salarial - 1° Semestre de 2026
Nota Explicativa:

A Lei de Igualdade Salarial (“Lei n® 14.611/2023"), em vigor desde julho de 2023, visa garantir a igualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e homens que realizem trabalho de igual valor ou exer¢gam a mesma funcao.

De acordo com a norma, pessoas juridicas de direito privado com 100 ou mais empregados devem publicar semestralmente o Relatério
de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios.

O relatério é elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) com base em informacgdes prestadas pelas empresas via eSocial e
Portal Emprega Brasil.

Em abril de 2026, o MTE disponibilizou os relatérios referentes ao primeiro semestre de 2026, por estabelecimento, utilizando
metodologia prépria.

A analise realizada pelo MTE considera o conjunto total de empregados, agrupando profissionais com atribuicdes e niveis distintos. Isso
pode gerar distor¢des na leitura dos dados, especialmente quando sao comparados indicadores como Salario Mediano Contratual e
Remunera¢do Média Efetivamente Paga, segmentados por Grandes Grupos da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

A utilizagdo de categorias amplas da CBO, ao comparar trabalhadores que nao exercem fung¢des equivalentes, ndo considera os critérios
legais estabelecidos pelo artigo 461 da CLT. Assim, os resultados ndo necessariamente refletem situacées de desigualdade remuneratéria
para trabalhadores em situacdes equiparaveis.

Nossa empresa mantém o compromisso continuo com a promocao da diversidade, equidade e inclusdao em todas as suas operagdes.
Nesse sentido, desenvolve e implementa politicas estruturadas voltadas a valorizacdo da pluralidade de perfis e a promocao de
ambientes de trabalho inclusivos e respeitosos. Essas medidas reforcam o compromisso institucional com a igualdade salarial e com a
construgdo de uma cultura organizacional justa e representativa.

Feitas essas consideracdes, disponibilizamos, em atencdo as obrigacdes estabelecidas na Lei de Igualdade Salarial, o relatoério da
Elevadores Otis Ltda. elaborado pelo MTE.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 29.739.737/0001-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 307 o AU

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 33,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 63,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .
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Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 109,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
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Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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